18. sz.melléklet

A  nevelőtestület

/Adat gyűjtőlap összesítő elégedettség mérés 2008/2009 nevelési év/

1. A nevelőtestületben vannak kialakult, állandó munkakapcsolatok.
 
 96%            

2. Az óvónők a testületben jól érzik magukat.



 
 79%    

3. Az óvónők között kialakultak baráti kapcsolatok, kötődések.                
 79%

4. Az óvónők szívesen fordulnak problémáikkal egymáshoz.

 
 75%        

5. A nevelőtestület jó közösség.






 
  83%         

6. A fiatalabb és az idősebb óvónők jól megértik egymást.                        
  90%

7. A nevelői szoba barátságos légkörű.




 
  73%       

8. Amikor a nevelőtestület együtt van, jó a hangulat.


 
  92%         

9. Az óvónők többsége lelkesedéssel dolgozik.




  81%    

10.  Ha valaki bajban van, számíthat kollégái segítségére.



  87%        

11. A nevelők között nincsenek személyes ellentétek.



 79%       

12. Közös feladatok esetén a testület jól együttműködik.



  94%         

13. A testület tiszteli az újat javasoló kollégák ötleteit.



  83%      

14. A nevelőket érdekli, ami kollégáikkal az óvodán kívül történik.

  75%     

15. Az óvónők gyakran megbeszélik egymással nevelési problémáikat.
 
  90%        

16. A nevelők szívesen vállalnak –ha szükséges többlet feladatokat,

  79%

     (még ha nehézséget is jelent) kollégáik helyett.



      

17. A nevelők a személyes problémáikat is gyakran megbeszélik 


  79%

     egymással.







       

18. A testület főbb nevelési kérdésekben egységes álláspontot 


  96%

      képvisel.




      

19. A nevelők szívesen elvállalnak a kötelező órán túl is óvodai                 
  69%          

      feladatokat.

20. Az óvónők elégedettek az óvodavezetéssel.

                         
  88%         

1) Együttműködés, segítségnyújtás:

82%

2) Szakmai önmegvalósítás.


86%

3) Szociális kohézió:



86%

4) Személyes kapcsolatok.


78%

5) Közérzet:




81%

6) Viszony az óvodavezetéshez:

88%

