OM: 034984
Készült: a Kelenvölgyi Ált. Isk. tanévzáró értekezletén

      2009. jún. 16. 9 óra

Jelen vannak: a tantestület tagjai

Hiányzó: nincs
Napirendi pontok:

· A 2008/2009-es tanév értékelése
· Munkaközösség-vezetők beszámolója
· Gyermekvédelmi felelős beszámolója
· Hozzászólások
· A következő tanévvel kapcsolatos tudnivalók ismertetése
Helfensteinné Nagy Valéria igazgató beszámolója

Személyi feltételek, humán erőforrás:
Minden tevékenységünk, céljaink megvalósulásának az alapja! 
Az álláshelyek meghatározásánál döntő tényező a tanulók létszáma. Ebből következik a tanulócsoportok száma (16).  Ez pedig meghatározza az ellátandó órák számát.

Az utóbbi években folyamatosan emelkedik a tanulólétszám: 351, 356, 360, 368, 374. Jelenleg 392!  

A pedagóguslétszám 32 fő, negyedik éve öt napközis csoportot működtetünk: két első, egy második, egy harmadik. A magas létszám miatt a negyedik évfolyam napközis csoportját tanulószoba jelleggel működtettük ebben a tanévben. Nem volt egyszerű a szülőkkel elfogadtatni. Hiszen ők azt szeretnék, ha délután is egy kézben ennének a gyerekeik. Egyébként is megszokják ezt a helyzetet első osztályban, hogy az a) osztálynak, b)-nek is külön napközis tanítója van,és így szeretnék a folytatást! Nehezen fogadják el, hogy nem működtethetünk nyolc napközis csoportot! Napközis csoportot tovább bővíteni az engedélyezett álláshelyek átcsoportosításával lehet. Két elsős csoportot indítunk ősszel is, mert ebben az életkorban van a legnagyobb szükség erre.
Tanév folyamán távozott Szőke Mihály tánctanár, óráit szétosztottuk.

Edelénnyiné Takács Katalin, aki napközis feladatot látott el, harmadik gyermekével jelenleg Gyes-en van. Helyettesítését továbbra is Venczelné Tóth Gabriella tanító látja el.

Gulya Nikoletta angol- földrajz szakos tanárnő gyermekgondozási szabadságát tölti, helyettesítésére Szilágyi Gábor angol-testnevelés szakos egykori tanítványt alkalmaztam. Nyugdíjba vonul Székely Béla földrajz-testnevelés szakos tanár. Ősztől földrajz óráit Szakács Orsolya veszi át, testnevelés óráit Szilágyi Gábor látja el. Tehát új dolgozó felvételére nem kerül sor, így visszaállunk a 31 fő pedagógus létszámra. 
Tárgyi feltételek alakulása:
· Az Önkormányzat részéről a folyamatos fejlesztés megtörténik:

taneszközben, számítástechnikai eszközökben, könyvtár-fejlesztésben. A nyár folyamán sor kerül egy terem, és az odavezető folyosórendszer teljes felújítására, valamint a régi kazánhelyiségben levő kémény lebontására.

Köszönjük Újbuda Önkormányzatának, hogy évek óta minden nyáron kap  az iskolánk felújításra szánt pénzösszeget.

· Iskolánkért- Gyermekeinkért Alapítványunk segítségével, intézményi költségvetéssel,szülői támogatással tovább folytattuk az elmúlt évben megkezdett nagyszabású kertépítési, zöldítési programot. Benis Andrea tanító Újbuda Önkormányzata által kiírt Környezetvédelmi pályázaton 73000,- Ft-ot nyert. Ebből az összegből tovább szépítettük az iskolakertet, valamint sziklakertet építettünk, újabb padokat vásároltunk. Fontos pedagógiai feladat, az értékeket megőrizni!
· Alapítványunk alapító okiratában megfogalmazott céljainak megfelelően támogatta a sí tábort, az angol nyelvi tábort, valamint a nyári táborokat, ahol 167 diákunkat 13 pedagógusunk táboroztat. Ez a számadat kevesebb, mint a tavalyi, de mivel négy osztály ( 1a, 1b, 2b, 3b: 106 fő) a tanév végén erdei iskolában járt, és ha ezt a létszámot hozzáadjuk, ismét magas létszámot mutat. Köszönjük az Önkormányzat anyagi támogatását, melyet pályázati úton nyertünk  el: 307000 Ft.
· Az idén is alapítványunk finanszírozta  kitűnő tanulók könyvjutalmát. 
A kisház (külön álló építmény) felújítása ősszel megtörtént, de ide a Kelenvölgyi Idősek Napközi-otthona költözött. Az „együttélés” zökkenőmentes volt.
· Taneszköz állományunk 1 db interaktiv táblával bővült.

Továbbképzésen részt vett kollégák 2008/2009-es tanévben:

Benis Andrea

Szakvizsgára felkészítő továbbképzés I. félév

Benéné Szatmáry Edit
Nem szakrendszerű oktatás az általános iskola 5. 
és 6. évfolyamán





120 órás, ÚPI

Szűcsné Geszti Judit
A gyermeki agresszió – mit tehetünk az 
óvodában, az iskolában





30 órás, ÚPI

Bene Nikoletta

A kooperatív tanulás alkotó módon 

Putnoki Petra

30 órás, Dinasztia Tankönyvkiadó

Tornyos Katalin

Kondicionálási stratégiák az iskolai nevelésben





50 órás, TE szervezésében

Hidvéghy Zsuzsanna
Az interaktiv tananyagok technikai és módszertani 




alkalmazása





30 órás, Perfekt ZRT.

Tornyos Katalin


Elsősegély-nyújtó tanfolyam

Mészárosné Nécsey Ildikó

Elsősegély-nyújtó tanfolyam

Természetesen, a fentieken túl minden munkaközösség valamennyi tagja az idén is részt vett az ÚPI által meghirdetett egyszeri szakmai képzéseken. 

Amióta létezik a XI. kerületben a Szakmai Módszertani Nap, azóta a mi iskolánkban ez tanítás nélküli munkanap, éppen azért, hogy minden kolléga el tudjon jutni a színes, igényes választékból számára vonzó program valamelyikére. Köszönjük az ÚPI Vezetőjének és Munkatársainak gondos, lelkiismeretes szervező munkáját, melyből látszik, hogy komolyan odafigyelnek a pedagógus közösség igényeire, az új szakmai kihívásokra.
Nehezen mérhető, hogy a továbbképzéseken tanultak, mennyire épülnek be a hétköznapok oktató-nevelő munkájába. Függ a személytől, annak egyéniségétől. Az a jó, ha nem a hét évenkénti képzés kötelező elemeként éli meg, hanem belső indíttatásként választ képzési formát.

Pedagógiai munkánkról, nevelő tevékenységünkről:
A közoktatásban zajló változások miatt az év legfontosabb feladata a kompetencia alapú oktatás bevezetése, és a nem szakrendszerű oktatás az  5. osztályban. Az erre történő felkészülés ideje alatt megoszlott a tantestület véleménye, mégis a meglátgatott órák többsége azt jelzi, van pozitívum ebben az oktatási formában, minden olyan esetben, amikor tudatos, átgondolt óratervezésről beszélhetünk. Mindenkinek el kell fogadni azt a tényt, hogy másképpen kell tanítanunk,, ehhez meg kell ismerkednünk a kooperatív tanulási technikákkal, a digitális taneszközök használatával. Igen eredményes, és hatékony, ha minden gyermek képességeinek megfelelő feladatot kap. Ezekben az esetekben sok időt kell szánni egy-egy gyermek megismerésére, egyéni, személyre szabott fejlesztési terv elkészítésére. A következő tanévben ennek elemzése, megbeszélése legyen minden munkaközösség programjában! Az új technikák eredménye nem mérhető azonnal, de a következetes, rendszeres alkalmazása a különböző munkaformáknak, a cselekvés közben szerzett ismeretek, az együttes megbeszélések biztosan elősegítik a képességek, kompetenciák fejlődését. Az őszi nevelési értekezlet egyik témája volt a pedagógus megváltozott szerepe. Csak emlékeztetni szeretnék az ott elhangzottak összegzésére: csak verbalitással, a tanórai előadásokhoz kapcsolódó szemléltetéssel nagy eredményeket nem lehet elérni! A mozgásos, a cselekvéses, az érzékszervi és a szociális tanulás fejlesztése komoly feladatunk. Kerüljenek előtérbe a motiváló tanulásszervezési és tanítási módszerek. Például a drámapedagógia, a projekt, a kooperatív tanulás, a kutató-felfedező módszerek stb.
Kiemelt feladatunknak tekintettük a Reneszánsz Évének megünneplését. Az előkészületek, a ráhangolódás az elmúlt tanévben történt. Az idén, Mátyás király Kelenvölgyben címmel, hagyományainkat ápolva előadássorozatot szerveztünk. Iskolánk egyéni arculatához hozzátartozik, hogy ezeket a programokat úgy rendezzük, hogy minden tanuló szerephez jusson! Valljuk, hogy a tehetséggondozásnak, a sikerhez juttatásnak  ez egy nagyon fontos része, hogy az iskolapadból kilépve mindenki megmutathassa, milyen ügyes: táncban, prózában, esetleg rendezésben, vagy éppen díszletfestésben. 
A nagy érdeklődésre való tekintettel, nyolc alkalommal adtuk elő a darabot, így 1280-an tekintették meg. 
A sok-sok gratuláció és elismerés közül álljon most itt egy:

Tisztelt Igazgató Asszony és a Megszólítottak!

  (Nem tudom az emberek miért járnak kétségbeesetten bevásárló központokba - nyílván egész éves bűntudatukat próbálják valami materiális ajándék formájában Karácsonykor leróni szeretteikkel szemben- amikor eljöhetnének a Kelenvölgyi Iskolába is töltekezni!)

 Nos, mi szülők, nagyszülők (jómagam feleségemmel az utóbbi kategóriába esünk) megkaptuk immár Karácsonyi ajándékunkat!

 A mai előadás, nyilván a korábbiakkal együtt - felemelő, tiszta és a tanári hivatás lényegét legteljesebb mértékben tükröző csodálatos élmény volt! A renenszánsz  napi életbeli, történelmi, tudományos vonatkozásainak  - az adott keretek közötti - teljesen professzionális felvillantásának lehettünk részesei!

  A színek, a zene, a felelevenített történetek, mind didaktiailag, mind a hallgatók szórakoztatására - egyszerűen bámulatos volt. Az eszközök korlátai között is átsütött a tanár ember szeretete: mindenkinek szerepelnie kell! Az ügyetlennek, a komolytalannak és a szinte már hivatásos szintet is elérő előadóművészeknek egyaránt!

 Kedves Tanerők!

   Adjanak hálát az Istennek, hogy - otromba kifejezéssel élve - a munkájuk tárgya: az ártatlan gyermek! (Szemben másokkal, akiknek  a napi feladataik során meg kell küzdeniük a gonoszsággal, a rosszindulattal az irigységgel, stb).Mert belőlük e napon mindent kihoztak! Élvezetes volt! S tudják meg: amikor levonult a sok lelkesült, édes gyermek, a nézőben ott volt a döbbenet: de kár, már vége van!

  Igen, a vége felé felcsendülő Josquin des Pres motetta,a Tengernek Fényes Csillaga, visszahelyezett bennünket a Karácsony misztériumába. Ezért ezerszeres köszönet jár! (Gondoljanak a nyomorult, politikailag korrekt Nyugat-európaiakra: ott már nincs Karácsony, csak Téli Fény Ünnepe...)

Hálás köszönet és szeretném, ha éreznék, tiszta szívemből, büszkén mondom: boldog vagyok, hogy egyik unokám - s majd még két kisebb testvére, idővel- az Önök iskolájába járhat!

 Tisztelettel:

 Tarr Ferenc dr.

egyetemi tanár

Kiemelkedő pedagógiai értéke a felkészülés ideje, ahol minden tanuló átélheti milyen fontos az egymáshoz való alkalmazkodás, az egymásra odafigyelés, hogy a sikerért keményen meg kell küzdeni, majd ez a küzdés vezet oda, hogy átélhetjük a vastaps örömét (Munkaterv 5. oldal: Harmonikus személyiséget fejlesztő egyéni és közösségi nevelés).
A tehetséggondozásnak a fentiekben leírtak csak egy része! Azért szervezünk különféle szakköröket, hogy további lehetőségeket adjunk a rejtett képességek kibontakoztatására. 

Ilyen nevelő célzattal szervezzük azt a rengeteg, sokszínű tanórán kívüli foglakozást, a nyári táborokat is. Mi sem bizonyítja jobban, a fentiekben leírtakat, hogy amikor a pedagógusaink diákjainkkal kilépnek az iskola falai közül, pozitív visszajelzést kapunk, arról, hogy tanítványaink milyen érdeklődőek, kultúráltan viselkednek „bár minden csoport ilyen lenne „- mondják a vendéglátók, helybeliek. Ugyanez tapasztalható múzeum-, színházlátogatás alkalmával.
	Osztály
	Program
	Résztvevők száma

	1a, 1b
	Fradi pálya látogatása

Cirkusz látogatás

Anyák napi ünnepség

Bográcsozás a szülőkkel

Mozi látogatás

Erdei iskola Dunabogdányban
	62 

62
62

58 + szülők

57

61

	2a
	Mezőgazdasági Múzeum
Anyák napi műsor

Kamaraerdei kirándulás, Állatkert
	24
24

23 + 3 szülő

	2b
	Bográcsozás

József Attila Színház: Süsü a sárkány

Kirándulás Nagykarácsonyba, a Mikuláshoz

Erdei iskola Felsőtárkányban
	22 + szülők

18 + szülők

19 + szülők

22

	3a, 3b
	Kirándulás Hárs-hegyre, Hűvösvölgybe

Múzeumpedagógia – Nemzeti Múzeum: 

lovagkor, kézműves foglalkozás

Látogatás a Vásárcsarnokba

Kirándulás a Kiskunsági Nemzeti Parkba- – madármegfigyelés
	Kb.50

54
25

26

	4a
	Millenáris Park: Kezedben az éghajlat

Táncszínház. Hó királynő

Ability Park látogatása, Állatkert,
Bográcsozás
	26

26

26

24 + szülők

	4b
	Ability Park látogatása, Állatkert,
Közös fagyizás
	24

24

	Alsó tagozat 

közösen
	Ásványkiállítás, kisállat bemutató, 

színházi előadás két alkalommal, 

hajókirándulás,
	

	5a, 5b
	Millenáris Park: Kezedben az éghajlat
Kirándulás Sas-hegyre

Kirándulás: Győr - Pannonhalma
	42
20

40

	6a
	Magyar Nemzeti Múzeum, Országház, 

Csodák Palotája, Gellérthegyi Víztározó, 
Állatkert,Bicikli túra, Békamentés Farmoson

Kirándulás: Keszthely, Kis-Balaton
	24

20

21

	6b
	Magyar Nemzeti Bank

Libegő – Gyermekvasút – Vadas park

Országház – Bazilika - Gellérthegy

Mozi látogatás

Osztálykirándulás. Eger

Grill parti
	22

22

22

18

20

20 + szülők

	7a,7b
	Osztálykirándulás - Északi-középhegység
Bicikli túra

Színházlátogatás

Mozilátogatás

Bográcsozás
	48
22-20

36

26-20

24-18 + szülők

	8a
	Osztálykirándulás (3 nap) Szilvásvárad és és környéke

Színházlátogatás

Mozilátogatás
	20

16

16

	8b
	Nemzeti Színház - Macskafogó

Osztálykirándulás Pannonhalma, 

Győr, Nagycenk, Fertőrákos, Sopron, Kőszeg 

(Jurisics vár), Szombathely (Isis szentély) 
	18

20

	Felső tagozat közösen
	Hajókirándulás - Szentendre
	


Mindez, az itt dolgozó pedagógusok kiváló szakmai, nevelő munkájának köszönhető, mert minden programot gondos felkészítés előz meg.
Tanév végi tanulólétszám: 392 fő 
Évközi mozgás: nyolc fő érkezett, távozott hét. Kilenc tanuló  vendégtanuló, kettő fő magántanulói jogviszonyba került.

Osztályoztunk, értékeltünk: 383 tanulót.



       9 fő felmentett (külföldön tanul)



       2 fő magántanuló

       1 fő pótvizsgára készül

A külföldön tanulók osztályozóvizsgát, egy tanuló pótvizsgát tehet augusztus végén.

A szöveges értékelésen nevelkedett ötödik évfolyamon úgy tűnik sikeres volt az átmenet, és megnyugtató módon alakultak az érdemjegyek. Az első három évfolyamon is igény van a szülők és a diákok részéről is, hogy a százalékban kifejezett szövegesen megfogalmazott értékelést érdemjegyre fordítsuk le.

Kitűnő tanulmányi eredményt ért el 99 fő 
alsó (1-3. évfolyam) tagozaton: 47 tanuló



a többi évfolyamon: 52 tanuló
Iskolai szinten a kiváló tanulmányi eredményt elértek száma  a tavaly év végi eredményhez képest 13 fővel nőtt. Ez azt mutatja, hogy sikerült a tanulás szeretetét  megtartani. A szülők is fontosnak tartják, hogy gyermekük jól teljesítsen. Négy tanuló nyolc éven át kitűnő tanulmányi eredményt ért el, éveken át kiemelkedő versenyeredményeket, kerületi, fővárosi sőt országos szinten. Már hat évre tekint vissza az a hagyomány, hogy az országgyűlési és a helyi képviselők egy-egy legjobb, legkiemelkedőbb teljesítményt nyújtó, nyolc évig a Kelenvölgyi Általános Iskolába járó egy lányt és egy fiút komoly tárgyi jutalomban részesítenek, melyet a ballagási ünnepélyen nyújtanak át.

Nagyra értékelik a szülők, a gyerekek- a tanulási időn kívül eső színvonalas foglalkozásokat, sportolási lehetőségeket. A korábbi években többek között ennek is tudtuk be, hogy szerkezetváltott intézménybe alig  mentek (három-négy tanuló) el. Sajnos a jelenlegi tanév végén a negyedik évfolyamról nyolc fő, a hatodik évfolyamról hét fő távozik kiváló középiskolába (Piarista Gimnázium, Szent Imre Gimnázium, Toldi Miklós Gimnázium, Szent Margit Gimnázium). Újra át kell gondolnunk, mit tehetünk ennek megfékezése érdekében. Még nagyobb odafigyeléssel fogunk mindent etikusan megtenni azért, hogy a szülők korrekt tájékoztatást kapjanak a lehetőségekről és ne a tömegpszichózis gerjessze ezt az elvándorlási lázat. Ha a hangadó szülők erős egyéniségek, akkor sajnos nem sokat tehetünk. 
Bár az idén megpróbáltunk több alkalommal lehetőséget teremteni arra, hogy őszintén beszélgessünk a szülőkkel, úgy tűnt, hogy ez sikeres lesz. A szomorú az, természetesen a legkiválóbb tanítványaink nyernek felvételt az elit gimnáziumokba. Mi pedig, kezdjük előlröl a közösségformálást és kiemelkedő versenyeredményt is nehezebben tudunk felmutatni.
Iskolánk tanulmányi átlaga 4. osztálytól 8. osztályig: 3.7 ( a művészeti tárgyak nélkül) megegyezik a tavalyival
Ez a statisztikai adat lényegesen megváltozott azzal, hogy öt évfolyam eredményét lehet számszerűsíteni.

Egyenletes, jó teljesítményt nyújtott:  7b osztály. 4,0 osztályátlaggal. A felső tagozat legmagasabb osztálylétszámú közössége (28 fő) első osztályos koruk óta együtt vannak. 
A leggyengébb tanulmányi átlag német nyelvből született: 2,2  Az OKÉV mérése szerint is ez az egyetlen terület, amelyen alulteljesítünk a kerületi átlagtól. Ennek oka, hogy ezt a nyelvet 4. osztály elején kötelező nyelvként veszik fel azok a tanulók, akiknek sajnos mindegy melyik nyelvet nem szeretik, hiszen a többi tantárgy tanulásával is komoly nehézségeik vannak. 
Magatartás átlag iskolai: 4.35
A számszerű eredmény kiválónak tűnik, holott mi tudjuk, hogy mennyi fegyelmezési gonddal küzdünk a tanév folyamán. De nem célunk a tanuló egy-egy botlását a tanév végi magatartási minősítésben  megjeleníteni!

Ebben a tanévben 489 igazgatói dicséretet osztottam ki a Házirend értelmében.

190 oklevelet tanulmányi, közösségi munkáért, példamutató 
magatartásért,

132 kiemelkedő sporttevékenységért,

180 szakkörben végzett kiemelkedő tevékenységért, lelkesedésért, kitartásért

381 emléklapot, mert ennyien szerepeltek a Mátyás király Kelenvölgyben című iskolai darabban

A fentiek igazolják a Pedagógiai Programunkban megfogalmazott egyik fő célunk megvalósulását, miszerint odafigyelünk, értékeljük és nagyon fontosnak tartjuk tanítványaink bármilyen területen elért sikereit.

Nyolcadik osztályos tanulók beiskolázási adatai: 

gimnázium: 

  22 fő

szakközépiskola:
           15 fő

szakiskola:


    5 fő

Egy főre jutó mulasztási átlag:11 fő/ nap megegyezik az elmúlt tanévivel. Csökkent az igazolatlan mulasztások száma, mely annak köszönhető, hogy az osztályfőnökök rendszeresen „utánajárnak” a szülőknél.
Pedagógusok ez évi helyettesített óráinak száma: 685 óra. Egy főre jutó órák száma 22 , évek óta nem változik
Versenyeredmények:

Tanulmányi területen:
	Megnevezés/
kiíró
	Szakterület
	Csapat
	Egyéni
	Helyezettek

	Bolyai 3. évf.
Területi
	Matematika
	+
	
	III. Sohodóczky Sára,
Szendrei Lili, Csiszár Nóra, 
Bodosi Csillag Virág

	Bolyai 4. évf.
Területi
	Matematika
	+
	
	IV. Mozol Gábor, 

Herman Péter, Molnár 

Benedek, Imre Ábris

	Bolyai VI. évf.
Területi
	Matematika
	+
	
	VIII. Béres András, 

Béres Péter, Horváth Ádám, 

Szabó Márton

	Bolyai VII. évf.
Területi
	Matematika
	+
	
	II. Berényi Andor, 

Maricza Péter, 

Oláh Petra, Pogány Ádám

	Kerületi
	Matematika
	
	+
	I. Béres András 6a

	Kerületi
	Fizika
	+
	
	III. Gallé Adrienn, 

Minkova Krisztina, 

Herman Richárd, 

Tóth Bertalan, Tóth Péter 8. o.

	Kerületi
	Fizika
	
	+
	I.Pogány Ádám 7b
III.Szabó Balázs 8a

IV. Szabó Zsuzsanna 8a

	Zrínyi Ilona
Területi
	Matematika
	
	+
	VI. Pichler Zsófia 3a
II.Béres András 6a

VIII.Szabó Márton 6a

V. Minkova Martina 7a

	Olvass velünk a reneszánsz korról
Kerületi
	Többfordulós irodalom
	+
	
	I.Herman Réka, 

II.Mód Sára, 
   Szedlacsek Judit

	Fekete István
Szépolvasási 

Kerületi
	Irodalom
	
	+
	Különdíj
Kurucz Daniella 4b

	Szövegértés
Kerületi
	Irodalom
	
	+
	IV. Farkas Panka 3a

	Herman Ottó
Kerületi
	Biológia
	
	+
	II. Tóth Balázs 7b

	Kerületi
	Történelem
	
	+
	I. Berényi Andor 7b
IV. König Tamara 8a

	Simonyi Zsigmond 
Kárpát-medencei
	Helyesírás
	
	+
	III. Béres András 6a

	Haydn év

Kerületi
	Informatika
	+
	
	III.Matei Bence 7b
    Göbl Szeverin 8a

	IKerületi
7. évf.
	Angol nyelv
	
	+
	I. Oláh Márk 7b
II.Maricza Péter 7b

III.Berényi Andor 7b

	Kerületi
8. évf.
	Angol nyelv
	
	+
	I.Molnár Adrienn 8a
II.König Tamara 8a

	Kerületi
	Német nyelv

versmondás
	
	+
	II. Hauser Vanda 7a


Művészetek területén: 
	Megnevezés/

kiíró
	Szakterület
	Csapat
	Egyéni
	Helyezettek

	Kerületi alsó tag.
	Vers- és prózamondó
	
	+
	I.Meleg Benjamin 3a
III. Mozol Gábor 4a

	Kerületi felső tag.
	Vers- és prózamondó
	
	+
	I. Simon Kristóf 5a

II. Berényi Andor 7b

II. Szűts-Jätti János 8a

	Így élünk 

Újbudán ….

Kerületi
	Rajz
	
	+
	Állatkerti belépők-jutalom
3a: Forgó Zoltán, Gimesi Áron, Rácz Annamária, Stiller Barbara, Tóth Gergely

4a: Gajdos Jenő, Héder Norbert, Seregély Emese, Zomok Petra

	Kerületi
	Népdal
	
	+
	Kiemelt arany minősítés

Sági Dóra 7a

	Kerületi
	Népdal
	+
	
	Kiemelt arany

Dima Rita, Kiss Dorisz, 

Kupecz Renáta 7. o.

	Kerületi
	Népdal
	+
	
	Arany oklevél

Dima Rita, Hauser Vanda, Mongontuul Ogi, Sági Dóra, 

Goda Sára, Kiss Dorisz, 

Kupecz Renáta, Musch Hanna, 

Oláh Petra 7. o.

	„Virágok vetélkedése”

Kerületi
	Népdal
	
	+
	Oklevél és tárgyjutalom

Nagy Dániel 1a, nagy Zsófia 4b, Dima Rita 7a, Mongontuul Ogi 7a


Sport területén:

	Megnevezés/

kiíró
	Szakterület
	Csapat
	Egyéni
	Helyezettek

	Műfüves labdarúgó Bajnokság

Kerületi
	Labdarúgás
	+
	
	II. helyezés

Meleg Benjámin, Rédei Donát, Tóth Gergely, Gimesi Áron 3. o

Imre Ábris, Hajdú Barnabás, Boksay Bendegúz, Herman Péter 4. o.

	Diákolimpia


	Hátúszás
	
	+
	I. Zsámboki Titusz 5b

II. Matei Bianka 6a

III. Havalecz Bálint 7b

	Diákolimpia


	Mellúszás
	
	+
	I. Pribelya Krisztina 6b

II. Ruby Zita 7b



	Diákolimpia


	Váltó
	+
	
	III. Matei Bianka, 

Csík Georgina, 

Uvacsek Petra 6a, 

Pribelya Krisztina 6b

	Tájfutás
	Tájfutás
	+
	
	Párosok versenye

II. Héder Norbert, 

Boksay Bendegúz 4. o

Kelemen Tamás, 

Horváth Ádám 6. o

	Kerületi
	Sakk
	
	+
	I. Bondor Cintia 8b
II. Domán Blanka 8a

III. Hagyák Márton 7b

IV. Boncsó Melinda 8a

	Kerületi
	Sakk
	+
	
	I.Bondor Cintia, 
  Domán Blanka, Oláh Petra

III.Kiss Dorisz, 
   Békésy Anna,
      Boncsó Melinda

IV.Oláh Márk, 
     Simon Balázs, 
     Hagyák Márton, 
     Maricza Péter

IV. Herman Péter, 

     Mozol Gábor, 
     Imre Ábris

	Budapesti Diákolimpia
	Uszonyos úszás
	
	+
	I. Boksay Kata 2a

I. Boksay Bendegúz 4b

	Budapesti

Diákolimpia

Óbuda Kupa
	Ritmikus Gimnasztika
	
	+
	I. Huszár Panna 2a


Magyar Köztársaság jó tanulója – jó sportolója kitüntető címet 

Kenéz Attila 7a osztályos tanuló ismét elnyerte.
Egyéb területen:

	Megnevezés/

kiíró
	Szakterület
	Csapat
	Egyéni
	Helyezettek

	Budapesti Környezetvédelmi és egészségnevelési verseny
	Környezetvédelem-egészségvédelem
	+
	
	I. Maricza Péter, Oláh Márk, Pogány Ádám 7. o

	Dél-budai

Területi
	Elsősegély-

nyújtó 
	+
	
	VI.Boncsó Melinda, Domán Blanka, Hajdú András, Kolesár-Szundy Kinga, König Tamara 8. o

III.Dima Rita, Hauser Vanda, Kovács Kinga, Minkova 
Martina, Mongontuul Ogi 7. o

	Kerületi
	Katasztrófa védelem
	+
	
	I.Gallé Adrienn, 
  König Tamara,  

  Minkova Krisztina, 
  Molnár Adrienn 8. o

III.Bernáth Péter, 
    Hahn Bence, 
    Herman Richárd, 
    Szabó Balázs 8. o

	Kerületi
	Közlekedési verseny
	
	+
	I. Molnár Benedek 4b

I. Szedlacsek Zsófia 7b

I. Kolesár-Szundy Kinga 8a

II. Kovács Petra 4b

	Kerületi
	Közlekedési verseny, iskolák közötti összesítés
	
	
	I. hely


Továbbiakban , címszavakban a  munkatervben megjelölt programjainkról, amelyeket azért szerveztünk, hogy az iskolai élet „ne csak tanulásból” álljon, hogy ápoljuk a 67 éves iskolánk hagyományait, hogy diákjaink érezzék jól magukat, jussanak élményekhez és szeressenek a Kelenvölgyi iskolába járni.
- Színvonalas műsorok a nemzeti ünnepeinken-októberben és  
     márciusban
-   Kerület Napi rendezvénysorozat
-   Egy-egy napos ausztriai kirándulások Märchen, Kismarton
-   Sí tábor Ausztriában 

-   Föld Napi kerületi és iskolai rendezvények

-   „Zöldítés” ősszel és tavasszal iskolánk kertjében és a templomkertben

-   Kétnapos farsang

-   Angol nyelvi tábor

-   Erdei iskolák : 1. évfolyam, 2b., 3b.

-   Tanév végi tanulmányi osztálykirándulások

-   Hajókirándulás (egész iskola)

Ellenőrzési tervünkről
Az eddigiekből már fény derült néhány ellenőrzési terület sikeréről, hiányosságáról. Amiről még nem esett szó: az iskolai dokumentáció naprakész vezetése ugyan javul a rendszeres ellenőrzések hatására, de hiányosságok különösen a felső tagozatos naplókban találhatók. (Ének, testnevelés, technika tantárgyak érdemjegyei félévkor és év végén kerülnek a naplóba!) 
A hiányzások dokumentálása még mindig hiányos, ami azt jelenti, hogy például az első órán hiányzó tanuló a másodikon itt van, a harmadikon ismét mulaszt. Persze, csak a naplóban van ez így. A mulasztások napra-, órárakész vezetése gyermekvédelmi szempontból is nagyon fontos. 

Az ellenőrzők ellenőrzése tartalmi szempontból az osztályfőnökök feladata. Pontos vezetésében probléma ha egy-egy szaktanár napokig magánál tartja az ellenőrzőkönyvet, így a másiknak nincs lehetősége a naprakész bejegyzést megtenni. 

Hozzászólások: munkaközösség vezetők értékelése 
Péter Judit: alsós munkaközösség vezetője


Mint minden évben,  az egyik kiemelt feladatunk az első osztályosok beszoktatása. Nem volt egyszerű feladat a harminc fölötti létszámok miatt. Nem a létszám okoz igazán problémát, hiszen pályakezdő korunkban is volt ilyen magas. Inkább a gyerekek otthonról hozott viselkedéskultúrájuk miatt nehéz az iskolai házirend betartatása, a szülőkkel való bánásmód, ami nagyfokú toleranciát, türelmet, empátiát … kíván a pedagógustól. Bizony vannak helyzetek, amikor szívesen mondanánk meg egyszerűbben, a media által képviselt stílusban véleményünket, de ezt mégsem tehetjük meg, hiszen nekünk különbnek kell lennünk és nemcsak azért, mert minták vagyunk, hanem azért is, hogy a gyereklétszámot tartani tudjuk. 

A másik, minden évben történő kiemelt feladatunk, a leendő elsősök “elvarázsolása”. Évek óta azt érzem, olyan helyzetnek vannak kitéve az “aktuális“ tanítónénik, mint a lovak a vásárban. Nézegetik minden porcikájukat, bőrüket, megszámolják melyik hány mondatot mond, hánysuor mosolyodik el, hányszor néz a papírjába …stb.

El kell érnünk, hogy az Iskola nevelési – oktatási céjai, a tantestület egésze, a nem pedagogues közalkalmazottak lelkiismeretes munkája, tehát mindannyiunk miatt válasszák iskolánkat, iskolánk szellemisége miatt irassák be hozzánk gyermekünket. 
Az év kiemelt feladata volt a reneszánsz előadás. Benis Andrea lelkiismeretes szervező munkájának köszönhetjük, hogy zökkenőmentesen, minden apró részletre odafigyelve sikeres előadás sorozattal okoztunk örömet a szülőknek, a gyerekeknek és azt hiszem magunknak is, hiszen a munkán beérett. Szőke Mihály tánctanár nélkül is színvonalas, humoros tánc jeleneteket tudtunk betanítani. Munkaközösségem tagjai közül szinte mindenki maga találta ki és tanította be a lépéseket és nem kis szervező munka során új jelmezeket varrattak a szülőkkel, nagyszülőkkel.

Nagyon örültünk, hogy Rónainé Tábori Edit visszatért gyes-ről. Példaértékű lehet mindenki számára, ahogy Hidvéghy Zsuzsannával a párhuzamos osztályfőnökkel együtt dolgozva, váll-váll vetve segítették egymást, hogy Edit újra „visszaszokjon az iskolai életbe.”

Nagy csapatmunkát kívánt a kerületi szövegértés verseny megrendezése. Míg Szilvásváradon erdei iskolában voltam, Ti kiviteleztétek  az előre megbeszélt részfeladatokat. Minden iskolából a ÚPI - ből pozitív visszajelzést kaptam.

Ha már az erdei iskola szóba jött, nagyon köszönöm Pap Gábornénak, hogy mint leendő felsős osztályfőnök elkísért engem. Nemcsak azért, mert szeretek vele táborozni, hanem azért, mert hihetetlenül nagy pedagógiai jelentősége van. A leendő osztályfőnök megismeri más élethelyzetben is a leendő osztályát és a tanuló se szorong, hogy milyen lesz az új osztályfőnök. Tovább gondolva lehet, hogy olyan jól sikerült az együtt töltött idő, hogy ő fogja azt mondani a szüleinek, hogy nem akar iskolát váltani, mert…….

Azért is fontos, mert nagyon sok szülő már 5.-től biztosítani akarja a gyermeke előmenetelét középfokú intézménybe, azt gondolván, hogy az többet fog nyújtani. Illetve ezt is letudtam címszóval, vagy éppen sznobságból, mert az ő gyermeke egyszerű önkormányzati iskola  felső tagozatán nem járhat. Már harmadik osztálytól kezdhetjük a kampányt, hogy ne menjenek el.

Rengeteg külön programot szerveztek kollégáim és aminek igazán örülhetünk, hogy mindenhol megdicsérték diákjaink viselkedését. A külön programokat részletesen hallhattuk az igazgatói beszámolóból.

Zárszóként talán annyit, hogy az előttünk ülő gyerekek olyanok, mint sok pici tükör, ahol néha a mi tekintetünk villan vissza. Milyen jóérzés, ha a tükörben mosolygós, kiegyensúlyozott vidám, békés arcot látunk.

Köszönöm munkaközösségem tagjainak azt a lelkiismeretes munkáját, ami miatt,  a tükrökben vidám, kiegyensúlyozott, békés tekintetek néznek vissza.

Sinkóné Marossy Mária: napközis munkaközösség vezetője

Ebben a tanévben is feladataink között szerepelt, hogy a nagy létszámú csoportok mellett is biztosítani tudjuk a délutáni jó légkört. Ideális a gyereklétszám a 2 elsős napközis csoportban ez hozzájárul, hogy a gyerekek rendre szoktatása sikeresebb és gyorsabb. A gyerekek jól érzik magukat délután is, ez a szülők megelégedésére is szolgál. A kezdeti nehézségek után a szülők elfogadták a 4. évfolyamon az újként bevezetett tanulószoba jellegű napközit. 
Munkaközösségünk a gyermeklétszám megtartása érdekében különböző szakköröket, kézműves foglalkozásokat, műveltségi és ügyességi vetélkedőket, illemtan órákat tartanak a délutáni szabadidőben, valamint mese és meseregények olvasásával, könyvtárlátogatásokkal teszik színesebbé a napköziben eltöltött időt.

A délutáni napközis foglalkozások problémáját az okozza, hogy a gyerekek fáradtabbak, ingerültebbek, lelkileg érzékenyebbek, mint délelőtt. Ennek feloldására az első osztályban a csoportos relaxálás szolgál. Nagyobbaknál a mozgásos játékok alkalmasak a felgyülemlett energia levezetésére.

A délután zökkenőmentes folytatását, a tanulást, ezek a szabadidős foglalkozások segítik elő.

A szülők számára az egyik legfontosabb elvárás a napközivel szemben a házi feladat hiánytalan elkészítése. Az évfolyamok előre haladtával ez egyre nehezebbé válik, mivel mind az írásbeli, mind a szóbeli házi feladat mennyisége növekszik, valamint a tanulási idő alatti szakkörök száma is emelkedik. Gondot jelent a felszerelések gyakori hiánya is. Problémát okoz a létszám megtartásánál a nehezen kezelhető, magatartási problémákkal küszködő gyerekek jelenléte, akik viselkedésükkel erősen megzavarják a többi gyerek nyugodt felkészülését. Mindezek ellenére a magas létszám bizonyítja, hogy a szülők évről évre elégedettebbek a napközis nevelők munkájával.

Naponta kapunk visszajelzést munkánkról a szülőktől és a közvetlen kollégáktól egyaránt. Ez a visszajelzés mindkét részről pozitív.

Mivel a délutáni szabadidő jelentős részét a réten töltjük, fontosnak tartottuk az iskola és az udvar zöldítését, szépítését. Munkaközösségünk főleg a folyosón lévő virágosládák beültetésében vett részt, de a kert szépítésénél is jelen voltunk. Az esztétikus környezet fenntartásában sokat segített a szemétgyűjtők elhelyezése a réten és az iskola épületén belül (szelektív hulladékgyűjtők). Könnyebbé vált ezzel a tisztaság és a rend fenntartása. 

Továbbra is gondot okoz, hogy a gyerekek ruhájukra, felszerelésükre nem figyelnek kellőképpen. Ennek bizonyítéka a talált és elveszett tárgyak egyre növekvő száma. Úgy érezzük, hogy a jövőben nagyobb gondot kell fordítanunk erre a feladatra. 

Az év folyamán rendszeresen részt vettünk az iskolai programokon, segítve ezzel az osztályfőnökök munkáját. 
Bár új konyhához kerültünk, így is problémát jeleztek a szülők az étel minősége miatt. Az iskolavezetésen keresztül jeleztük a gondokat, melyeket igyekeztek kijavítani. Tudjuk, a mai gyerekek nagyon válogatósak, nehéz mindenkinek szájíze szerint főzni. 
Binnerné Árki Erzsébet: humán munkaközösség vezetője


Sokszínű munkaközösség a miénk személyiségek, érdeklődési kör, feladatok, tevékenységek tekintetében egyaránt. A csapat összetétele egyre inkább a fiatalok oldalára billen, ami talán a munkaközösség működésének javát is szolgálhatja, hiszen a fiatalabbak más szemmel tekintenek nekünk már természetesnek tűnő, de nem feltétlenül megváltoztathatatlan dolgokra. Elgondolkozhatunk rajta, mi tekinthető hagyománynak, és mi az, amit inkább el kellene hagyni. Akik hosszabb ideje iskolánk dolgozói, igyekeznek ismereteiket, tudásukat, tapasztalataikat átadni, de eközben átgondolhatják saját tevékenységeiket és (meg)szokásaikat is.


Gaál Viktor történelem - angol szakos kolléga idén érkezett iskolánkba. Személyében határozott, lelkes, tantárgyait körültekintéssel oktató pedagógust ismerhettünk meg. A 8. osztályosok körében végzett tanulói elégedettségmérés során a gyerekek többek között a következőket írták vele kapcsolatban: lelkesen, élvezettel tanít, kiválóan tudja tantárgyát, jó hangulatot teremt.

Szakács Orsolya szintén szeptembertől kezdett dolgozni nálunk. Ő ugyan a reál munkaközösség tagja, de mivel könyvtárosi teendőket is ellát, így „félig” hozzánk is tartozik. Személyében segítőkész, figyelmes kollégát ismerhettünk meg.


 E tanév kiemelt feladata volt a nem szakrendszerű oktatás megszervezése és bevezetése. Sok tanulsággal szolgált minden érintett pedagógusnak a tervező munka, az év elején elvégzett diagnosztizáló mérések, illetve a napi gyakorlat, melynek során állandóan igazodni kellett az éppen felmerülő kérdésekhez és a tanórákon kitűnt hiányosságokhoz. Az ezekből levonható következtetésekkel, munkánk eredményességét, hatékonyságát javító ötletekkel, elképzelésekkel a következő tanév első munkaközösségi foglakozásán szeretnénk majd bővebben is foglalkozni. Igen örömteli, hogy a reál munkaközösség érintett tagjaival együttesen terveztük, alakítottuk a nem szakrendszerű órák rendjét, törekedve az egységességre.


Szaktárgyi versenyeken nagy számban és eredményesen vettek részt tanulóink (igazgatói beszámoló).
A kerületi tanulmányi versenyek kapcsán akad néhány észrevétele a kollégáknak, amelyeket semmiképpen sem lehet figyelmen kívül hagyni. A versenyek megszervezése nem zökkenőmentes, előfordult pl. angol nyelvből, hogy hibás anyagot küldtek ki. Ugyancsak angol nyelvből nem volt egyértelmű a továbbjutók számának és személyének megállapítása. Továbbá nem értesültünk időben az elért eredményekről. Hetek, hónapok múlva a gyerekek számára már jelentőségét veszti, egy idő után nem kérdezgeti, vajon hogyan is szerepelt. A kerületi díjkiosztók sem éppen felemelő élményt nyújtó alkalmak a tanulók számára.

Az ünnepélyek, szereplések, fellépések iskolán belül és kívül mindig nagy feladatot rónak az érintett kollégákra, hiszen sok idejüket veszi igénybe a felkészítés, betanítás, a dekoráció elkészítése, a fellépésekre kísérés stb. Köszönet és elismerés Kukovecz Gábornak, Somogyi Mihálynénak és Hajagos Andreának, Rozmanné Mihályffy Kornéliának.

A reneszánsz témájú karácsonyi színdarab előkészületeiben is szerepet vállaltunk, de ez – természetesen - nem maradt a munkaközösség keretein belül, az iskola összes dolgozója és tanulója kivette belőle a részét.

Angol nyelvi táborban is részt vehettek tanulóink májusban a három angol szakos kolléga, Rozmanné Mihályffy Kornélia, Gaál Viktor és Szilágyi Gábor szervezésében. Színvonalas, tartalmas programokban lehetett részük, mely valószínűleg maradandó élményt jelentett számukra.

Végezetül, de nem utolsósorban arról az együttműködésről szeretnék beszélni, amely munkaközösségünk tagjait jellemzi. Folyamatosan tartunk megbeszéléseket, információkat cserélünk, sőt tanácsot, ötletet kérünk a másiktól. Nem tartogatjuk a kérdéseinket, problémáinkat a következő hivatalos alkalomig, hiszen azok azonnali megoldásra várnak. Személyes, baráti hangon, gyorsan és - remélhetőleg - hatékonyan intézzük dolgainkat a humán munkaközösségen belül.

Benéné Szatmáry Edit: reál munkaközösség vezetője 

Új feladatként jelentkezett a nem szakszerű órák tanrendbe állítása az 5.osztályok matematika és a természetismeret tantárgyak esetében. Az évkezdéshez szükséges dokumentációk elkészítése az év elején kissé lassabban ment, mint az eddigi években, hiszen a már korábban átdolgozott tantervek alapján új tanmenetek készítésére került sor. Segítséget keveset találtunk.

A nem szakszerű oktatás bevezetésének feltétele volt, hogy a programban résztvevő kollegák megfelelő képzésben részesüljenek. Ez maradéktalanul teljesült, hiszen 1 kollega még tavaly elvégezte a 120 órás tanfolyamot, 1 pedig a tanév közben járt a továbbképzésre. A tanfolyamon megismert és kipróbált módszereket igyekeztünk a saját óráinkon minél jobban hasznosítani. A gyerekek szívesen dolgoztak a különböző csoportokban, e munkaszervezésnek köszönhetően megváltozott az egymáshoz való viszonyuk, fejlődött a kommunikációjuk.

Kollegáink mindig részt vesznek a kerületi munkaközösségek tevékenységében, hiszen az ott hallott friss információk jól hasznosíthatók a mindennapi munkánkban, eszmecseréket folytathatnak a mindenkit foglalkoztató problémákról, új kollegákkal ismerkedhetnek meg. Problémaként jelezzük, a különböző munkaközösségi foglalkozások időpontja gyakran egybe esett, így több kollega is lemaradt az egyik őt érdeklő foglalkozásról. Kerületi szinten pontosabb időpont-egyeztetésre lenne szükség!


Ebben az ében is sok szakköri foglalkozást indítottunk az érdeklődő tanulók számára. A különböző versenyek résztvevőinek többsége is e tanulók közül kerül ki. Tanulóink ebben az évben is szép sikereket értek el a kerületi, területi és országos szintű tanulmányi és sportversenyeken (igazgatói beszámoló).

Ebben az évben a mi iskolánk kapta meg a kerületi matematika verseny lebonyolításának lehetőségét. Pap Gáborné kitűnő szervező munkájának köszönhetően az ide látogató versenyzők és az őket kísérő kollegák pozitív tapasztalatokkal térhettek haza és vihették iskolánk jó hírét. Nekünk viszont néhány versennyel kapcsolatban nem voltak ilyen jó a tapasztalataink: sok verseny időpontját megváltoztatták, volt olyan is, amelyről a pontatlan kerületi tájékoztatás miatt maradtunk le.

Még kedvezőtlenebb tapasztalatokat szerezhetünk a kerületi díjátadókon: rengeteg embert próbáltak egy arra a célra nem megfelelő terembe bezsúfolni. Egyik díjátadó ünnepélyen a gyereke és az őket kísérők sorra kerülésükig kénytelenek voltak a lépcsőházban várakozni. Megalázó helyzet volt! Második alkalommal már szemfülesek voltunk, így már jutott ülőhely, de rajtunk keresztül mentek ki a díjazottak a jutalmukért. A tumultus miatt azok, akik már előbb átvehették a jutalmukat, szinte elmenekültek a helyszínről, így az utoljára sorra kerülők már félig üres teremben kapták meg jól megérdemelt díjat. Több figyelmet kellene fordítani a szervezésre!

Másik kellemetlen tapasztalatunk (többünknek is!)
a helyezésekkel kapcsolatos. A kerületi versenyen elért eredményről még az illető szaktanár sem kapott tájékoztatást, annak ellenére sem, hogy ezt többször is kérte. A gyerek a verseny után, ugyanúgy, mint egy dolgozatnál kíváncsi az eredményére akkor is, ha nem az elsők között végzett!


Hajagos Andrea: gyermekvédelmi felelős

Hogy tanulóink testi-, és személyiségfejlődése ne kerüljön a „veszélyeztetett” kategóriába, az iskolai gyermekvédelem jelzőrendszerként, majd közvetítőként működik a diákok, a diákok tanárai, -szülei, és a segítő intézményrendszer között.

Ebben a tanévben a következő esetekben közvetítettünk, illetve kértünk segítséget:

· Védelembe vételi eljárás

· A tanulás hatékonyságát csökkentő részképesség zavar felismerése és kezelése

· Szociális egyenlőtlenségek csökkentése

392 diákunk közül 31 fő között oszlanak meg a fenti kategóriák.

· Gyermekvédelembe véve 8 fő

· Disz… szerű tanulási nehézségek 10 fő

· Diszgráfiás, diszlexiás, diszkalkuliás 6 fő

· Egyéb okból eredő tanulási nehézséggel küzd 7 fő

· Tartósan beteg 9 fő

· SNI-s 4 fő

· KGJ-s 2 fő

· Egyszeri, vagy rendszeres anyagi támogatásban tanulóink 78%-a részesült

Az Újbudai Humán Szolgáltató Központ, Módszertani és Gyermekjóléti Központot az elmúlt években állandóság jellemezte. Pl. összekötőnk hosszú időn keresztül azonos személy maradt, aki 2 heti rendszerességgel, hívás nélkül meglátogatta az iskolánkat (kollegáim ezt a sűrűséget jónak tartották9. Tavaly személycsere történt, idén ismét, majd három hónap elteltével újfent változott az összekötőnk személye, és egyben megszűnt a (két év óta) két hetenkénti konzultációs lehetőség is.

A novemberi nyitó értekezleten a Humán Szolgáltató részéről sok, nagyon érdekes és hasznos programkínálatot hallottunk diákok és pedagógusok számára egyaránt; a szolgáltató épületébe szólókra és az iskolába kihelyezett változatokat egyaránt. 

Sokan igényelnénk az említett foglalkozásokat, épp ezért sokáig is kell rájuk várakoznunk.

Logopédiai tevékenység: mellékletben
Binnerné Árki Erzsébet: mérési koordinátor tájékoztatója
Iskolánkban e tanév során a rendes évi OKÉV – mérés mellett sor került az ősz folyamán bemeneti mérésre, angol és német nyelvi kommunikációs mérésre, továbbá történelem tantárgyból kompetenciamérésre májusban. Ez utóbbiak a kerület szervezésében zajlottak. 

A bemeneti mérés eredményétől eltekintve a következő tanév során értesülhetünk majd a tanulóink által elért teljesítményről, akkor tudjuk a részünkre megküldött elemzéseket megbeszélni, illetve azok tapasztalatait felhasználni további munkánkban.

Az idei bemeneti mérés eredményei szerint jól szerepeltek tanulóink. A 92,2%-os kerületi átlaghoz igazodva mi a 90- 94%-os teljesítményt nyújtó iskolák csoportjában helyezkedünk el. A feladatonkénti részletes elemzéseket az első osztályban tanító pedagógusok kapták kézhez tanulmányozásra, hasznosításra. Nemcsak az érintett két pedagógus beszélte meg a fentieket, hanem az alsó tagozaton tanító kollégáikkal is megosztották ismereteiket. 

Örömmel vettük, hogy CD formájában is kézhez vehettük a kerületi eredmények feldolgozását. Szintúgy az előző évi angol és német nyelvi mérések esetében, illetve ott még további CD- mellékletet is. A kerületi átlag angol nyelvből 66,6% volt, a mi intézményi átlagunk pedig 67%. Német nyelvből sajnos nem ilyen örömteli a helyzet, mivel a kerületi 76 %-os átlagnak a mi intézményi 61, 4%-os átlagunkkal alatta maradunk.

Az előző tanév során végzett szövegértési és matematikai kompetenciamérés eredményeit is megfelelőnek találtuk. Évenként változik, hogy éppen hogyan szerepelünk, hiszen nincs két egyforma évfolyam, egyforma osztály. Még akkor is eltérhetnek a kapott eredmények, ha történetesen ugyanaz a kolléga tanított az osztályokban. Tanulóink általában komolyan veszik ezt a megmérettetést. Talán nemcsak azért, mert egyéni kódszámukkal a későbbiekben megtekinthető elért teljesítményük, hanem mert az osztályuk, az iskola eredménye is fontos a számukra. 
Eredményeink:

	Tárgy, évfolyam
	Intézményi átlag
	Budapesti átlag
	Országos átlag

	Matematika 6.
	564
	524
	499

	Matematika 8.
	534
	512
	497

	Szövegértés 6.
	559
	547
	519

	Szövegértés 8.
	544
	524
	506


Természetesen nem ragadunk meg a fenti számoknál, hiszen nagyon lényeges pl. az, hogy hány tanulónk helyezkedik el az egyes szinteken, és van-e tanulónk, aki az 1. szint alatt teljesít. Szerencsére nem a lemaradt, leszakadt tanulók jellemzik iskolánkat, bár sajnos mindig akad egy- egy ilyen is. 

Szeretném még megemlíteni, hogy szívesen vettük azt a tervezetet, amelyet számunkra az elkövetkezendő kerületi mérésekkel kapcsolatban megküldtek. Így remélhetőleg mi is könnyebben tudunk majd előre tervezni, szervezni. Köszönjük. 

Binnerné Árki Erzsébet: minőségirányítási csoport beszámolója
A vizsgálat célja

A tavalyi évben megfogalmazottak szerint szerettünk volna képet nyerni iskolánk tanulóinak véleményéről pedagógiai munkákkal, a gyerekközösségekkel kapcsolatban. Idén részint a tavaly megkérdezettek töltöttek ki kérdőíveket, így módunkban áll az előző évi tapasztalatokkal összevetni az idén nyert eredményeket. 

A minta

A vizsgálatot 2009 áprilisában bonyolította le a minőségirányítási csoport, amely vizsgálat része az iskolában folyó minőségfejlesztési folyamatnak. A mintába 5. és 8. évfolyamos tanulók kerültek. A tanulók név nélkül tölthették ki a lapokat, de fel is tüntethették rajta nevüket, ha szükségesnek tartották. 

A kérdőívek

A
Az egyik kérdőív 26 zárt kérdésből áll. Tulajdonképpen 26 állítást sorakoztattunk fel, amelyekre igen és nem válasz bejelölésével lehetett reagálni. Tartalmaz továbbá egy nyitott kérdést, melyben a tanulók Egyéb megjegyzés címen kifejthették véleményüket az állítások illetve az állításokhoz kapcsolódó döntéseik tekintetében, továbbá más tetszés szerinti témában is. A kérdőív teljes mértékben megegyezik a tavalyival. 

	Témakör
	Kérdések sorszáma

	Tanár-diák kapcsolat; tanári attitűd
	1., 4., 5., 7., 9., 12., 14., 15., 17., 20., 22., 24.

	Tanulói motiváltság
	2., 10., 14., 25., 26.

	Tanulói kapcsolatok, közösség
	3., 8., 11., 13., 16., 18., 23.

	Iskolai közérzet
	5., 6., 19., 21.


B


A másik kérdőívet csak 8. osztályos tanulóink töltötték ki, mely kérdőív a minőségirányítási csoport által megnevezett kollégák munkájának értékelését volt hivatott segíteni. A tanulók itt nem a pedagógus személyét, hanem a tantárgy megnevezését kapták meg a lapra írva. A 21 különböző állítás mellett karikázással lehetett 0-5-ig értékelni. A megállapítások a tantárgyi tudásra, szakmai ismeretre, óraszervezési tevékenységekre, fegyelmezésre, az értékelés módjára, a tanóra hangulatára stb. vonatkoztak.

A kérdőívek tanulságai

A


Ami rögtön látszik a feldolgozás után nyert grafikonok alapján, hogy a tavalyi eredményekhez képest nincs lényeges változás.


A gyerekek szeretnek ebbe az iskolába járni, szeretik osztályközösségüket. Bár némelyek úgy érzik, nem kapnak elég figyelmet társaiktól, azért nem hiányolják a barátokat.

Ami elgondolkoztató, hogy saját bevallásuk szerint, igen gyakran nem készítenek házi feladatot, már az 5. évfolyamon sem. Ötödikben 13 fő adta ezt a választ, nyolcadikban pedig 28 fő. Vajon mennyi ebben a virtus? Sokan keveslik a tanári dicséretet és biztatást, pedig nagyon is elvárnák azt.

B


A gyerek nem objektív, nem képes szelektálni a kérdéssoron belül. „Gyerekből van”, és nem a tantárgy miatt, hanem inkább a pedagógus személye miatt, annak kedvéért tanul. Bár ez így önmagában nem újdonság.


Ha a pedagógus személyét elfogadja, akkor elfogadja annak módszereit, elvárásait is. Így vannak csupa ötösre értékelt, és vannak csupa egészen gyenge pontszámokat szerzett tanárok is. Ha a tanár személye valamiért nem rokonszenves, akkor a tanított tantárgy ismeretét is alulértékeli a tanuló, a szakmai tudást se fogadja el. Úgy gondolom, teljesebb körű, nagyobb számú mintavételre lenne szükség. A következő évben ezt másképpen szeretnénk szervezni. 


A gyerekek számára „ideális tanár” képe azonban világosan kiderül így is a válaszok alapján. A tanulók elvárásai a következők: tanórai rend, humorérzék, következetesség, nem szubjektív értékelés, oldott órai légkör, érthető magyarázat, élvezettel és lelkesen való tanítás.

Két ízben tartottunk munkaértekezletet a pedagógus és nem pedagógus dolgozók értékelésével, minősítésével kapcsolatos eljárásrend kidolgozásáról. Ezt beépítettük az Intézményi Minőségirányítási Programunkba.

Helfensteinné Nagy Valéria igazgató
Megköszöni a munkaközösség-vezetők beszámolóját, az aktív hozzászólásokat.

A beszámolókból adódó feladatokat a következő tanévi munkatervünkben célként fogalmazzuk meg!

Reagál a hozzászólásokban elhangzottakra:

Ismerteti a jövő évi tantárgyfelosztás tervezetét, a legfontosabb tudnivalókat (nyári megbízatások, ügyeleti napok…)

Az alakuló értekezlet időpontjának közlésével zárul az értekezlet.

k.m.f.
Helfensteinné Nagy Valéria


  igazgató
Záradék:

A jegyzőkönyvben foglaltakat az iskola alkalmazotti közössége egyhangúan elfogadta.
Pedagógus közösség nevében:
Nem pedagógus közösség nevében:

…………………………………..      …………………………………………

       Hertelendy Józsefné



Farsang Éva

A szülői munkaközösség véleményezte.
Szülői szervezet nevében:

…………………………………


Csendes Gyöngyi

…………………………….…

….………………………..

hitelesítő






hitelesítő

………………………………..
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