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Az Ujbudai Bélesédei Intézmények (a tovabbiakban: UBI) az allamhaztartasrol szolé 2011, CXCV.
torvény (Aht) végrehajtisardl szolé 368/2011. (XIL31) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
368/2011. (XII1.31.) Korm. rendelet), tovabba a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoleti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mikodésik feltételeirdl
sz6lo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban: 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet) 4/A.§ (2
bekezdés d) pontja alapjin — figvelembe véve a vonatkoz6 jogszabilyokat — a kovetkezok szerint
hatirozza meg Szervezet és Mikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ).

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az SZMSZ célja

Az SZMSZ. célja, hogy rogzitse az intézmény adatait, meghatarozza az intézmény szervezeti felépi-
tésée, feladatait és alapveté mikodési szabalyait. Az intézmény szervezet egységei altal ellatott fela-
datok munkafolyamatainak leirsat, a szervezeti egvségek vezetSinek ¢s alkalmazotrainak feladat ¢és
hataskorét (munkakorér), a helyettesités rendjét, a szervezet koltségvetést szerven belili és azon
kiviili kapesolattartisinak moédjat és a szervezet mikodésének egyes szabalyair.

Az SZMSZ, ennek megfeleléen tartalmazza a kovetkezoket:
- az intézmény adatait,
- az intézmény szervezeti felépitésenek leirasat,
- aszervezeti abrat,
tobb szervezeti egység szakmai egyuttmuikodésének, az estleges helvettesitéseknek a rendjér,
- a belsé szervezet tagozédast, a szervezeti egvségek megnevezését ¢s feladatkoret,
- avezetést segito szerveket, forumokat ¢s
az intézmény iranvitasi ¢s mukodési rendjével kapesolatos egyes kérdésekert, ideértve a

munkaltatoi jogok gyvakorlasanak rendjét.
2. Az SZMSZ hatdlya

Az SZMSZ. személyi hatalya kiterjed
- az intézmeny foglalkoztatottjaira,
- az intézmény foglalkoztatottjai kozremuikaodésével létrehozott szervezetekre,

- az intézményi szolgaltatast igénybe vevo ellatottakra.

A SZNMSZ idébeli hatilya a személyt hatilynal meghatarozott személyekre a szabalyzat jovahagya-
saval kezdddik és hatalyon kivili helyezesével szanik meg.

3. Az SZMSZ elkészitésének rendje
Az intézmény vezetSjének — a mindenkori jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen — kell elkészitenie

az intézmény SZNSZ.-ét.
Az SZMSZ. az intézmény fenntartojanak jovahagyasaval valik érvényesse.

4. Az SZMSZ nyilvinossdga

Az SZMSZ-t a fenntartoi jovihagyvast és modositast koveten nyilvanossagra kell hozni, meg kell
ismertetni a foglalkoztatottakkal és az ellatast igénvbe vevékkel.
Az SZMSZ-t az intézményvezetonél barmikor meg lehet tekinteni.



II. ALTALANOS RESZ
Az intézmény alapitasa
Az Alapité Okirat szama: IV-260-4/2020 és kelte: 2020. jilius 02.

1. Kolitségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye

5L A koltségvetési szerv

111, megnevezése: Ujbudai Bélcsédei Intézmények
L2 A koltségvetési szerv

12.1. székhelye: 1119 Budapest, Tétényi uit 46-48.

1.2.2. telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime
1 L"ibudai Napsugar Boleséde _ 1118 Budapest, Csiki-hegyek utca 9.
2 | Ujbudai Kucké Boleséde 1117 Budapest, Bogdanfy utca 4/a.
3 | Ujbudai Pottém Boleséde 1118 Budapest, Ménesi ut 41.
4 | Ujbudai Mogyoroskert Bolesode 1115 Budapest, Frakno utca 13-15.
5 U}budﬂi Katica Bolesode 1118 Budapest, Torokugrato utca 11,
6 | Ujbudai Dudolé BélesGde 1112 Budapest, Menyecske utca 2.
7 | Ujbudai Bébita Boleséde 1116 Budapest, Fonyod utca 3-5.
8 | Ujbudai Mesevar Boleséde 1118 Budapest, Zdlyomi at 20-22.

2. A koliségvetési szerv alapitisdval és megsziinésével ésszefiiggd rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitasanak daruma: 1981.09.01.

2.2. A koltségvetési szerv alapitasara, dtalakitisara, megsziintetésére jogosult szerv:
2.2.1. megnevezése: Budapest Févaros X1, Keriilet Ujbuda Onkormanyzat
2.2.2. székhelye: 1113 Budapest, Bocskai ut 39-41,

3. A kéltségvetési szerv irdnyitdsa, feliigyelete

3.1 A koltségvetési szerv iranyito szervének

3.11  megnevezése:
Budapest Féviros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzat Képvisels-testiilete

3.1.2.  szckhelye: 1113 Budapest, Bocskai uit 39-41.
3.2. Kolrségvetést szerv fenntartdjanak

3.2.1.  megnevezése: Budapest Féviros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata



3.2.2.  székhelve: 1113 Budapest, Bocskai ut 39-41.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége
4.1. A koliségvetési szerv kozteladata:
A kolwségvetési szerv a gyermekek vedelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. ¢vi
NNXL torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) szerinti gvermekjoléti alapellatasi feladatok kozil a bol-

cshded ellatas feladatot latja el.

4.2. \ koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama szakdgazat megnevezése
1 | 889110 Bolesddet ellatas
4.3.A koltségvetési szerv alaptevékenyseége:

Gvermekek napkozbeni ellatasa — bolesédei ellatas. A bolesode a csaladban nevelkedd 3 éven aluli
gvermekek napkozbeni ellatasat, szakszerd gondozasat és neveleését biztositod intézmeny.

Az Ujbudai Bolcsédei Intézmények (1119 Budapest, Tétényi 0t 46-48.) székhelyen miikods
Ujbudai Szemiink Fénye Kézponti Bolcséde (1119 Budapest, Tétényi it 46-48.) intézmény-
egység altal nyujtott szolgaltatasok kore:

- bolesodei ellatas (132 térdhely), Gyvt. 42. §;
- id6szakos gyermekfeligyelet, 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 40. § (2).

Ujbudai Napsugar Bélcsdde telephelyen (1118 Budapest, Csiki-hegyek utca 9.) nytjtott
szolgaltatasok kore:

- bolesédei ellatas (104 térohely), Gyvt. 42, §;
- id6szakos gyermekfelugvelet, 15/1998. (IV.30.) NM rendeler 40. § (2).

Ujbudai Kucké Boleséde telephelyen (1117 Budapest, Bogdanfy utca 4/a.) nytjtott szolgal-
tatasok kore:

- bolesodei ellatas (76 térohely), Gyve. 42. §;
- id6szakos gvermekfeliigvelet, 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 40. § (2).

Ujbudai Péttom Béleséde telephelyen (1118 Budapest, Ménesi 1t 41.) nyujtott szolgaltata-
sok kore:

- Dbolesddei ellatas (40 férdhely), Gyve. 42. §;
- idészakos gyermekfeliigvelet, 15/1998. (IV.30.) NM rendeler 40. § (2).

- mini bolesddei ellatis (8 férdhely), Gyve. 43/A. §;



Ujbudai Mogyoroskert Bolcséde telephelyen (1115 Budapest, Frakné utca 13-15.) nyujtott
szolgaltatasok kore:

- bolesodei ellatas (76 férdhely), Gyve. 42. §;
- idoszakos gyermekfeligvelet, 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 40. § (2).

Ujbudai Katica Bélcs6de telephelyen (1118 Budapest, Torokugraté utca 11.) nyujtott szol-
giltatasok kore:

- bolesédet ellatas (104 férdhely), Gyvt. 42. §;
- jatszocsoport, 15/1998.(1V.30.) NM rendeler 40. § (4);
- idészakos gyermekfeligyelet, 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 40. § (2.

Ujbudai Dudolé Béleséde telephelyen (1112 Budapest, Menyecske utca 2.) nytjtott szolgal-
tatasok kore:

- bolesodei ellatas (104 férdhely), Gyvt. 42. §;
- idoszakos gyermekfeliigyelet, 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 40. § (2).

Ujbudai Bobita BélesGde telephelyen (1116 Budapest, Fony6d utca 3-5.) nytjtott szolgalta-
tasok kore:

- bolesédei ellitas (160 férdhely), Gyvt. 42.
- Jatszocsoport, 15/1998.(1V.30.) NM rendelet 40. § (4);
- 1ddszakos gyermekfeliigyelet, 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 40. § (2).

Ujbudai Mesevar Bolcséde telephelyen (1118 Budapest, Zélyomi ut 20-22.) nyujtott szolgil-
tatasok kore:

- bolesédei ellaras (76 férdhely), Gyve. 42. §;
- idészakos gyermekfeliigyelet, 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 40. § 2)

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:

kormanyzat funkciészim kormanyzati funkcié megnevezése
1 | 104031 Gyermekek bolesédében és mini bélesédében toreénd ellatisa
5 | 104035 Gyermekétkeztetés bolesédében, fogyatékosok nappali intéz-
- m¢ényében

4.5. A koleségretési szerv illetékessége, mikodési teriilete: Budapest és Pest megye koz-
igazgatasi teriilete.
5. A koltségvetési szerv szervezete és miikédése
5.1. A koltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje:
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A kéltségvetési szerv vezetdjét Budapest Févaros XIL Kerilet Ujbuda Onkormanyzata Képvise-
16-testiilete - az iranyitod szerv - bizza meg nyilvanos palyazat lefolytatasat kévetden 5 éves 1do-
tartamra a kozalkalmazottak jogallasirol szolo 1992, évi NXXXIIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.),
illetve a kozalkalmazottak jogillasarol sz6l6 1992, évi NXNIII. torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl szolé 257/2000. (XIL.16.)
Korm. rendeletben (a tovabbiakban: 25/2000. (XI1.16.) Korm. rendelet) meghatarozottak sze-
rint. A koltségvetési szerv vezetdjét Budapest Fovaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata
Képvisel6-testiilete menti fel. A koltségvetési szerv vezetdje felett az egy¢h munkalrator jogokat
Budapest [Févaros X1. Kertilet Ujbuda Onkormanyzatinak Polgarmestere gyakorolja. A koltség-

vetési szerv vezetdje kozalkalmazott.

5.2. A kolwségvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonya:

Foglalkoztatisi jogviszony | Jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

kozalkalmazotti jogviszony A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi NXNXIIILL

1 ek

torveny
2 | megbizasi jogviszony A Polgari Torvénvkonyvrél szolo 2013. évi V. torveny
3 | munkaviszony A munka torvénykonyvérol szolo 2012, évi 1. torvény

6. Az intézmény gazdilkodisi besorolisa

Onalléan mikods koleségvetési szerv, melynek technikai, pénzigyi-gazdasagi teladartait a Buda-
pest Févaros NI Kertlet Ujbuda Onkormanyzata Gazdasagi Muszaki Ellato Szolgalat (1116
Budapest, Bitkkony utca 2-4.) (a tovabbiakban: GAMESZ) latja el egytittmtkodési megallapodas

alapjan.

Az intézmény tevékenységeit a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban meghatirozott
keretek kozott végzi.

7. Az intézmény tdrzskényvi azonosito adatai (az Aht. 104.§ (1) bekezdés alapjin)

Torzskonyvi azonosito szan: 680208
Adoszam: 16910685-2-43
IKST statisztikai szamjel: 16910685-8891-322-01

8. Az ellitando tevékenységek leirdsa az alapito okirat szerint

Az intézmény feladata a Gyvt. 42. § alapjan a csaladban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek nap-
kozbeni ellatasa, szakszerd gondozasa, nevelése, testi és pszichés szitkségleteinek kielégitése, az

optimalis fejlédés elosegitése.

~rr

Az intézményi férohelyek szama bolesodei ellatas: 880 16.
9. Az intézményben folytathato reklimtevékenységre vonatkozo elbirdsok

Az intézményben tlos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam nem az ellatottaknak szol ¢s az
egészséges életmoddal, a kornyezervédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti tevékenyseggel, illetve a
kulturdlis tevékenységgel fiigg ossze.

Az engedélyezett reklimtevékenység folytatisinak minden formaja, modja csak az int¢zményve-

zetd és/vagy a fenntartd engedélyével lehetséges.




10. Az intézményi feladatellitist szolgilo vagyon, a vagyon feletti rendelkezési
Jogosultsig

Alapitiskor az intézmény feladatellatasat szolgalé vagyon az alapité tulajdona. A vagyon feletti
rendelkezési jogosultsag az alapit6 okiratban meghatirozott, valamint az int¢zmény muikodése
soran keletkezd vagyontargyak esetében elsésorban az alapitore illetik meg.

11. Az intézmény koltségvetési szervként valo miik6désébdl fakado tovibbi szabilyozis

12.1. Az dllami feladatként cllatott alaptevékenységet, benne elhatiroltan a kisegito, kiegészité
tevekenységeket, valamint az azokat meghatirozé jogszabily(ok) megjelolését, az alaptevé-
kenységek forrasait, valamint az alaptevékenység feladatmutatoit az SZMSZ, tartalmazza.

12.2. A 368/2011. (XI1.31) Korm. rendelet 10. V-a eldirasa alapjan, a gazdasigi szervezettel
nem rendelkezé koltségvetési szerv és a kijelolt onalléan mikodd és gazdalkodo koltségvetési
szerv kozott a munkamegosztas és felelosségvallalis rendjét Megallapodas szabalyozza. Az
UBI gazdasagi szervezettel nem rendelkezé kéltségvetési szerv és a GAMESZ mint énalléan
mukodo ¢s gazdalkodo koltségvetési szerv Megallapodisa tartalmazza a koltségvetés viégre-

hajrisinak munkamegosztasat és felelosség vallalasat.
12. Az ellendrzéshez kapcsolédé szabilyozis

Az intézmény koltségvetési feladatainak ellendrzését a fenntartod onkormanyzat altal meghatiro-
zott szervezet es az 6nalld gazdalkodisa GAMESYZ latja el.

III. AZ INTEZMENY SZABALYZATAI
Az SZMSZ, elkészitéséhez felhasznalt dokumentumok:

1. Onillé szabilyzatok
- Szakmai Program
- Hazirend
- Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzat
- Integralt kockazatkezelési szabalyzat
- Kockazatkezelési Szabalyzat
- Munkavédelmi Szabalyzat
- Tazvédelmi Szabalyzat
- HACCP Szabilyzat
= Iratkezelési és iktarasi Szabilyzat
- Anyaggazdalkodasi Szabalyzat
- Beszerzési Szabilyzat
- Pénz- és érrékkezelési Szabalyzat
- Reprezentacios kiadisok szabilyzata
- Gépjarmu tzemeltetési Szabalyzat
- Vezetckes- ¢és mobiltelefonok hasznilatinak szabalyzata
- Kikuldetési szabalyzat
- Reprezentacios kiadisok szabalvzat
- Munkaruha, védéruha és egyéni véddeszkoz juttatas rendje (szabalyzat)
- Kozalkalmazotti Szabalyzat
- Gyakornoki Szabalyzat
- Hletményeldleg juttatas szabalyzata



- Vilaszthaté Béren kivili Juttatasok Szabalyzata
- DMentési terv
- Erdekképviseleti Forum mikodésének Szabalyzata

2. Kozos szabalyzatok
- Megillapodis az intézmény ¢és a  GAMESZ  koltségvetés  végrehajtasanak
munkamegosztasara, illetve a felelosségvallalasra
- Szamviteli politika
- Szamlarend
- Eszkozok és Forrasok értckelést szabalyzata
- Eszkozok és forrasok leltarozasi ¢s leltarkészitési szabalyzat
- Felesleges vagyontargyak hasznositasi ¢s selejtezési szabalyzata
- Gazdalkodasi szabalyzat
- Onkoleségszamitisi és arképzési Szabalyzat
- Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjenek Szabalyzata
- Bizonylat Szabalyzat
- Szabilytalansagok kezelésének Szabalyzata
- Belso ellendrzési Kézikonvy (Ellenorzési szabalyzat)

- Kozbeszerzési Szabalyzat
IV. AZ INTEZMENY SZAKMAI FELADATAI, SZOLGALTATASAI

- A bolesédei nevelés- gondozas feladata a gyermek testi- ¢s pszichés sziikségleteinek
kiclégitése, az optimalis fejlodes elosegitese.

- A fejlédéshez szikséges egészséges és biztonsagos kornyezet megteremtése, a primer
sziikségletek egyéni igénvek szerinti kiclégitése, az egészségvédelem, az egészségnevelés, a
kormyezethez valo alkalmazkodas ¢s a kultirhigiénés szokasok kialakulasanak segitése
(testi-lelki harmonia kialakulisat és meg6rzésér segité napirend — ezen belil: étkezés,
mosakodas, oltozkodés, alvas, szobatisztasagra nevelés, pihenés, levegozes, jatck,
mozgas).

- Derilis légkor biztositasa, a boélesédébe keriiléssel jaré nchézségek lehetdség szerinti
megeldzése, illetve csokkentése, a gvermekek segitése az esetlegesen atélt nehézségeik
feldolgozasaban.

- A kisgvermeknevel-gvermek kézote szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd kapesolat
kialakulasanak segitése. Lehetoségreremtés a kisgyermekneveldvel és/vagy a rtarsakkal
kozos élmények szerzésére az én-érvényesités ¢s a tolerancia cgyensulyanak iranyaba
befolvasolva a gvermek fejlodésct.

- Az egyéni szikségletek kielégitése a csoportban élés helyzetében, az éntudat egészscges
fejlédésének segitése.

- A rarsas kapesolatok alakulasanak, az egytittélés szabalyai elfogadasinak, a masik irant
nyitottsag, empatia és tolerancia fejlédésének segitése.

- A kommunikativ képességek fejlodésének segitése a kommunikacios kedv felébresztésével
¢s fenntartasaval (meghallgatas, figyelem, kérdések megvalaszolasa).

- A nehezen szocializalhatd, lassabban fejl6ds, alacsonvabb  fejlettségi szinten allo,
hatranyos helvzet, az elhanyagolas jeleit mutatd gvermekek gondozasa-nevelése speciilis
torodéssel, szukség esetén segité szakemberek bevonasaval.

- A megismerési folvamatok  fejlodésének  segitése, az  érdeklédés  kialakulisanak,
fennmaradasanak, erésodéséncek, az ¢érdeklédési kor bovilésének tamogatasa, a gvermek
¢letkoranak, fejlettségének megfeleld tevékenységek lehetdségének biztositasa, az 6nallo
aktivitas és kreativitds timogatasa, az 6nallo véleményalkorasra, dontésre, valasztasra valo

képessé valas segitcse.
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Az alapellatas prioritasa melletti csalideamogaté szolgaltatasok nytjtisa sorin torekedni
kell A bolesédei gondozas-nevelés orszigos alapprogramjaban rogzitett alapelvekhez.
Ezcket a szolgiltatasokat a bélesGdei alapellitasban  részesiilé gvermekek szamara
tobbletként, a bolesédei ellitasban nem részesiild gvermekek szamara a csaladi nevelést
kiegészité  és  timogaté  szolgiltatisként végzi  az intezmény. A szolgaltatasok
mukodtetésénél kiemelt jelentdségi a kompetenciahatirok betartisa. A bolesédei ellitast
is igénybe vevé gyermekek és csaladjaik esetében kiemelten fontos az alapellatas és a
szolgaltatasok soran nyujtottak pontos kortlhatarolasa.

Az ellatas igénybevérelének szandékit az igénylé minden év aprilis honap 1. és mdjus 31. napja
kozott a kivalasztort tagbolesédében az intezmény honlapjin meghirdetett napokon ,,Bolesédei
Jelentkezés™ adatlap kitoleésével nyilvanithatja ki, A felvételek elbiralisinal Gyvt., valamint Buda-
pest Féviros X1 Kertilet Ujbuda Onkormanyzata Képviselo-testiiletének a személyes gondosko-
dast nyujto ellatisokrol szolé 52/2017. (NI1.21.) onkormanyzati rendelete (a tovabbiakban:
52/2017. (XI1.21.) XI: OK rendelet az iranyado.

A felvételrdl elsé fokon az intézmény vezetSje dént, mely déntésedl az igénylot 6 héten belil, de
legkesobb junius 30. napjiig irasban értesiti. A dontés ellen az igenyl6 fellebbezéssel élhet, mellyel
az értesites kézhezvérelétdl szamitotr 8 napon belil a fenntartdhoz fordulhat.,

Az intézmény feladatait meghatirozza:

A Gyve, valamint a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet.

Az 52/2017. (NIL.21.) NXI: OK rendelet.

Gazdasigi szervezetének feladatait a 368/2011. (NI1.31.) Korm. rendelet.

Budapest Févaros X1. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Képvisels-testiletének dontései.

V.AZ INTEZMENY SZERVEZETE

1. Az intézmény szervezet felépitése

A szervezet ¢lén az intézményvezetd all.

Az intézmény  vezetSségének tagjair intézményvezets, mtézményvezetS-helyvettes, bolesédei

részlegvezetSk.

Az intézményvezetonek alirendelten mikédnek az alibbi szakmai egységek.

e Ujbudai Szemiink Fénye Kozponti Bolcséde

Kisgvermeknevel
Bolesodei dajka
Takarito

Konyhai személyzet
Mosond

Kertész
Adminisztrator

Ujbudai Napsugar Bolcséde
Kisgyermeknevelo
Bolesodei dajka
Takaritd
Konyhai személyzet

Mosond



Kertész
Adminisztrator

Uibudai Kucko Bélesdde
Kisgvermeknevelo
Bolesodei dajka
Takarito
Konyhai személyzet
Mosono
Kertész
Adminisztrator

Ujbudai Pottém BolcsGde
Kisgvermeknevel6
Bolesodet dajka
Konyhai szemclyzet
Kert¢sz
Adminisztraror

Ujbudai Péttém Mini Bolcsgde
Kisgyermeknevel6
Bolesodet dajka

Ujbudai Mogyoréskert Bolcséde
Kisgvermeknevelo
Bolesddet dajka
Takarito
Konvhai személyzet
Mosond
Kertész
Adminisztrator

Ujbudai Katica Bélcséde
Kisgvermekneveld
Bolesodei dajka
Takarito
Konvhai személyzet
Mosono
Varrond
Kertész

Adminisztrator

Ujbudai Dudolé Béleséde
Kisgvermekneveld
Bolesodei dajka
Takarito
Mosond
Kertész
Adminisztrator



®

Ujbudai Bébita Béleséde
Kisgyermekneveld
Bolesodei dajka
Takarito
Konyhai személyzet
Mosond
Varrono
Kertész
Adminisztrator

Ujbudai Mesevar BolcsGde
Kisgvermeknevelo
Boélesodet dajka
Takarito
Konyhai személyzet
Mosono
Kertész
Adminisztrator

Kozponti irdnyitasi és specidlis ellatast nyujt6 csoport
Intézmenyi titkar
Bér- ¢s munkatigyi eléado
Képzési referens
Gazdasagi Ggvintézé
Szaktanacsado kisgyermekneveld
Szakreterens kisgyermekneveld
Pszichologus
Gyogypedagogus
Gépkocsivezetd
Takarito

2. A szervezet mitkédési rendszere

A szervezetet az intézményvezetd iranyitja, 6 a legfelsébb vezetd.

A szervezeten belil megtalalhato:

az ala- ¢és folérendeltség,
illetve az azonos szinten belil a mellérendeltség.

A szervezeten belul ala- és folérendele viszonyban muikodnek az egves vezetol szintekhez tartozo

vezetok, illetve a vezetdkhoz tartozd beosztottak,

Az azonos vezet6i szinthez tarrozé munkakorok kozote mellérendeltségi viszony van,

3. A szervezeti egységek egyiittmiikédése

A szervezeti cegységek  egvittmiikodnek az  intézményi  feladatellitis megvalositasa
érdekében.

Az egyscgek koordmndlt mikodésér az intézményvezetd iranyito tevckenysége, valamint az
egységek vezetdinek feladatellatasa biztosita.

A szakmai egyiittmikodést a vezetést segité munka, az egységek vezetdi, valamint a
csoportertekezlerek is segitik.

A szerv szervezet felépitésébol, strukturajabol adodo ala- és folérendeltségi viszony jelzi
az egyes reszlegek kozor kolesonos egyiittmikodési kételezetrséget is.



- A dolgozok, kozépvezetk ¢s magasabb vezetok kozotti szakmai egyiittmikodésre
vonatkozo elGirasokat a munkakori leirasnak kell tartalmaznia.

- Az egymashoz kapcsolodo  feladatokat  végrehajeo  részlegek  kozorti  kapcesolat,
egyuttmukodés kulon eloiras nelkil is kotelezo.

4. Az intézmény szakmar egységeinek feladata
4.1. Tagholcsédék (szakmai egységek) feladatkire

Az intézmény kilenc klasszikus tagholes6débal, egy mini bolesodebol, egy szolgaltatod részlegbol ¢s
cgy kozponti iranyitasi csoportbol all. Az egyes szakmai egvségek elnevezése, cime és férdhely

szamuk:
Ujbudai Napsugar BolcsGde 1118 Budapest, Csiki-hegyek w. 9. 104 férdhely
Ujbudai Kucké BolesGde 1117 Budapest, Bogdanfy u. 4/a. 76 térchely
Ujbudai Pottom Bolesode 1118 Budapest, Ménest ut 41. 40+8 ferchely
Ujbudai Mogyoréskert Bolcsdde 1115 Budapest, Fraknoé u. 13-15. 76 térchely
Ujbudai Katica Bolcséde 1118 Budapest, Torokugrato u. 11, 104 férdhely
Ujbudai Dudolé Boleséde 1112 Budapest, Menvecske u. 2. 104 térchely
Ujbudai Bébita Bolcséde 1116 Budapest, Fonyéd u. 3-5. 160 férdhely
Ujbudai Mesevar Bélcséde 1118 Budapest, Zolyomi ut 20-22. 76 ferohely

A szakmai egységek tevékenységei:

Gondozis
Az ellatist igénybe vevé 20 hetes-3 éves egészséges, atlagos fejlodésu és a 20 hetes-6 éves koru
killonleges gondozast igénylé gvermekek testi szikségleteinek kielégitése, az egveni igeénvek

tigvelembevételével.

Nevelés

A nevelés nem korlatozodik a gondozisi helyzetekre, a gondozas minden helyzetében nevelés
folyik. A nevelés értékkozvetité folyamat, melynek soran a gyermekek ismereteket, szokasokat,
normakat, viselkedésformakat sajatitanak cl. A nevelés alapja a neveld szeretetteljes kapesolata a
gvermekkel, melynek érdekében megértéen, elfogadéan, empatikusan kell felé  fordulnia,
alkalmazkodva az egyvéni sajatossagokhoz, kortlmeényekhez. Az éreckek  elsajatitasaban
meghatirozd szetepe van az érzelmeknek, ezért megtapasztalhat6 és arelhetd ¢lményeket kell
kozvetiteni és eldsegiteni az egyéni tulajdonsagok kibontakozasat.

Fejlesztés

A fokozott odafigyelést, kulonleges gondozast igénylé (nehezen szocializalhato, lassabban fejlodo,
hatranyos helvzeti vagy barmi mas modon veszélyeztetetr) kisgvermekkel valo foglalkozas soran
olyan modszereket kel alkalmazni, mely megtelel a  gyermek  fejlodési  sajatossagainak,
¢élethelyzetének. Esetikben hosszabb id6t vesz igénybe minden tanulasi folyamat és ebben az
ellatist nyujeo szakembernek direktebb modon kell részt vennie.

Szolgdltatis

A jatszohazi szolealratis célja, hoev eldsegitsik a gvermek-szuld kapesolatanak erdsodéscrt

] o ] o o ta Bt >
lehetdséget biztositva baratsagos, e célra kialakitott kérnyezetben valo szabadidé eltéleésre, egyiire
jatszasra, ezaltal a szocializacios folyamatok fejlédésére, a kortars kapcesolatok kialakulasara.

4.2. Az Ujbudai Szemiink Fénye Kézponti Bélcséde feladatai

- Részt vesz a minGségfejlesztési elvek kidolgozasaban, segitséget nyajt azok gyvakorlati

alkalmazasaban.
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Figyelemmel kiséri a  gyermekjoléti  alapellatisokat  érintd  torvényi  viltozdsokar,
tudomanyos kutatisokat, publikaciokat, modelléreéki G kezdeményezéseket és elésegiti
ezek széleskort megismerését, elterjesztését.

Szervezi  a  napkozbeni  kisgyermekellatasban  dolgozok  tovibbképzését  és
tapasztalatcseréjét.

Elemzi és éreékeli a szolgaltatok miikodését, javaslatot tesz a hianyzé  ellitisok
megszervezésére ¢s a mukodés lehetdség szerintijavitasara.

Informaciokat  gyhjr  és  tovabbit az illetékességi  terilletén az ellitdrendszer
sajatossagairol, problémairdl.

Szaktanicsadas  keretében  szakmai, modszertani  segitséget nyUjt a  gvermekjoléti
alapellatas teriiletén dolgozok szakmai problémiinak megoldisahoz.

Részt vesz az agazati minisztérium és az orszdgos intézet altal szervezett szakmai
programok lebonyolitasaban, megszervezésében, valamint az e szervektdl szirmazo
anyagok, informaciok szolgaltatékhoz valé eljuttatasaban.

Az UBI szakképzé iskolakkal kotott egvuttmukodeési megallapodas keretében évek éta
gyakorlati helyet biztosit a kisgyermeknevel6-képzésben részt vevd hallgatok részére.
Ennck folytatisaképpen az UBI a szakképzésrdl szolé 2011, évi CLXNNVIL torveny
modositasa kapcesan szakiskolakkal, felsGoktatisi intézményekkel, kisgvermeckneveld
hallgatokkal kototr tanuldszerzodés keretén beliil biztosit gyakorlati helyet, tovibba
megszervezi €s részt vesz a hallgatok gyakorlati képzésének és a terepgyvakorlatanak
lebonyolitasaban.

A boles6dei  dajka, a bolesédei  szolgaltatast nyujto  személy és a  napkozbeni
gvermekfeliigyelet  szolgaltatast  nyujto  személy  képzésének  szakmai = és
vizsgakovetelményeirol szolo 20/2017. (IN.18.) EMMI rendelet ¢értelmében  helvet

biztosit a bolesodei dajkaképzésnek és vizsganak.

4.3. A kézponti iranyitisi csoport feladatal

Munkaiigyi feladatkor

a munkatgyi teladatok ellatasa, kapesolodo nyilvintartasok vezetése,

a Magyar Allamkincstir (a tovabbiakban: MAK) felé a bérszamfejtéshez szukséges
feladasok (ravollér, miszakpotlék, tilora, stb.) elkészitése,

személyl munkatgyi nyilvantartasok vezetése,

szabadsag, betegszabadsag nyilvantartasa.

a munkauggvel kapesolatos intézményi nyilvantartasokat a bér- és munkatigyi el6ado
végzi, az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa szerint.

kozalkalmazott jogviszony létesitéssel, megszuntetéssel,

kozalkalmazottak jarandosagaival,

a MAK bérjellegli és adé elszamolisi feladataival kapcsolatos teenddk ellatisa.

Gazdalkodas, tigyviteli feladatkor:

Az intézmény pénziigyi, gazdasagi feladatainak ellitasa sorin — figvelemmel részben 6nalld
gazdalkodasi jogkérere — a felugyeleti szerv alral kijelolt 6nalléan gazdalkodo kolségvetési
szervvel a GAMESZ-szal - megfeleld szervezeti egységeivel egyiittmikodik az alibbiak

szerint:

Munkaiigy és bériigyi csoporttal:
- béren kivili juttatas,
- cgyeb jurtarasok kifizetése.
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Pénziigyi csoporttal:
- készpénztelvétellel, szamlaelszamolassal,
- atutalasok bonvolitasaval 0sszefuged teenddk ellatasa.

Koltségvetési csoporttal:
- koltségverés tervezcésével,
az clbirainyzatok felhasznalasinak évkozi alakulasaval, kozlésével kapesolatos

teendok ellatasa.

Anyaggazdalkodasi csoporttal:
- intézményi vagyonkészlet nyilvantartasaval,
- elhasznalodott vagvontirgyak selejtezésével kapesolatos teenddk ellatasa.

Elelmezési csoporttal:
- az élelmezéssel Osszefiiggd teenddk ellarasa.

Miiszaki csoporttal:

- létesitmény  allagmegovasaval:  éves  nagyjavitasok,  felujitasok,  tervezések,
kivitelezések,

- kozuzemi szolgaltatasok biztositasaval,

- szakmunkat igénylé karbantartisok, megrendelésekkel osszetiggd teenddk ellatasa.

A részben 6nallo gazdalkodasi jogkorben, valamint az eldiranyzatok feletti teljes jogkorrel valo
rendelkezési korben a bérgazdalkodas ¢és a koltségvetési elbiranyzatok betartasa ¢és felhasznalasa az
intézményvezets, valamint helyettese feladata és felelssége. Ennek megvalositasa érdekében e
teriilethez kapesolodoan ellatjak az intézmény képviseletct és beszamolasi kotelezettségert.

Bankszamla feletti rendelkezés:
Az intézmény bankszamlija feletti rendelkezést a Pénz- ¢és értckkezelési Szabalyzat részletesen

tartalmazza.

Kotelezettségvallalds:
Az intézményi feladatok ellatasat szolgalo fizetési vagy mas teljesitési kotelezettséget vallalni, vagy
ilyen kovetelést el6irni az intézmény vezerdjének a hataskorcbe tartozik.

Bélyegzdk hasznidlata, kezelése:
Korbélvegzb: Magyarorszig cimere, melyet az intézmény hivatalos neve vesz koriil.

- Pejbélyegzé: az intézmény hivatalos neve, adoszama, cime.

Az intézményben bélyegzd hasznilatira a kovetkezdk jogosultak:
- intézményvezeto

- intézmeényvezeto-helyvetres

- bér- és munkatgyi eloado

- gazdasagi Ugyintezo

- intézmeényi titkar

- képzési referens

Az atvevdk személyesen felelosek a cegbélvegzok megorzésecrt.

Ug yvitell feladatok:
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Az intézmény a mikodésével osszefiiged iratkezelési, f"irdekkép\'iselcti Forum miukodésének
rendjet meghatirozé feladatokat killon szabalyzatban rendezi. Az intézmény a gazdasagi feladatai
koreben a szamviteli, pénzkezelési, anyvaggazdalkodasi, leleir, selejtezési, valamint vagyonvédelmi
cloirasokat kiilon szabalyzatokban rogzit. A GAMESZ, a szamviteli politikajiban dént arrol, hogy
annak rendelkezéseit ¢s a kapesolédd szabilyzatok hatilvar kiterjeszti a gazdalkodasi jogkorébe
tartozo intézményekre.

Az intézmény muszaki ellatasi feladatai korében a munka- és tizvédelemmel kapcsolatos
feladatokat, valamint a gépjirmihasznalateal kapcsolatos teendéket kilon szabalyzatokban rogzit.

Belsé kontrollrendszer

Az Aht. 69. § (1) bekezdése definialja a belsé ellendrzés céljat és feladatit, mely szerint:

.4\ belso kontrollrendszer a kockazatok kezelése és tirgyilagos bizonyossig megszerzése érdekében
kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy megvalésuljanak a kovetkezd eélok:

a) 2 mukodés és gazdilkodas soran a tevékenvségeket szabalyszertien, gazdasigosan, hat¢konyan,
eredményesen hajtsak végre,

b) az elszamolasi kotelezettségeket teljesitsék, és

) megvedjck az eréforrasokat a veszteségektdl, kiroktol és nem rendeltetésszerti hasznalattol.”

A GAMESZ énalloan miikéds és gazdilkodo koltségvetési szervként ellatia az intézménynél a
belso ellenorzesi feladatokat. A GAMESZ és az intézmény kozotti egyvuttmikodés feladatait a bel-
s6 kontroll tekintetében a hatalyos Egyiittmikadési Megallapodas hatirozza meg.

VI. AZ INTEZMENY ES SZERVEZETI EGYSEGEINEK VEZETESE

1. Intézménvvezetd

Feladat- és hataskore féként:

. Vezeti a Budapest Févaros NI Kerillet Ujbuda Onkorminyzata fenntartisiban mikédé
Ujbudai Bélesédei Intézményeket (székhely és telephelyei).

Ellatja az UBT képviseletét.

Biztositja az intézmény térvényes s jogszerd mikodését, gondoskodik a személyi és targyi

[l )

teltérelekrol.

4. Iranyitja ¢és Osszehangolja a szakmai tevékenységet. Tervezi, szervezi, elemzi és éreckeli az
intczmeényben folyo szakmai munkat.

5. Dontaz ellatas iranti kérelmekr6l, gondoskodik a gyermekeket/térvényes képviselGiker érinté
nyilvantartisok naprakész vezetésérdl és adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol.

6. Elkésziti a Szakmai Programor, illetve annak mellékletét képz6 dokumentumokat (pl. Szerve-
zeti ¢s Mukodési Szabalyzat, Megallapodas-tervezet, Hazirend), tovabba az inté¢zmeény muiko-
désével Gsszetliggd belss szabalyzarokat és gondoskodik arrél, hogy a munkavillalok, tovabba
az ellatast igénybe vevok/torvényes képviselok megismerjék azt (a megismertetés ténvét do-
kumentalni kell).

7. Megallapitja a téritési dijat, értesiti a téritési dij fizetésre kotelezettet.

8. Az intezményben foglalkozatott pedagdgus gvakornokra és mentorira vonatkozo szabalvozast
a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazotrak jogallisirdl szolod 1992, évi
NAXIL  torveény  koznevelési intézményekben  6rténd  végrehajtasardl sz6lé 326/2013.
(VIIT.30.) Kormanyrendelet értelmében kijeloli a szakmai vezetSt (mentor), aki segiti a gya-
kornokot az int¢zményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-modszertani fe-
ladatok gyakorlati megvalositisaban,

9. Feladat, hogy szorosan egytittmiikodjon az Oktatisi Hivatallal és adatokat szolgaltasson a KIR
honlapon a bolesédében pedagigus-munkakorben foglalkoztatottakrdl,
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10.

11.

14.

1.5.

16.

17.

8.

19.

20.

Gondoskodik a nevelési-gondozasi tervek elkészitésérol, valamint azok érveényestlésérol,
folvamatos ellenorzéserol.

A GAMESZ-szal cgylttmikodve gondoskodik az intézmény miukodéschez sziikséges ¢éves
koltségverési eléiranyzat elkeszitesérol.

A GAMESZ-szal egvuttmukodve megszervezi a gazdalkodas szabalyszera rendjét és annak
folyamatossagat ¢s egyuttmukodik a pénzigyi — gazdalkodasi feladatok ellatasara kijelolt szerv-
vel.

Az dltala, mint intézményvezetd altal vezetett UBI munkavallaloi felett a munkaltatéi jogokat
gvakorolja a jogszabilyokban meghatarozott keretck kozott (pl.: kozalkalmazotti jogviszony le-
tesitése, megszuntetése; kinevezés, besorolas, atsorolas; megallapitja a létszamigényt ¢s munka-
eré sziikségletet; meghatirozza a munkakoréket; engedélyezi a szabadsagokat; megbizast ad a
kulonbozo részfeladatok ellatasara).

Gondoskodik a munkavallalokat érinté nyilvantartisi és adatszolgaltatasi kotelezertségek telje-

SItésérol.

Jogosult az intézménnyel megbizasi szerzédéssel jogviszonyban allok szerzodésével kapesola-

tos jogkor gyvakorlasara, igy a megbizasi szerzédések megkotésere, felilvizsgalatara, modosita-
sara.

Ellendrzi a beosztott munkatirsak szakmai tevékenységét, 6sszehangolja a szakmai csoportok
mukodését.

Fvente atfogd beszamolot készit fenntartd, egyben iranyité szerv részére a szakmai munkarol,
teladatokrol.

Gondoskodik a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénvbevevoi nyilvantartas és az
orszagos jelentési rendszer vezetését végzo adatszolgiltatd munkatarsak kijelolésérdl, tovabba
a kijeloléssel osszefuiggs adatszolgaltatasrol (munkatarsak adatainak tovabbitasa a fenntarto al-
tal kijelole e-képviselGknek), valamint azt kovetéen az adatvaltozasok bejelentésérol.
Gondoskodik a szocialis, gvermekjoléti és gvermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartas és az
orszagos jelentési rendszer naprakész vezetésérdl (az ellatast igénybe vevok torzsadatainak ¢s a
szolgiltatasnyjtashoz kapesolédé dokumentacio vezetése, a napi jelentés rogzitése stb.), fo-
lvamatos ellenérzésérol.

Betartja és betartatja az int¢zmény adatkezelésérdl, adatvédelmérdl, adatbiztonsagarol ¢és a

kozérdeku adatszolgaltatasarol szolo szabalyait.

Helyettesitési jogkor:
Tavolléte esetén szakmai helyettese az intézményvezeté-helvettes (kivéve a munkaltatoi és fegyelmi

jogkor tekinterében).

Felelosség:

1;

1o

3

wn

0.

Felelés az UBI szakmai munkajaért, a torvényes mukodéséért, valamint a szabalyszerd és taka-
rékos gazdalkodasért.

Felel6s a hatilyos jogszabalyok szerinti nyilvantartasok vezeteéséért, jelentési kotelezettségek
betartasaért.

Felelos az Alapito Okiratban és az intézményre vonatkozd szolgaltarol nyilvantartasba bejegy-
zett adatokrol szolo hatirozatban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott cllatasa-
ert.

Felelés az intézményben kialakitort szamviteli, munkavédelmi, ellenorzési rend megszervezeé-
SEert.

Felel6s az intézmény mikodéséhez szikséges éves koltségvetési eloiranyzat elkészitését meg-
alapozo, hatdlyos jogszabilyoknak megfelelé dokumentaciovezetés ellenérzéscért, valamint a
fenntarto részére torténd adatszolgalratasert.

Felelds az éves zarszamadas elkészitését megalapozo, hatalvos jogszabalvoknak megfeleld do-
kumentaciovezetés ellendrzéséért, valamint a fenntarto részére torténo adatszolgaltatasért.
Felelds az intézmény szolgaltatasnyujtasahoz kapesolodo allami normativa igényles, lemondas,
potigény, elszamolis el6készitési feladatainak végrehajtasiére és az adatszolgilratast megalapo-

18



2.

z0, hatilyos jogszabdlyoknak megfeleld dokumenticiovezetés cllendrzéséére, valamine a fenn-
tartd részére torténd adatszolgaltatisért.

Felelos a sajat hataskorében tett intézkedésekért, a fenntartd szerv utasitasainak végrehajtasa-
ért, az intézményre vonatkozo jogszabilyokban és a Budapest Févaros XI. Kerilet Ujbuda
Onkormanyzata rendeleteiben eléirtak vegrehajtasaért.

Felelos a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartas ¢s az orszagos
Jelentési rendszer vezetésére adatszolgiltatd munkatarsak kijeloléséért. Felelds - a nyilvantartas
folyamatos végzése érdekében - az adatszolgiltaté munkatirsak helyettesit¢sének megszerve-
zeséért. Felelds az adatszolgaltato munkartarsak /helyettesitd adatszolgaltaté munkatarsak ada-
tainak e-képvisel6khoz toreénd rovabbitasaére.

Felelos az e-képviseldket haladéktalan tajékozeatisaére, ha az adatszolgaltatd munkatarsak ada-
raiban/személyében viltozasok kévetkeznek be.

Felelés a szocidlis, gvermekjoléti ¢és gyermekvédelmi igénvbevevéi nyilvantartas és az orszigos
jelentési rendszer naprakész vezetéséért.

Felelos a hatalyos jogszabélyokban megfogalmazott nyilvantartisok vezetéséért, jelentési kote-
lezettségek betartasaérr.

Felelés a munkavédelmi, tizvédelmi szabalyok betartsiért és betartatasaére, illetve a szabaly-
zatokban foglalt oktatisok, gvakorlatok megtartasaért,

2. Intézményvezetd helyettes

Az intézményvezerd-helyettest az intézmény vezetdje bizza meg és ment fel.

Az intézményvezets helyettes feladatai megegyeznck az intézményvezetsiével, azzal a kitéeellel,
hogy munkaltatoi és fegvelmi jogkért nem gyakorolhat és a tevekenységét csak az intézményvezets
atmutatasai, irinymutatasai alapjan végezheti, szakmai kérdésekben egyszemélyben nem donthet,

tevékenysége dontés el6készitd, illetve dontés végrehajto.

Feladat- és hataskére foként:

F'ves munkatervet készit, éreckeli, segiti, ellendrzi a bolesédei szakdolgozok munkajat, a
megallapitasokrol irasos feljegyzést készir.

- A jogszabalyokban meghatirozott dokumenticior napra készen vezeti és vezetteti. El-
késziti a havonkénti, ¢és az éves jelentéseker, beszamolokat, a hataridéket tigvelembe v¢-
ve.

Részt vesz az Ujbudai Human Szolgaltato Kézpont altal mikodtetett észlels- és jelzd-
rendszer munkajaban. Ellaga a Gyve. 17. § (1) - (3) bekezdése szerinti feladatokat és kés-
telezettségeket.

Az UBT képzési referensével cgyuttmiikédve részt vesz a dolgozok szakmai tovabbkép-
zeésevel kapesolatos feladatok lebonyolitisaban.

- Egviitrmikodik az UBI szakranacsadojaval.

- Feladarainak ellitasa keretében fogadja az intézmény munkajival kapcsolatos kozérdekd
bejelentéseket, panaszokat, javaslatokat és ezek alapjan meghozza a sziikséges intézke-
déscket ¢és értesiti az intézménvvezetot.

Szukscg szerint javaslatot tesz az intézményvezets felé a gyermekek fejlédéscher szitk-
séges biztonsigos, szakmailag elfogadott tirgyi komyezet kialakitisa érdekében (a bu-
torzat, a berendezések, a jatck- és fejlesztéeszkozok).

Feladara a bolesédei gyvermekfelvétel elGkészitése, a szilok korrekt tajckoztatasanak
megszervezese.

Az intczményvezetd iranyitasa mellett végzi az ellirist igénybe vevék statisztikai nyil-
vantartasar, a killonb6z6 kedvezmények felhaszndldsat.

- Biztositja az intézmény adatszolgiltatisi kotelezetrségének végrehajtisat.

Rendszeres kapesolatot tart az intézmény feladatellitisa kapesin a mikodési teriileté-
hez tartozo szolgiltatokkal, tarsintézményekkel.

- Az intézményvezets tavolléte esetén ellatja az UBT képviseletét.
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Osszehangolja a szaktanicsadoval egyviittmikodve az intézmény szakmai tevekenyscget.
Tervezi, szervezi, elemzi és értékeli az intézményben folyo szakmai munkat.

Az intézményvezetovel egviitrmiikodve dont az ellatas iranti kérelmekrol, gondoskodik
a gyermekek torvényes képviseldinek értesitésérol.

Az intézményvezeté felé jelez minden olyan javaslatot, amely az intézményre vonatko-
26 szolgaltatdl nyilvantartasba bejegyvzett adatokrol szolo hatarozatat és Alapito Okira-

tat érintl.

avaslatot tesz a Szakmai Proeram, illetve annak mellékletét képezd dokumentumok
4 D > >

tovabba az intézmény mikodésével osszefiiggd belsé szabalyzatok modositasara.
Gondoskodik az intézmény kornvezeti neveléssel kapesolatos szakmai programok meg-
szervezeéserol.

Megtervezi a boleséde éves , Kornyezeti nevelés”-sel kapesolatos szakmai programjat.
A L, Z61d Boleséde” program keretén belil egytittmikédik a kornyezeti szakértokkel, ja-
vaslatokat, véleményeket kozvetit.

Az aktualis munkatervben megfogalmazott tartalmi elemek megvalosulasat nyomon
koveti, elemzi és éreékell,

A, Kérnyezeti nevelés™-re kapott timogatasrol nyilvantarrast vezet, a fenntarté szama-

ra elszamolast készit.

Felel6sség:

A kisgyermeknevelésben elfogadott pedagogiai célkitizések, elvek, modszerek érvénve-
sités¢ért ¢s a feladatok meghatarozasaérr, végrehajtasadre.

A boleséde vagyvonaért, az ellatottak és alkalmazotrak egészségvédelméért, biztonsiga-
ért.

IFelelés az Alapité Okirathan és a mikodési engedélyben eléirt tevékenységek jogsza-
balyban meghatarozotr ellatasacrr.

Felelés az intézmény szolgaltatisnyijtasahoz kapesolodo allami normativa igénylés, le-
mondas, potigény, elszamolis elékészitési feladatainak végrehajtasaére és az adatszolgal-
tatast megalapozo, hatilyos jogszabilyoknak megfelelé dokumentaciovezetés ellenérze-
séért, valamint az intézményvezeto részére torteno adatszolgaltatascrt.

FelelGs az intézményi szolgaltatasnyujas és a mikodési engedélyben megfogalmazotrak
osszehangolasacrt.

Felelds a sajat hataskorében tett intézkedésekért, a fenntarto szerv és az intézményveze-
t6 utasitasainak végrehajtasaért, az intézményre vonatkozo jogszabalyokban és az on-
kormanyzati rendeletekben eloirtak végrehajrasacre.

FelelSs az intézmény rendelkezésre allo vagyon megorzéséért és az allagmegovasért.
Felelés a dolgozok biztonsagaért.

Az altala végzett szakmai munka mindségéert.

A fegvelmezett, etikus munkavégzésére, a példaérec¢ki viselkedésert.

Az intézmény 6 hirnevének apolasaért, megorzéséért.

Felelss a telephelveken tartdzkodod gvermekek biztonsagacrt.

Az iratkezelési és adatvédelmi jogszabalvok, eloirasok betartasaért.

Helyettesitési jogkor:
Tavolléte esetén az intézményvezetS altal megbizott szakdolgozo helyettesiti.

3. Szakmai egység vezetdje — Bolcsédevezetd kisevermeknevel§

A bolesGde vezetdjét palyazati eljdrist koverden az intézményvezetdje bizza meg ¢s menti fel.
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Az UBI tagbolesodéjének vezetdje munkdjat az intézményvezets kozvetlen ranyitasa alatt végzi,
szakmai téren teljes 6nallosaggal, tevékenységérdl rendszeresen beszimol.

Feladat- és hatiskore féként:

- Végrehajtja és végrehajtatja a boleséde szervezésére és mikodésére vonatkozd torvé-
nves rendelkezéseket.

- Eves munkatervet készit, becpitve a kbrnyezeti nevelés éves feladatait, éreékeli, segiti,
ellenorzi a bolesédet szakdolgozok munkajit, a megallapitisokrol irisos teljegyzést ké-
s7it.

- Frissiti a boleséde éves szakmali programjat.

- Megtervezi a boleséde éves  Kornyezeti nevelés™-sel kapesolatos programiat.

- AL Zold Bolesode™ program keretén belil egyiittmiikédik a kérnyezeti szakérekkel, ja-
vaslatokat, veleménycket kozvetit.

- Megteremti a mukodéshez sziikséges személyi, targyi feltételeket.

- A bolesédei dokumentaciot naprakészen vezeti és vezettet. Elkésziti a havonként, és
az ¢ves jelentéseket, beszamolokat, a hatiridéket figvelembe véve.

- Deladata az adatszolgiltatishoz kapesolodo feladatok naprakész clvégzese (adatgvijees,
szuloi tjckoztatis, gyermekek felvétele, napi ételrendelés, napi jelenlét (gondozas), val-
tozasok kovetése, adminisztracios feladarok).

- Részt vesz az Ujbudai Humén Szolgiltato Kozpont dltal mikodtetert észlels- és jelzé-
rendszer munkajaban. Ellatja a Gyve. 17. § (1) - (3) bekezdése szerinti feladatokat és ki-
telezettségeket.

- Vezed a boleséde leltarr, az abban foglalt vagvontirgyakére anyagi telelosséggel tarto-
zik; betartja és betartatja a boleséde vagyonvédelmi, leltarozasi, raktirozisi, iratkezclési,
selejtezési szabalyzatat.

- Vezeti és vezetteti a dolgozok jelenléti ivét, az UBI munkaiigyével egveztetve megalla-
pitja, és megtervezi az éves szabadsagok kiadasinak rendjét és nvilvantartja azokat.

-\ megadott hataridére elkésziti a bolesédében dolgozé kézalkalmazottak havi tavolma-

radas jelentésée, killonos tekintettel a tartésan, vagy rovidebb idére tavol lévékre és el-

kiildi az UBI bér- és munkaiigyi eléadoi felé.

Havi jelentést készit az intézményvezetd felé a biztositott kézétkeztetés minGségérdl.

Az ételek mindségében észlelt probléma esetén azonnal értesiti a kézétkeztetési céget,

¢s az intézményvezet6t. A felmertlé problémat jegyzékonyvben régziti, szlikség esetén

tenvképpel dokumentilja.

- A hataskorcbe rartozo esetekben elSkésziti a személyi téritési dij megallapitasat, tovib-

bitja az intézményvezeté felé, és értesiti a torvényes képviselot a megallapitott személyi

teritési dijrol.

Részt vesz az iranyitasa ald tartoz6 dolgozok szakmai tovabbképzésénck megszervezé-

sében (kisgvermekneveld, bélesédei dajka), évente tovabbképzési tervet készit. Tajékoz-

tatja a kepzési referenst.

- Mentorkent legalabb ¢l évente irasban értékeli a pedagogus gvakornok tevékenvségét,
¢s az creckelést aradja az intézményvezetdnek és a gvakornoknak.

- Mentorként timogatja a gvakornokot az altala ellatott pedagégus-munkakorrel kapcso-
latos tevekenységében, ¢ korben segiti a minésitd vizsgara valé felkészulésében.

- Sziikseg szerint, de negyedévenként legalibb egy, legfeljebb négy alkalommal litogatja a

gvakornokot a csoportjiban, ¢s ezt kovetden a latottakeol megbeszélést tart, tovabba,

amennyiben a gvakornok igényli, hetente konzulticios lehetdséget biztosit szamira.

A pedagogus mindsitési eljardsra t6rténd jelentkezését az adorr év dprilis 30-dig kezde-

ményezi az intézményvezeténél.

- Rendszeresen csoportvezetdi értekezleteket, éves munkaértekezletet tart.

- BEgvitrmukodik az UBI szaktanacsaddjaval.
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Feladatainak ellitisa keretében fogadja a boleséde munkajaval kapesolatos kozérdeka
bejelentéseket, panaszokat, javaslatokat és ezek alapjan meghozza a sziikséges int¢zke-
déseket és értesiti az intézményvezetot.

Betartja és betartatja az intézmény adatkezelésérdl, adatvédelmérdl, adatbiztonsagarol ¢s
a kozérdekt adatszolgaltatasirol szolo szabalyait.

Tajékoztatja az ellitottak torvényes képviseldit az intézmény Adatvédelmi szabalyzata-
ban foglaltakrol. Az érintettekrdl hozzajarulo nyilatkozatot vezet a személyes adatok
kezelésére vonatkozoan.

A GAMESZ-szal egytuttmukodve részt vesz a boleséde munkavedelmi, tizvédelmi fe-
ladatainak ellatasaban, képzési és ellenorzési feladataiban.,

Dokumentaciot és havonta jelentést készit a bolesode tertiletén a GAMIESZ aleal elvég-
zett karbantartasi teladatokrol.

A gvermekek fejlédéséhez szikséges biztonsagos, szakmailag elfogadott targyi kornye-
zet kialakitasa (a butorzat, a berendezésck, a jaték- ¢s fejlesztéeszkézok biztositasa).
Szikség szerint javaslatot tesz az intézményvezeto fele a beszerzcsre.

Feladata a biztonsigos munkavégzés feltételeinek biztositasa, a balesetek megel6zésérol
valo gondoskodas.

A bolesédei gyermekfelvétel elékészitése, a jelentkezok fogadasa, korrekt tajekoztatasa.
A preventiv felvilagosito tevékenység elvégzése.

Gondoskodik a gvermekek szimara szikséges orvosi vizsgalatok megtortenterol ¢s
azok dokumentilasirdl, a megfelels véddoltasok naprakész nyilvantartasarol.

A munka-, tiz-, baleset- és vagyonvédelmi utasitasok betartasa, ¢s az intézmény belso
szabdlyzatainak ismertetése.

Az j belépé munkavallalok tiz- ¢s balesetvédelmi oktarasanak megszervezeése.

A bolesodet dolgozok munkarendjének és miszakbeosztasanak elkeszitése.
Véleményezési joggal rendelkezik a boleséde mukodésével, szakmai feladaraival, gaz-
dalkodasaval kapcsolatban.

Kiemelt fontossaggal kezeli a sajatos nevelési igénya gyermekek cllatasat. A kisgyer-
meknevel6k szakmai dokumentaciojat korileekinté odafigyeléssel nvomon koveti és

havi rendszerességgel ellenérzi.

Javaslattételi joggal rendelkezik a dolgozok telvételére, felmentésére, elomenetelere, ju-

talmazasara vonatkozoan.
Ellatia tovabba azokat a feladatokat, amelyekkel felettesei megbizzak, amennyiben az a

munkakorével 6sszefige, ¢s a végzettségenek megfelel.

Felelosség:

Felelés a gyermekek magas szinvonali napkozbeni ellatasacre, a gvermekek ¢letkoranak,
fejlettségének megfeleld tevékenységek ¢s napirend kialakitasiére, a gyermekek egészsc-
ges életmddjinak megteremtéséért, a esalidokkal valo folyamatos kapesolatrartascre.

A kisgvermeknevelésben elfogadott pedagdgiai célkitizések, elvek, modszerek érvénye-
sitéséért és a feladatok meghatarozasaért, végrehajtasacrt.

A béleséde vagvonaért, az ellatottak és alkalmazotrak egészségvédelméért, biztonsiga-
ért.

Felelés az Alapitd Okiratban és a mikodési engedélyben eldirt tevekenységek jogsza-
balyban meghatarozott ellatasaére.

Felelés az intézmény szolgiltatisnyyjtasahoz kapesolodo allami normativa igénylés, le-
mondas, potigény, elszamolas el6készitési feladatainak végrehajtasaére és az adarszolgal-
tatast megalapozo, hatalvos jogszabalyoknak megfelelé dokumenticiovezetés ellenorze-
séért, valamint az intézményvezetd/intézményvezeté helyettes részere torténd adat-

szolgaltataseért.



Felelos az int¢zményi szolgaltatasnyujeas és a mukodési engedélyben megfogalmazottak

osszehangolasaért.

- Pelelds a sajat hataskorében tett intézkedésekért, a fenntartd szerv és az intézményveze-
té/intézményvezets helyettes utasitasainak végrehajtisiért, az intézményre vonatkozo
jogszabalyokban ¢és az 6nkormanyzati rendeletekben elirtak végrehajrasaére.

- Felelos a bolesodében rendelkezésre alld vagyon megdrzéséért és az allagmegovasére.

- A bolesédében elhelyezett leltari targyakért, azok nyvilvantartisiért.

- Felelés a dolgozok biztonsagaért.

- Az alrala végzett szakmai munka mindségéért.

- A ftegyelmezett, etikus munkavégzésért, a példaéreéki viselkedésért.

- Az intézmény jo hirnevének apolasaért, meg6rzéséért.

- Felelés a bolesédébe rartozkodo gyvermekek biztonsagaére.

- Aziratkezelest ¢s adatvédelmi jogszabalyok, eldirasok betartasaért.

- Felelés személyes adatok jogszerh kezeléséért.

Helyettesitési jogkor:
Tavollete eseten a bolesodevezeto helyvettes kisgvermekneveld helvettesiti.
VII. AZ INTEZMENY EGYES RESZLEGEINEK DOLGOZOI

1. Szakmai egység — Bolcséde dolgozor
A bolesédevezeto iranyitasa alatt.

1.1. Bolcsédevezetd helyettes kisgyermeknevel§

Feladatai, felelossege, jogkore a bolesodevezeto tavollétében megegvezik a bolesédevezetdiével.

Mas esetekben a bolesédevezeto hatarozza meg tevékenységi korér.

Feladat- és hatdskore fként:

- Segiti a bolesodevezeto szervezesre ¢s mukodésre vonatkozo munkajat.

- A boélesddevezetovel egvetértésben ¢ves munkatervet készit, értékeli, segiti,

- A bolesédei dokumentacio ra vonatkozo részét napra készen vezeti és vezetteti.

- Segédkezik a havonkénti, és az éves jelentések beszamolok elkészitésében.

- Részt vesz a Gyermekjolea Szolgalat aleal mikodtetett észlelo- ¢s jelzérendszer munka-

jaban.

- Részt vesz a Gyvt. szerinti feladatok ellatasban az intézmény vonatkozasaban.

- Szervezi és tigvelemmel kiséri a gvakornokok munkajar.
A bolesédevezeto pedagogus gyakornokok esetében felmerilé mentori munkajat segiti.
- Az adminisztrator tavolléte esetén a bolesédevezeté megbizasa alapjan clvégzi a korele-
z0 adatszolgaltatashoz kapcsolodo feladatokat (az ellatast igénybe vevdk torzsadatainak
¢s a szolgalratasnyijtashoz kapesolodo adatok begyijeésér).
Az adminisztrator tavolléte esetén, a bolesodevezetd megbizasa alapjan az adatszolgil-
tatashoz kapesolodo feladatok naprakész elvégzése (adatgvijeés, szuléi tajékozeatas,
gvermekek felvétele, napi érelrendelés, napi jelenlét (gondozas), viltozisok koverése,
adminisztracios feladatok).
- Peladara a gyermekek fejlodeschez szukséges biztonsagos, szakmailag clfogadott targyi
kornvezet kialakitasa (a butorzat, a berendezések, a jaték- és fejlesztGeszkozok biztosira-
sa). Szitkség szerint javaslatot tesz az bolesédevezets felé a beszerzésre.
Feladata a biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa, a balesetek megel6zésérdl

valo gondoskodas.
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A bolesédevezets tavollétében a bolesodet gyermektelvétel elokészitése, a jelentkezok
togadasa, korrekt tajckoztatasa.

Gondoskodik a preventiv telvilagosito tevekenyseg elvegzésérol.

Gondoskodik a gvermekek szamara sziikséges orvosi vizsgalatok megtortenterol ¢s
azok dokumentalisarol, a megteleld véddoltasok naprakész nyilvantartasarol.
Gondoskodik a gyermekek szamara sziikséges orvosi vizsgalatok megtorténtérél és
azok dokumentalasarol, a megtelelé védGoltasok naprakész nyilvantartasarol.

Feladata a munka-, tiz-, baleset- ¢s vagyonvédelmi utasitasok betartasanak figyelemmel
kisérese.

Gondoskodik dolgozok munkaegészségiigyi vizsgalatokon valo részvételérol.
Véleménvezési joga a bolesode muikodésevel, szakmai feladataival, gazdalkodasaval
kapcsolatban.

Nyomon koveti a bolesédei esoportok mindennapi mikodésct.

A kisgvermeknevel$ hianyzasa esetén, sziikség esetén csoportban dolgozik.

Naponta végig jarja a bolesédét, megevozadik a mindségi munka feleételeinek meglété-
16l Probléma esetén kozvetlen felettesét azonnal tajékoztata.

Ellatja tovabba azokat a feladatokat, amelvekkel felettesei megbizzak, amennyiben az a

munkakorével osszefuge, és a végzettsegének megfelel.

FelelGsség:

I'elelés a gvermekek magas szinvonalia napkozbeni ellatasaért, a gyermekek ¢letkoranak,
fejlettségének megtelels tevékenységek és napirend kialakitasaért, a gyermekek egészsc-
ges életmodjanak megteremtéscért, a csaladokkal valo folyamatos kapesolattartasért.

A kisgvermeknevelésben clfogadott pedagogiai célkittizések, elvek, modszerek érvénye-
sitéséért ¢és a feladatok meghatarozasaért, végrehajtasaért.

A boleséde vagyonaért, az ellatortak és alkalmazotrak egészségvédelmeert, biztonsaga-
ért.

Bizalmasan, elzdarva kezeli a dolgozok szemdélyi adarait, a szuloktol bekért igazolasokat,
és a bolesédevezetdvel folytatott beszélgetések témait.

Felel6s a bolesédében rendelkezésre allo vagyon megorzéséért és az allagmegovasért.

A bolesédében elhelyezett leltari targvakért, azok nyilvantartasacrt.

Felelos a dolgozok biztonsagaért.

Az altala végzett szakmai munka minoscgeért.

Felelés a bolesédébe tartozkodo gyermekek biztonsagaére.

Az iratkezelési és adatvédelmi jogszabalyok, el6irasok betartasaért.

Felelés személves adatok jogszert kezeléséeért és az adatvédelmi eloirasok betartasacrt.

Helyettesitési jogkor:
Tavolléte esetén kozvetlen felettese — bolesédevezeté— altal megbizott szakdolgozo helyetresiti.

1.2. Csoportvezetd kisgvermeknevel6

A bélesodevezetd/bolesédevezetd helyettes kozvetlen iranyitasaval dolgozik, munkaja soran figye-
lembe veszi a bolesédeorvos, a gyvogypedagogus, a szaktanacsado ¢s a pszichologus szakmai utmu-

tatisait, az ¢rvényben 1évo szakmai elvarasokat, modszertani iranyelveket.

Feladat- és hataskore foként:

Pedagogiai, pszichologiai, egészségiigyi ¢s gondozastechnikai ismeretei birtokaban se-
giti a gvermekek harmonikus testi, lelki, szocialis tejlodesée, az aktivitas, a kreativitas,

kompetencia, 6nallosag alakulasat.
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Munkajaba beépiti a 0-3 éves korosztalyra kidolgozott kornyezeti nevelés elemeit.
Szeretetteljes légkorben, az érvénvben lévo modszertani elvek figyelembe vételével
gondozza, neveli a rabizott gyermekeket.

Figvelemmel kiséri az idészakos, életkornak megfelelé orvosi vizsgalatokat, véddolti-
sokat.

A gyermek betegsége, balesete esetén a bolesédevezetd/bolesédevezets helyettes vagy
orvos utasitasa szerint jar el. A baleset észlelését, valamint a stirgdsségi ellatast kove-
toen a legrovidebb idon belul értesiti a szulot.

Uj esoport inditisakor, illetve az évszakok véltozasakor a kisgyermeknevelokkel kézé-
sen Osszeallitja a kisgyermeknevelok munkarendjét és a gvermekek napirendjét.

A szilokkel allando kapesolatot tart, rendszeresen beszamol a gvermekiikkel kapcsola-
tos napi eseményekrol.

A szilokkel ¢s kisgyermeknevelokkel egyiittmukodve csaladlatogatasi és beszokrtatasi
tervet készit, az utemezésnek megfeleléen megvalositja azt.

Szuloi csoportbeszélgetéseker szervez, melyeken, mint beszélgetésvezetd van jelen
(évi harom alkalom).

Fert6z6 megbetegedésrol értesiti a bolesédevezetot/bolesédevezets helyvettest.
Flkésziti a csoportjaban dolgozo felnéttek muszakbeosztasat heti periédusban az eld-
re lathato hianyzasok figyelembevételével. Figvelemmel kiséri a tilmunka elvégzését, a
tulorak szabadidoben valo megvaltasar, ezeket honap végén osszesiti ¢s egvezteti a
bolesédevezetovel /bolesédevezets helvettessel.

A csoportjaban csoportmegbesz¢léseket kezdeményvez €s megtartja azokat.

Uj kisgyermekneveld beilleszkedését elbsegiti, betanitasat figyelemmel kiséri. A gya-
kornoki idejér t6lto kisgvermekneveldt a munkajaban segiti, mentoralja. Kulon megbi-
zassal gvakorlatvezetol, mentori feladatokat lat el.

A kisgvermeknevelk és a csoportjaban dolgozd dajka munkajat irinvitja és koordinal-

ja.

A csoport ¢ves munkatervet a tars-kisgyermekneveloivel egyiitt megtervezi, nvomon
koveti a tervezettek megvalosulasat.

A HACCP rendszer ide vonatkozo részénck ismeretcben az élelmezéssel kapesolatos
higi¢niai eloirasokat betartja €s betartatja az elokészités, és a talalas sorin. Meggy6z6-
dik az adag mennyis¢gcrol, mindségerol, jelenti a napi igényele étkezéseket, gondot
forditva a diétakra is.

Az élelmezéssel kapesolatos észrevételeit jelzi a bolesédevezetonek/bolesédevezetd
helvettesnek.

Vezeti a sajat csoportjaban az altala beszoktatott kisgvermekek egyéni dokumentaciot.
Az tzend fuzetben a szilok szamara informaciot nyujr a gyermek fejlédésérdl, bol-
csdei Cletérol, bejegyzi a csaladlitogatas tapaszralatait, a beszoktatas periodusiban
naponta rogziti az eseményeket.

Vezeti a csoportaplot, a csoportban dolgozo kolléganéitél ugvanezt varja el, a be-
jegyzeseket folyamatosan ellenorzi. Torekszik, illerve torekednek arra, hogy a csoport-
ban gondozott gvermekekrol mindl tobb szemdélyre vonatkozo napi informiciod szete-
peljen.

Gondoskodik arrol, hogy a berendezési targyak, a jatckok biztonsagosak, a gvermekek
fejlettscgi szintjenek ¢s a koruknak megfteleloek legvenek.

Figyelmet fordit a gvermekek rendszeres levegoztetésérol, a biztonsagos és a gverme-
kek mozgas igenyet kielégito kerti jatek felteteleirol, és a gvermekek az iddjarasnak és
nemitknek megtelelo feloltoztetésérol.

Fokozott tigyelmet fordit a diétar, illetve specialis cllatast igényld gyermekek gondoza-
sara.

Bertartja ¢s betartatja az intézmeny adatkezelesérol, adatvédelmeérsl, adatbiztonsagarol

¢s a kozérdek adatszolgaltatasarol szolo szabalvait.
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Felhivja a figyelmet az ellatottak torvénves képviseloinek az int¢zmény Adatkezelési
tajckoztatoban toglaltakra.

Ellatja tovabba azokat a feladatokat, amelyekkel felettesei megbizzak, amennyiben az a
munkakorével 6sszefiigg, és a végzettségének megtelel.

FelelGsség:

FelelGs a bolesédében rendelkezésre allo vagyon megorzéséert ¢s az allagmegovaseért.
Az altala végzett szakmai munka mindségéért.

A csoportjaban tartozkodo gvermekek biztonsagaért.

A csoportjaban clhelyezett leltart targyakért, azok nyilvantartasaért.

Az iratkezelési és adatvédelmi jogszabalyok, eloirasok betartasacrt.

Felelés személves adatok jogszeri kezeléséért.

Helyettesitési jogkor:
Tavolléte esetén kozvetlen felettesei — bolesédevezetd/bolesédevezetd helvettes — altal megbizott

szakdolgozo helyettesiti.

1.3. Kisgyermekneveld

A csoportvezetd kisgyermekneveld kézvetlen iranyitasaval dolgozik, munkija soran figyelembe
veszi a bolesédeorvos, a gvogvpedagogus, a szaktanacsado ¢s a pszichologus szakmai urmuratasait,

az érvényben lévé szakmai elvarasokat, modszertant iranyelveket.

Feladat- és hataskore foként:

Pedagdgiai, pszichologiai, egészségiigyi és gondozastechnikai ismeretei birtokaban segiti
a gvermekek harmonikus testi, lelki, szocialis tejlédését, az aktivieas, a kreativitas, kom-
petencia, 6nallosag alakulasat.

Szeretetteljes légkorben, az érvényben lévoé modszertani elvek figyelembe vételével
gondozza, neveli a rabizotr gvermekeket.

Ugvel arra, hogy az iddszakos, ¢letkornak megfelelé orvosi vizsgilatok idében megtor-
ténjenek, az adatok rogzitésre keruljenek a gvermek egészségiigvi torzslapba.

Fert6z6 megbetegedésrol értesiti a bolesodevezetort.

Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegoztetésérol, a biztonsagos, €s a gvermekek
mozgas igényét kielégitd kerti jatck feltételeirol.

Gondoskodik arrol, hogy a gvermekek az iddjarasnak ¢s nemiiknek megtelelen legye-
nek feloltozretve.

Fokozott figvelmet fordit a diétat, illetve a specialis ellatast igénylo gyermekek gondoza-
sara.

A szuldkkel allandod kapesolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekiikkel kapesola-
tos napi esemenyekrol.

Gondoskodik a higiénés kivetelmények betartasarol.

Részt vesz a munkacrtekezleteken, esoportmegbeszéléseken, és tovabbképzéseken. Tu-
dasat, ismereteit ontevékeny modon is gvarapitja.

Betartja a munka- ¢és tizvédelmi elbirasokat, az évenkénti oktatisokon részt vesz.

A HACCP rendszer idevonatkozo részének ismeretében az élelmezéssel kapesolatos
higi¢niai eléirasokat betartja és betartatja az elGkészités, ¢s a talalas soran. Meggv6zadik
az adag mennyiségérdl, mindségerol, jelenti a napi igényelt ¢tkezéscket, gondot forditva

a di¢takra is.



Az élelmezéssel kapesolatos észrevételeir jelzi a bolesédevezets/bolesédevezetd helyet-
tes fele.

Vezerti a jogszabaly altal eloirt dokumentumokar a kisgvermekekre tekintettel.

Vezeti a csoportnaplo ra vonatkozo részée.

Betartja ¢s betartatja az intézmény adatkezelésérdl, adatvédelmérdl, adatbiztonsigarol és
a kozérdeki adatszolgaltatasarol sz6lo szabalyait.

Szikscg esctén felhivija az ellitottak torvényes képviseldinek figyelmét az intézmény
Adatkezelési tajckoztatojaban foglaltakra.

Ellata tovabba azokat a feladatokat, amelyekkel felettesei megbizzak, amennyiben az a

munkakorével dsszetiigg, és a végzettségének megfelel.

Felelsség:

Felelos a bolesédében rendelkezésre allé vagyon megdrzéséért és az allagmegovasért.
Az altala végzett szakmai munka mindségéére.

A csoportjaban tartozkodo gyermekek biztonsagiért.

A tegyelmezett, etikus munkavégzésére, a példaéreékd viselkedésért.

Helyettesitési jogkor:
Tavoll¢te eseten kozvetlen felettesei — bolesédevezetd/bolesédevezets helyettes — altal megbizott

szakdolgozo helvettesiti.

1.4. Bolcsddei dajka

Feladat- és hatiaskore f6ként:

Egyutmikodik a kisgyermeknevelSkkel — munkarendje kialakitisanil meghatirozo a
kisgvermekek koresoporti osszetérele.

Kozremukodésével segiti az ¢tkezési feladatok ellarasat.

Szikseg szerint a kisgvermeknevelGk kérésére feligyeletet biztosit a csoportszobiban,
udvaron, ill. a teraszon.

Biztositja a gyermekek étkeztetési feltéreleit.

Talalaskor a talalokonyhaban az étel mindségét ellendrzi, hémérsékletét megméri
¢s ezt dokumentalja.

A specialis étkezést igényl6 kisgyermekek érelének eldkészitésére fokozottan figyel.
Minden étkezés utin azonnal kiviszi a szennyes edényt és az eldirisoknak megfeleléen
elmosogatja, mosogatas utan felmossa a mosogaté helviséget.

A csoportszobakat minden ¢étkezés utan rendbe teszi, felsopor, szitkség szerint felmos,
az ¢telmaradékor eltavolia. Az étel, illetve az edényzer szallitasakor, mosogatasakor a
megfelelé ruhazatot (koténve, masik kopenyt) visel.

Az eételmaradékor az eléirisoknak megfeleléen kezeli.

Az altatashoz gondoskodik az agyak el6készitésérdl.

Eloirasnak megteleléen, sziikség esctén igény szerint cseréli a gvermekek agynemuijét.
Pelenkazas utan kiviszi a foliazsikba gyijtote szennyes pelenkat, kifertétleniti a tarold
edcnyt, majd alapos fertétlenitd kézmosast végez.

A takaritasi feladatok helyér, idejér és modjat a csoport napirendjéhez igazitja.

Nagy hangsulyt fekter a higiénikus kéryezet megteremtésére.



- A rakaritast nyitott ablaknal végzi, a gyermckek tavollétében. Kiporszivozza a szénye-
get, a bltorokat, ajtokat portalanitja, az ablakparkanyokat fertétlenitoszeres nedves ru-
haval letorli.

- A szemetet Osszegyljtl, a szemétraroloba szalliga, a tarold edényeket fertétlenitészeres
vizzel lemossa.

- FertStlenitdszeres vizzel felmossa a csoport helyiségeit, kisurolja ¢s fertGtlenitt a mos-
dokat, kadakat, kiontdket, a gyermek WC-ket, biliket.

- Kiloén takaritoeszkozt hasznal a csoportszobakban, a tolyoson, a vizes helviségekben,
konyhaban és az irodakban.

- A rakaritdeszkozoket hasznalat utan kimossa, a tisztitoszerekkel egyutt zart helvre teszi.

- Hetente nagytakaritast végez.

- A HACCP rendszer idevonatkozo részének ismeretében az élelmezéssel kapesolatos
higiéniai elbirasokat betartja.

- Biztositja a csoportszobai és udvari jarcktelréreleket.

A kisgvermekneveldvel egviittmikodve megteleloen elokésziti az udvari jatékokat, meg-

teremti a nagymozgasos szabadjatck feltételér.

- A kisgyermckneveld tavolléte, varatlan hianyzasa esetén biztonsagosan gondozza ¢s fel-

tgveli a gvermekeket mindaddig, mig telettese gondoskodik a kisgyermeknevelo potla-

sarol.

Egvértelmi és rendszeres visszajelzésekert ad a kisgvermeknevelonek a gyermekek feli-

gvelete, gondozasa soran ¢észlele tapasztalatokrol.

- Feladatat precizen, pontosan végzi, betartja a szakmai szabalyokat.

- Ellaga tovabba azokat a feladatokat, amelvekkel telettesei megbizzak, amennyiben az a

munkakéorével 6sszefigg, és a végzettségénck megfelel.

FelelGsség:

Felel6s a bolesédet egységben torténd nevelé-gondozo munka optimalis kornyezett fel-

tételeinek 6nallé megteremtéséért.

- Vezetol, kisgvermekneveldi iranvitassal, pontos urmutatas szerint vesz részt a gverme-
kek ellatasaban.

- Onalléan rendezi a gyermekellatas kornvezetét, G megoldasokat kezdeményez.

- Felelos a bolesédében rendelkezésre allo vagyon megdrzéséért és az allagmegovasért.

- Az altala végzett munka mindségéert.

- A csoportjaban tartozkodo gvermekek biztonsagacrt.

- Felelds a gvermekek jogainak berartasaért.

- Kizardlag engedélyezett tisztito és fertotlenito szereket hasznal.

- Ugyel a takaritdeszkozok szakositott hasznalatira, ezeket elktlonitetten a gyermekektdl
elzarva tarolja.

- A munkaeszkozoket rendeltetésiiknek megteleléen hasznalja.

Helyettesitési jogkor:
Tavolléte esetén kozvetlen felettesei — bolesGdevezets/bolesddevezets helyettes — altal megbizort

dolgozo helvertesiti.



1.5. Takarito

A bélesédevezets iranyitasival dolgozik, munkajiban figyelembe veszi az érvényben 1évé higié-
nés eléirasokat, a HACCP undvu irinyelveit. Napi munkdjat a csoportvezets kisgy cmlel\nc\ e-

16 iranyitja.

Feladat- és hataskore foként:

A béleséde kilsé (irodak, folyosok, mellékhelyiségek, 6ltézdk) helyiségeimnek folyamatos
tsztantartasa, takaritasa.

A takaritast nyitott ablaknal végzi, a gvermekek tavollétében.

Kiporszivozza a sz6nyeget, a butorokat, ajtokar portalanitja, ablakparkanyokat fertGtlenito-
szeres nedves ruhaval letorli.

A takarito eszkozoket feligyelet nélkil nem hagyja, a tisztitoszercket cldirasnak megfelelé
mennyiségben adagolja, odafigyel a kérnyezettudatos hasznalatra.

A szemetet Gsszegvijt, szétvalogatia és az erre a célra hasznale szelekeiv taroloedénybe he-
lyezi. A bent haszndlatos tiroloedényeket fertGtlenitGszeres vizzel lemossa.
FertGtlenitszeres vizzel felmossa az adott helyiséget, kistrolja és fertStleniti a mosdokat, a
WC-ket, zuhanvzot.

Kulon takaritoeszkozt hasznal az irodakban, az oktatd helyiségben, a vizes hely isegekben és
a konvhaban.

A takaritéeszkozoket hasznilat utan kimossa, a tisztitoszerekkel egyiitt zart helyre teszi.
Hetente nagytakaritast végez.

A HACCP rendszer ide vonatkozo részének ismeretében az élelmezéssel kapesolatos higié-
niai eléirasokat berartja.

Szukség esetén az éeel, illetve az edényzet szallitisakor, mosogatasakor a megtelelé ruhaza-
tot (kétenyt, masik kopenyt) visel.

Tilaliskor a talalokonyhaban az étel hémérsékletét megméri és ezt dokumentilja.

Az ¢telmaradékort az elbirasoknak megfeleléen kezeli.

Sziikscg esetén a felettese kérésére feligyeletet biztosit a csoportszobiban, ill. a teraszon.
(A gvermekek gondozasaban nem vehet részt).

A bolesodei dajka, varatlan hidnyzdsa esetén biztonsagosan ellitja a csoportban a takaritasi
feladatokat, feligyeli a gyermekeket mindaddig, mig felettese gondoskodik a dajka potlasa-
rol.

Elliga tovabba azokat a feladatokat, amelyekkel feletresei megbizzak, amennyiben az a

munkakérével Gsszefligg, ¢s a végzettségének megfelel.

Felel6sség:

- Felelos a bolesddében rendelkezésre dllo vagyon megdrzéséért és az allagmegovasért.
- Azalrala végzett munka mindségéért.

- A csoportjaban tartézkodo gyermekek biztonsagiért.

- Kizardlag engedélyezett tisztito és fertGtlenits szereket hasznal.

- Ugyel a takaritdeszkoz6k szakositott hasznalatira, ezeket elkilénitetten tarolja.

- A\ munkaeszkozoker rendeltetéstiiknek megfeleléen haszndlja.

Helyettesitési jogkor:
Tavolléte esetén kozvetlen felettesei — bolesédevezetd /bolesédevezetd helyvettes — altal megbizote

dolgozo helverttesiri.



1.6. Konvhai kisegité /talalod

A bolesédevezets/bolesédevezetd helvettes iranyitasaval dolgozik, munkajaban figvelembe veszi az

érvényben 1évé higiénés szabalvokat, és HACCP iranyelveket.

Feladat- és hataskore foként:

A bolesédébe szallitote, fogvasztasra kész ételeket az arra kijelolt helyiségben arveszi, ¢s
tigvel arra, hogy az dtvett étel mennyisége és mindsége a rendelés szerint legyen.

Az atvett ételekrol dokumentacior készir, ételmintat vesz.

F16késziti a tilalashoz sziikséges eszkozoket, talal.

Gondoskodik arrol, hogy az aru/étel a végleges tarolasi helyere kertljon a leheté legro-
videbb id6n belil.

A talalas egész idejére gondoskodnia kell az ételek megtelelé hémérsékleten tartasarol.
A csoportoknak létszamnak megfelelden szétosztja az ételt.

Ftelt, italt kozvetlenil kézzel a felszolgilé nem érinthet.

Muszaknaplot vezet.

Minden folvamat utan az elirasoknak megfeleléen elmosogatja a hasznalt eszkozoket,
Az el6készitékben hasznalt eszkozoket hasznalat utan a hasznalat helyszinén kell el-
mosnia.

A megtisztitott edényceket szennyezédéstol védertten kell tarolnia.

A mosogataskor védSkeszevit kell hasznalnia, killondsen a zsiroldaskor. A védokeszeyu
tisztitasaért a hasznald a felelds, a kesztyit fertétlenité tisztitas, oblités utan meg kell
szaritani.

A takaritasi feladatok elvégzésér kovetden kiviszi a gyvujtobe a hulladékot, felmossa a
helyiséget.

A takaritast nyitott ablaknal végzi.

A konvhai hulladékot, illetve ételmaradckot a kijelolt helyen tarolja.

A szemetet Gsszegvijti, a szeméttaroloba szallitja, a tarold eszkozoket fertbtlenitds viz-
zel lemossa.

Elékésziti a dolgozoi étkezot, izlésesen megterit.

Tisztan tartja a talalokonyhat és a hozza kapesolodo minden helyiséget.

Naponta és szitkség szerint a HACCP szabalyai szerint végzi az egyes helyiségek fertot-
lenitését, takaritasat.

A dolgozdi szocidlis helyiségek, 6ltéz6 takaritasar az elézetesen elkészitett beosztas sze-
rint végzi, a takaritasrol miszaknaplot vezet.

Ellatja tovabba azokat a feladatokat, amelyekkel feletteset megbizzak, amennyiben az a
munkakorével osszefligg, ¢és a végzettségenek megfelel.

FelelGsség:

Felelés a bolesédében rendelkezéste allo vagyon megorzéséért és az alligmegovasert.
Az dltala végzett munka minéségeért.

Kizarolag engedélvezett tisztito és fertétlenitd szereket hasznal.

Kornyezete és személyi higiénidja megtartasaére.

Ugvel a rakaritéeszkozok szakositott hasznalatara, ezeket elkilonitetten tarolja.

A munkaeszkozoket rendeltetésuknek megfeleléen hasznalja.

Helyettesitési jogkor:
Tavolléte esetén kozvetlen felettesei — bolesédevezets/bolesédevezets helvettes — altal megbizott

dolgozo helyettesiti,



1.7. Mosénd

A bélesbdevezets/bolesddevezetd helyettes iranyitisaval dolgozik, munkijiban figyelembe veszi az
érvenyben 1éve higiénés szabalyokat, HACCP iranyelveket.

Feladat- és hataskére foként:

Ellatja a mosassal ¢s vasalassal kapesolatos teenddket az egészségugyi és egyéb eldira-
soknak megfelel6en.

Fokozott gondort fordit a szennyezett textilidk (pl.: pelenka) dztatdsira, mosasira.

Ugyel a fertétlenitésre, az oblitésre, a szaritasra, kételes a ruhanemiket gondosan ke-
zelni.

Gondoskodik a mosoda, ¢és a hozzd kapesolddo helyiségek, valamint a ruhdsszekrények
tisztan tartasarol.

Ellatja tovabba azokat a feladatokat, amelyekkel felettesei megbizzik, amennyiben az a
munkakorével Gsszetiigg, és a végzettségének megfelel.

Felelosség:

Felelds a bolesddében rendelkezésre alld vagyon megorzéséért ¢s az alligmegovasért.
Az altala végzett munka mindéségéérr.

Kizarolag engedélvezett tisztitd és fertétlenits szereket hasznal.

L"'g_\'cl a takaritoeszkozok szakositott hasznalatira, ezeket elkiiloénitetten tarolja.
Felelosseggel tartozik a munkakoréhez kapesolodo leltari targyvakért (az altala hasznalt
gépekeért).

A munkaeszkozoket, gépeket az urasitisok szerint, teljesitményiiknek megfeleloen

hasznalja.

Helyettesitési jogkor:
Tavolléte esetén kozvetlen felettesei — bolesédevezetd/bolesédevezets helyettes — altal megbizott

dolgozo helyvettesiti.

1.8. Adminisztriator

Az adminisztrator, Ugyiratkezelé munkajar a bolesédevezetd/bolesédevezets helyettes kzvetlen

iranvitasa, ellenérzése alatt végzi.

Feladat-

¢és hataskore f6ként:

A jogszabalyokban meghatirozott nyilvantartisok szamitogépen torténd vezetése.
Szakmai ¢s adminiszericios irdsos anyagokat sokszorosit és  szitkség  esetén
clekrronikusan rogzit.

Informaciokat szerez be és tovabbit a bolesédevezetd/bolesédevezets helyettes felé,
telefonbeszélgetéseket bonyolit.

Bizalmasan, elzarva kezeli a dolgozok személyi adarait, a sziilékeé] bekért igazoliso-
kat, és a bélesddevezetGvel/bolesédevezetd helyettessel folvtatott beszélgetések té-
mait.

A bélesddevezets/bolesédevezetd helyettes megbizasa alapjan a ra bizott adminiszt-

racios feladatokat naprakészen vezeti.



A bélesédevezetd megbizasa alapjan elvégzi a TEVADMIN rendszerhez szitkséges
adatszolgiltatast (az ellatist igénybe vevdk torzsadatainak és a szolgaltatasnyujtashoz
kapcsolodo adatok begytjtése).

- A bolesédevezetd megbizasa alapjan feladata a TIT AN rendszer ETELKA-modul
naprakész kezelése (adatgyijeés, szuldi tajckozratas, gyermekek felvétele, napi ctelren-
delés, napi jelenlét (gondozas), valtozisok kévetése, adminisztracios feladatok).

- Elliga tovabba azokat a feladatokat, amelyekkel felettesei megbizzak, amennyiben az

a munkakorével osszeflgg, és a végzettségének megtelel.

Felel6sség:
- Bizalmasan kezeli az adatokat és a beszélgetések témait, betartja az adatkezelésre és a ti-
toktartasra vonatkozo szabalyokat.
- A dokumentumok szabalyszert vezetéséért ¢s megorzéscért a torvényben eléirtak sze-
rint.
- Ajelentések pontos, idében torténd elkészitéscért ¢s tovabbitasaért.
Az adatvédelmi, titokeareasi és a személviségi jogok védelmérdl szolo szabalvok betarta-
Sacrt.
- A keletkezé dokumentaciok rendszerezett, naprakész tarolasa.
- Az aleala végzett munka minéségécrt.
- Felelés a bolesédében rendelkezésre allé vagyon megorzéséért és az alligmegovasért.

Helyettesitési jogkor: Tavollcte esetén kozvetlen felettesei — bolesédevezetd /bolesédevezetd

helyettes — altal megbizott dolgozo helvettesiti.
1.9. Kertész

A bolesédevezetd, ill. helyettese iranyitasaval dolgozik, munkajaban figyelembe veszi az ¢rvényben
Iévé szakmai elvarasokat, karbantartol, technikai segitséget nyujt.

Feladat- és hataskore f6ként:
- Az évszaknak megfeleléen a homokozokat minden reggel felassa, fellazitja. Szikség
szerinti mennyiségben meglocsolja, fertétlenit, csercli.
- Gondoskodik a szemér iddben torténd elszallittatasarol, a szemetes konténer tisztantar-
tasarol, fertdtlenitésérol.
- Peladata a bolesédében jelentkezé kisebb javitasok, karbantartasok elvégzése. A na-
gvobb hibakat jelzi a bolesddevezetonek/bolesodevezetd helyettesnek.
- A munkaterileten ¢észlelt hibakrol a bolesédevezetér/bolesédevezeto helyvettest azonnal
taj¢koztatja.
Koteles a balesetveszélyt elharitani, megeldzni, a szikséges intézkedéscker ennck érde-
kében megtenni.
- Munkdjihoz sziikséges anvagok felhaszndlisianak, beépitésénck pontos rogzitése, az
anvagfelhasznalasok igazolratasa.
A leszerelt, bontott anvagot a bolesédevezetének/bolesédevezetd helyettesnek leadja.
- Teladata a vagvonvédelem.
- A bélesde teriiletének rendben tartasa, balesetet okozo targvak, novények dsszegytjee-
se. Az udvari novényzetet gondozasa, szem elétr tartva a szakmai urmutatasokat.
Tavasztol 6szig rendszeres finyiras kéthetenként, illetve 5 em feletr. A £ Gsszetakarita-
sa.
- Locsolas, elézetes megbeszélés alapjin. Ontdézorendszer hasznilata.
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Telen a havat cltakaritja, a kilsé jardit és a gazdasagi bejaratot rendben tartja,
csuszasmentesiti.

Osszel a lehullott faleveleket eltakaritia.

A bolesode zarasi idépontjaiban sziikség szerinti tgyeletet biztosit.

Ellatja tovabba azokat a feladatokat, amelyekkel feletresei megbizzik, amennyiben az a
munkakorevel 6sszefligg, és a végzettségének megfelel.

Felelosség:

Felelos a bolesddében rendelkezésre allo vagvon megbrzéséért és az allagmegovasért.
Az dltala végzett munka minéségéért.

Felelosscggel tartozik a munkakoréhez kapesolddo leltari targyakért (a részére kiadott
szerszamok, geépek, védéruha, egyéni vedoeszkozok).

A munkaeszkozoket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalja.

Helyettesitési jogkor:
Tavolléte esetén kozvetlen felettesei — bolesédevezetd/bolesédevezets helyettes — iltal megbizott

dolgozo helvettesiti.

1.10.Varroné

Az intézményvezetd megbizasa alapjan a bélesédevezerd iranyitisa alatt dolgozik.

Feladat- és hataskore f6ként:

A felnort és gvermek texilidk, dekoracios anyagok varrisa, javitisa.

Evente két alkalommal cllitogat a ragintézményekbe, és felméri a szitkséges igényeket.
Az igeények felmérése utin, az intézményvezetGvel vald egveztetést kovetGen beszerzi a
szliks¢ges anyagokat, és gondoskodik azok gazdasigos felhasznalisarol.

Minden alkalommal elszamol az intézményvezetének a beszerzetr anyagok felhasznali-
sarol.

Ellitja tovabba azokat a feladatokat, amelyekkel feletresei megbizzik, amennyiben az a

munkakorcvel 6sszefiigg, és a végzettségének megfelel.

Felel6sség:

Felelos a bolesédében rendelkezésre allé vagyon megdrzéséére és az allagmegovisért.
Az dltala végzett munka mindségéért.

Kizarolag engedélyezett tisztito és fertGtlenits szereket hasznal.

Ugyel a takaritéeszkozok szakositott hasznalatira, ezeket elkiilonitetten tarolja.
Felelosséggel tartozik a munkakéréhez kapesolodé leltari tirgyakért (az dltala hasznale
gépekert).

A munkaeszkozoket, gépeker az utasitisok szerint, teljesitményiitknek megtelelen

hasznalja.

Helyettesitési jogkor:
Tavolléte esetén kozvetlen felettesei — bolesédevezets/bolesédevezetd helyvetres — aleal megbizott

dolgozo helyettesiti.

[¥S]
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2. A kézponti irdanyitisi csoport dolgozoi

Az intézményvezetd kozvetlen ranyitasa alatt:

2.1. Intézményi titkar

Feladat- és hataskore f6ként:

Felelosség:

Fogadja, rendszerezi, ¢s bonvolitja a postai killdeményeket.

Az Iratkezelési és iktatasi Szabalyzatban leirtak szerint vezeti az iktatast.
Informaciokat szerez be ¢s tovabbit az intézményvezets felé, telefonbeszélgetéseket
bonvyolit.

Szakmai és adminisztracios irasos anyagokat sokszorosit ¢s sziikség eseten elektro-
nikusan rogzit.

Megtervezi a tarolt iratok kénnyebb kezelhetaséger, iratokat selejtez.

Gondoskodik a TEVADMIN-KENYSZI rendszer naprakész vezetésérdl (az ella-
tast igénybe vevék torzsadarainak és a szolgaltatasnyujtashoz kapesolodo dokumen-
tacio vezetése, napi jelentés rogzitese stb.).

Gondoskodik a dolgozok tavolsagi utikoltségének elszamolasarol.

Intézkedik az irodatechnika garancialis szervizelésérdl, szamlaloallas rogzitésérol,
kellékanvag rendelésrol.

A jogszabalyi elSirasnak megfeleléen a kedvezményes utazisra jogosito ,,Utazasi
utalvanyt” a jogszabalyban el6irt hataridéig a dolgozok rendelkezésére bocsatja.

A beérkezett szamlak alapjan kiallitja a kotelezettségvallalasokat

A TEVADMIN-KENYSZI rendszer alapjan a honap lezarasat kévetden adator
szolgdltat az int¢zményvezeto helyettesnek a telephelyenként havi igénybevételrol.
Az éves bolesoded felvételi eljaras lezarasat kovetden, a vezetoktdl kapott informa-
ciok alapjan kidllitja a felvételre /varolistara/elutasitasra keriilt gyermekek ¢értesitése-
it.

Uj eszkoz beszerzése esetén haszndlatba vételi bizonvlatot allit ki.

Ellatja tovabba azokat a feladatokat, amelvekkel felettesei megbizzak, amennyiben

az a munkakorével osszefligg, és a végzettségének megtelel.

Bizalmasan kezeli az adatokat ¢s a beszélgetések témait, betartja az adatkezelcsre ¢s a
titoktartasra vonatkozo szabalvokat.

A dokumentumok szabalyszer megorzéséért a torvényben eloirtak szerint.

A jelentések pontos, idében torténd elkészitéséért és tovabbitasaért.

Az adarvédelmi, titoktartasi ¢s a szemdélyiségi jogok védelmérdl szolo szabalyok betar-
tasacrt.

Az tigyiratkezelésért az Iratkezelési és iktatasi Szabalyzatban foglalt eléirasok alapjan.
A TEVADMIN- KENYSZI rendszerben rogzitetr adatok naprakészségeécrt.

Helyettesitési jogkor:
Tavolléte esetén kozvetlen felettesei — intézményvezetd/intézménvvezetd helyvettes — altal megbi-

zott szakdolgozo helyettesiti,
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2.2. Gazdasagi iigyintézé

Feladatait az intézményvezetd irinyitasa mellett, a szakmai egységek vezetéivel egytittmukodve, a
kozponti irinyitisban dolgozokkal 6sszhangban végzi.

Feladat- és hataskore f6ként:

- Folyamatos kapcsolattartas a bolesédék adatszolgaltaté munkatarsaival, valamint a bal-
csodevezetokkel

- A bolesGdei férdhelyeket betoltd gyermekek felvételét, koltségszamitisokat igazolo do-
kumentumokat rendszerezi és taroljas

- Elokesziti a személyi téritési dijak megallapitisahoz szitkséges dokumentumokat, kéz-
remukodik a megallapitasban

- Feladata a TITAN rendszer ETELKA-modul fejlesztéscben valo részvétel, a fejlesz-
tokkel valo kapesolattartas. A rendszer megfelels mikédésének ellenérzése, a hibik jel-
zese.

- A pénzigyi hateér ellendrzése, kapesolattartis a GAMESZ pénzigyi csoportjaval ¢s
¢lelmezést csoportjaval

- Az atutalassal fizetett téritési dijak escr¢ben a banki szimlakivonarok feldolgozasa, tab-
lazatba rogzitése. Az egveztetett adatok tovabbitisa az 6nilloan gazdalkodd koltségve-
tési szerv GAMESZ. felé.

- Nyomon koveti az intézmény bankszamldjin torténé pénzmozgisokat (ki- és befizeté-
sek), amelyekrdl tajckoztatist nyvjt az intézményvezets részére.

- Az UBl-hoz tartozé telephelyek  adarszolgaltatisainak megszervezése (INTELKA-
rendszer- visszafizetések, zarasok, szimlanyomtatas, utalvanyok visszavonasa, dijeérités-
sel kapcsolatos feladatok lebonyolitisa).

- Biztositja a telephelyek t¢li és nyari zirdsa esctén az tigyeletet igénylé gyermekek részére
az ETELKA rendszerben az tigvelet igénybevételének technikai feltételét az informati-
kaval egyviittmiakodve.

- E-mail cimet, ETELKA rendszerhez jogosultsigot igényel, modosit az informatikan
keresztil a dolgozok részére

- Segit, cllendrzi a boleséded adatszolgaltarok munkdjit, a hianyossigokrdl irasos feljegy-
zést keszit.

- A bolesadei ellitas timogatisahoz hataridére adatot szolgiltat az érvényben 1évé jog-
szabalyok, rendeletck alapjan telephelyck ¢s jogeim szerint a beiratott gyermekek nor-
mativa felhasznalisanak elszimolasihoz az intézményvezet/helyettes szamara.

KSH adatszolgiltatishoz a személyi téritési dijakbol szarmazo gondozasi dijbevételeket
havonta, telephelyenként kimutatja, és év végén dsszesiti.

- Akrualis felmérésekhez, pilyizatokhoz, a feligyeleti szervek altal végzett ellenSrzésck-
hez kapesolodd pontos, adithat6, az intézményvezets/helyetres altal meghatarozott
tormaban elkészitetr adatszolgaltatas az ETELKA program és/vagy a TEVADMIN
Rendszer alapjan.

Folyamatosan figvelemmel kiséri a munkakéréhez kapesolodé jogszabilyviltozasokat,
czekrdl tijckoztatia a felerreseit. A mindenkor hatalyos jogszabalvokat munkaja sorin
alkalmazza.

Gondoskodik a feladat és hataskorét érintd nyilvantartasi és adatszolgalratasi kotelezett-
segek reljesitésérol.

- Ellaga tovabba azokat a feladatokar, amelyekkel felettesei megbizzik, amennyiben az a

munkakorével 6sszeflige, és a végzettségének megfelel.
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Felelosség:

Bizalmasan, elzarva kezeli az ellatast igénylok altal benyujtott igazolasokat, dokumen-
tumokat.

Az iratkezelési és adarvédelmi jogszabalyok, eléirasok betartasaért.

Bizalmasan kezeli a feletteseivel folytatott beszélgetések témait.

A megadott hataridék maradéktalan betartasaért, a pontos adatszolgaltatasért.

Felelés az intézményben rendelkezésre allo vagyontargyvakért és az allagmegovasert.

Az altala végzertt szakmai munka minoségeért.

Helyettesitési jogkor:
Tavolléte esetén kozvetlen felettese — intézményvezetd/intézményvezeto-helyettes— altal megbizott

dolgozo helvettesiti.

2.3. Képzési referens

Feladatait az intézményvezetd iranvitasa mellett, a szakmai egységek vezetoivel egyuttmukodve, a

kozpont iranyitasban dolgozokkal 6sszhangban végzi.

Feladat- és hataskore foként:

A vonatkozo jogszabalvok alapjan az intézményben dolgozo kozalkalmazotrak tovabb-
képzési kotelezettségével kapesolatos feladatok lebonyolitasat veégzi.

Informaciokat szerez be és tovabbit az intézményvezeté felé, telefonbeszélgetéscket
bonyolit.

Szikség esetén az intézmény szabalyzatait az intézményvezetovel egyezterve frissiri.
Naprakész nyilvantartast vezet az intézmény havi készpénz felvételérdl ¢s annak fel-
hasznalisardl. Az elszamolast a honap lezarasat kovetden eljuttatja a gazdalkodo szer-
vezet részere.

A kotelezettségvallalasokrol a beérkezetr szamlak alapjan analitikus nyilvantartast vezet.
Szervezi és irinvitja az intézmény tisztitoszer ¢és esetenkénti egy¢h beszerzéseit. Ehhez
kapcsolodoan igényfelmérést végez, az intézményvezetovel torténd egyeztetést koveto-
en arajanlatokat kér, megrendeléseket intéz.

A GAMESZ ileal vezetett nyilvantartas alapjan ellenérzi a dologi kiadasokat.

Nyomon kéveti az intézmény bankszamlajan torténé pénzmozgasokat (ki- és befizeté-
sck), amelvekrdl tajékoztatast nyujt az intézmeényvezetd részére.

A GAMESZ pénzigyi osztalya részére havonta, illetve szitkség szerint tijckoztatast
nyyjt az intézmény varhato kiadasairol, likviditasi terver készit.

Nvilvantartast vezet az intézmény vezetékes- és mobiltelefon koleségeirol.

Az onkormanyzati timogatasok felhasznalasarol elszamolast keszit.

Vezeti a kozponti iroda dolgozoinak munkaruha-nyilvantartasat.

A kézpontd irodaval kapesolatos karbantartasi/javitasi igényt jelzi a GAMESZ muszaki
csoportja felé.

Az intézményvezeté megbizasa alapjan a koltségvetés tervezeschez szukséges anyagokat
elkésziti.

Az int¢zményvezeto/helvettes altal 6sszegvajtote statisztikai adatokat elektrontkusan
rogziti a KSH ELEKTRA rendszerbe ¢vente, negyedévente ¢s szitkseg szerint.
Naprakészen tartja az UBI honlapjat. Az 0j informaciokat szikscg esetén azonnal, mas
esetben az intézményvezeté megbizasa alapjan a kijelolt idépontig feleolt.

Tavollét esetén kezeli az intézményvezeto elektronikus postafiokjat.

Ellatja tovabba azokat a feladatokat, amelvekkel felettesei megbizzak, amennyiben az a

munkakorével osszefligg, és a végzertségenek megtelel.



Felel6sség:

Bizalmasan kezeli az adatokat és a beszélgetések témait, betartja az adatkezelésre és a ti-
toktartasra vonatkozo szabalyokat,

A dokumentumok szabalyszerd megdrzéséért a torvényben eldirtak szerint.

A jelentések pontos, idében torténd elkészitéséére és tovabbitasaérr.

Az adarvédelmi, titoktartasi és a személyiségi jogok védelmérdl szolo szabalyok betarta-

saert.

Helyettesitési jogkor:
Tavolléte esetén kozvetlen felettesei — intézmeényvezeto/ int¢zmenyvezeto helyettes — alral megbi-

zott szakdolgozo helyettesiti.

2.4. Bér- ¢és munkaiigyi el§ado

Az intézményvezeto iranyitasaval és felagyelete alatt dolgozik.

Feladat- és hataskore foként:

Elkésziti az intézményben dolgozé kézalkalmazottak 1étszamnvilvantartisat, az adato-
kat folyamatosan frissiti a viltozisoknak megfelelGen.

Elkésziti a kézalkalmazotti jogviszony Iétesitése és megszinése esctén a szitkséges
nyomtatvanyokat ¢s rogziti a Kozponti Illetményszamfejté Rendszerbe (tovabbiakban
KIRA), majd tovabbitja a MAK felé.

Elkészit az intézményben dolgozé kizalkalmazottak dtsorolasat és/vagy kinevezésének
modositasat, hosszabbitasat.

A bélesodevezeték havonként jelentései alapjin rogziti a KIRA rendszerbe az intéz-
ményben dolgozo kézalkalmazottak munkabol vals tavolmaradasanak jelentését.

Az egészségpénztirakkal kapesolatos szerzédésck megkotésével, megtjitisaval kapeso-
latos Ggyintézés.

Nvilvantartja a bolesédevezetsk és a kozponti iroda dolgozoinak szabadsigat.

Vezeti a kézpont dolgozoinak jelenléti ivér.

Az intézmény dolgozoi altal igényelt béren kiviili juttatisok naprakész vezetése, az ah-
hoz kapesolodo jegyzékek Gsszeallitisa, tovibbitasa a Gazdasigi Mszaki Ellité Szolgi-
lat tel¢ (rovabbiakban GAMESZ).

Az intézmény jovedelemanalitikdjinak naprakész vezetése, egyeztetése és tovabbitisa a
GAMESZ felé.

Az intézmény dolgozoi dlal igényelt fizetés elélegek nyilvantartisa, az engedélyek elké-
szitése ¢s tovabbitasa a GAMESZ felé, tovabba a KIRA rendszerbe torténd levonds
rogzitese.

A kozalkalmazottak csecsembgondozasi dij, a gyermekgondozasi dij, gvermekgondozisi
segcly igényeinek naprakész vezetése, az intézményvezeté megbizasa alapjin az engedé-
lyek elkészitése, tovabbitasa a dolgozok és a MAK felé.

Havi elszamolast készit az Onkormanyzat felé az intézmény szakdolgozoi részére kifi-
zetett Ujbudai potlékrol.

Negredeves jelentést keszit az tres allashelyekrél a Kézponti Statisztikai Hivatal felé és
rogziti a KIRA rendszerben.

Az intézmeényvezetd megbizasa alapjan a koltségvetéshez sziikséges anyagokat elkészit
¢s tovabbitja az illetékes személyek részére.

Bizalmasan kezeli a dolgozok személyi adatait a személyiségi jogok ¢és az adatvédelmi
szabalyok figyelembe vételével, valamint az intézményvezetovel folytatotr beszélgerések

témait.



Az intézményvezeto megbizasa alapjan beszerzi az Ujbudai Bolesédei Intézmeénvek (be-
leértve a tagintézményeket is) szamara sziikséges irodaszert ¢s Uivegarut.

Ellatja tovabba azokat a feladatokat, amelyekkel felettesei megbizzak, amennyiben az a
munkakorével 6sszetiigg, és a végzettségének megtelel.

Felel6sség:

A munkatigyi feladatok ellarasacre.

A gazdilkodo szervezettel és a MAK-kal valé hatékony egytittmikodésért.

A fegyelmezett, etikus munkavégzésért, a példaérecka viselkedéseért.

Felelés az intézmény rendelkezésre allo vagyon megorzéséért ¢és az allagmegovasért.

Az intézmény j6 hirnevének apolasacrt, megorzescert.

A személves adatokat jogosult jogszabalyok aleal elrendelt kotelezé adatkezelés alapjan
kezelni. Ezen adatkezelés korébe tartozik kilondsen: Kjr. és az Mt szerint adatkezelés.
Felelos az L’Yibudai Bolesédei Intézmények iratkezelési és adatvédelmi jogszabalyainak,

el6irasanak betartasaére.

Helyettesitési jogkor:
Tavolléte esetén kozvetlen felettesel — intézményvezetd/intézményvezetsd helyettes — altal megbi-

zott szakdolgozo helyettesiti.

2.5. Szaktanicsado kisgyermeknevel6

Munkajat az intézményvezeté kozvetlen iranyitasa alate végzi, szakmai téren egyurrmukodik az in-
tézményvezet helyettessel, bolesédevezetdkkel, konzultal a segité szakemberckkel, kapcesolatot
tart a kozépfoku ¢s diplomat ado iskolakkal/intézményekkel, tevékenységerdl rendszeresen besza-

mol.

Feladat- és hataskore foként:

A szakmai munka segitése tandcsadassal, rendszeres szakmai latogatasokkal, megfigye-
I¢ésekkel, szakmai programok, targyvi és személvi feltételek, munkatolyamatok elemzé-
sével, hianvossagok feltarasaval.

A latotrak értékelése a bolesddevezets/bolesodevezetd helyettes és a megtigyelt kis-
gvermeknevelG/csoport jelenléteben.

A latottak feljegyzése, jegyzokonyv vezetése, értékelése.

Részvétel a megfigyelést szempontsorok, ¢rtékeld lapok, elemzési szempontok elkészi-
tésenél.

Hazi tovibbképzések, szakmai beszélgetések segitése, részvétel a sziloi értekezletck,
kiscsoportos sziiléi beszélgetések elokészitésében.

Segitségnyijtas az Uj dolgozok betanitasaban és szakmai felkészitéscben, gyakornoki
rendszer mikodésének ellendrzése, mentorként valo egyvuttmukodés.

Szakmai gvakorlatok koordindlasa ¢s szervezése a kertiler tagbolesodéiben, tereptan-
arok munkajanak segitése, hallgatok megfigvelési naploinak alkalomszert ellendrzése.
Minden év végén (december 31-ig) irasos beszamolot készit a bolesédékben folyo
szakmai munkarol, az elért eredményekrol, a feltart hianyossagokbol.

Lllatja tovabbd azokat a feladatokat, amelvekkel feletteset megbizzak, amennyiben az a
munkakorével dsszetligg, és a végzettségének megtelel.

FelelGsség:

Felelosséee kiterjed az altala véezett szakmal munka mindséeére, szinvonalas szakmai
& ] g g

gvakorlatok szervezésére, ellenorzescre.

Felelés az UBI iratkezelésre és adatvédelemre vonatkozo szabalyzataiban eldirtak betar-

tasaCre.



Helyettesitési jogkor:
Tavolléte esetén kozvetlen felettesei — intézményvezetd/intézményvezeté helyettes.— aleal megbi-

zott szakdolgozo helyettesiti.

2.6. Szakreferens

Munkajat az intézményvezets kozvetlen irdnyitisa alate végzi, szakmai téren egyiittmikodik az
intézmeényvezeté  helyettessel, szaktanicsadoval,  béolesédevezetkkel,  konzultal — a segito
szakemberekkel. El6adasokat, tovibbképzéseket szervez, a napkozbeni kisgvermek ellatas teriiletén
kutatasokat végez, a kuratisi ecredmények elemzése utin javaslatot tesz az eredmények

hasznositasara.

Feladat- és hataskore f6ként:

- A szakmai munka segitése tanicsadassal, rendszeres szakmai latogatasokkal,
megfigyelésekkel, szakmai programok, targyi és személyi feltételek, munkafolyamatok
elemzésével, hianyossagok feltarasaval.

- A latottak értckelése a bélesédevezets/bolesédevezets helyettes és a megfigvelt
kisgyermeknevel6/csoport jelenlétében.

- Alatottak feljegyzése, jegyzokonyy vezetése, értékelése.

- Részvétel a megfigvelési szempontsorok, értékels lapok, elemzési  szempontok
clkészitésénél.

- Elégedettsegi  vizsgilatok  (szuldk,  kisgyermeknevelok, vezetdk) — elékészitése,
lebonyolitasa ¢s feldolgozasa, statisztikai elemzése.

- Az elvégzert vizsgilatok dokumentilisa, pozitiv visszajelzések  kiemelése és a
fejlesztendd teriiletckre valo ravilagitas, tovibba az intézményvezets felé a javaslatok
megfogalmazasa.

- Hazi tovabbképzések, szakmai beszélgetések segitése, szitkség esetén részvétel a sziilsi
¢rtekezletek, kiscsoportos sziléi beszélgetésck elGkészitésében.

- Kisgvermekneveléssel kapesolatos  feladatok  keriileti szinti  koordinalasa, ellatisa
kapcsolatos, jelentések, adatszolgiltatasok, beszamolok készitése.

- Kertleti (budapesti, orszigos) szint( statisztikai adatgy(jtés, Osszesités, ellenérzés,
adatszolgaltatas.

- Az intézményre nézve fejlesztésére nézve javaslatokat tesz.

- Jogszabalyok, szabalyzatok, rendelkezésck nyomon kévetése, elkészitésikben vald
részvétel

- A kozpont altal hozziféréssel timogatott programok kezelése, adatrogzites,
adattovabbiras.

- Ellatja tovabba azokat a feladatokat, amelyekkel felettesei megbizzak, amennyiben az a

munkakorével Gsszefiigg, ¢s a végzettségének megfelel.

FelelGsség:
- Pelelossége kiterjed az alrala végzett szakmai munka mindségére, ellendrzésére.
Felelss az UBI iratkezelésre és adatvédelemre vonatkozd szabalyzataiban el6irtak
betartasaért.
Helyettesitési jogkor:
Tavolléte esetén kozvetlen  felettesei —  intézményvezetd/intézményvezets  helyvettes —  aleal

megbizott szakdolgozo helvettesiti.
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2.7. Pszichologus

Munkajat az intézményvezeto kozvetlen iranyitasa alate végzi, szakmai téren egyvuttmukéodik a bol-
csodevezetSkkel, konzultal a segitd szakemberekkel, tevékenységérdl rendszeresen beszamol.

Feladat- és hatiaskore f6ként:

- A kisgyermeknevelSk szakmai munkajanak segitése, szikség esetén tanacsadassal, rend-
szeres latogatasokkal, megtigyelésekkel, munkatolvamatok clemzésével.

A latotrak értékelése, elemzése a bolesodevezets/bolesédevezetd helvertes és a megti-

gvelt kisgvermeknevel/csoport jelenlétében. A latotrak feljegyzése, jegyzokonyv vezete-

se, értckelése.

- A kilonleges banismodot, gondozast igényl6 gvermekek bolesodet felvétele elder része
vesz a team megbeszélésen, a litottak és az anamnézis adatai alapjan a team tagokkal (in-
tézményvezetd, gyogypedagogus, gvermekorvos, bolesédevezetd) kozosen dont a gyer-
mek bolesddei felvetelérdl.

- Szakmai kompetenciajanak megfeleléen figvelemmel kiséri a gyermekek fejlodését, a ta-
pasztalatokat dokumentalja, clemzi.

- Szaktudisaval segiti a kisgyermeknevelk gondozé-neveld, csaladtamogatd munkajat,

megfigyeléseinek tapasztalatait megbeszéli a kisgvermeknevelokkel, segiti a gondozasi-

nevelési munka szinvonalanak folyamatos emelését.

Fokozott figvelemmel kiséri a sajatos nevelést igénylo kisgyermekek tejlodésér, a cso-

porthan dolgozo kisgvermeknevelék mentilis allapotat, szikség esetén csoportos vagy

egvéni beszélgetést szervez.

- Igény szerint egyéni tanacsadast nyujt a sziiloknek hatékonysaguk fejlesztése, a csalidi
nevelés problémaiban valé eligazodas segitése érdekében. Elsosorban a kilonleges gon-
dozist igénylé gvermeket neveld csaladoknak segit, a gyermek allapotanak illetve massa-
ganak elfogadasaban, a specialis életvezetési problemak megoldasaban.

- Részt vesz a tovibbképzések tematikajanak kidolgozasaban, az egyes témak teldolgoza-

sat vezeti a toglalkozasokon.

A kisgvermeknevelok munkaja soran adodo megterhelé problémak feldolgozasat - men-

talhigiénés timogatas formajaban - segiti (esetmegbesz¢lo csoport).

- Szakmai férumokon bemutatja, népszertsiti a bolesédér, az ott tolvo gondozo-neveld

munkat.

Elégedettségi vizsgalatok (szulok, kisgvermekneveldk, vezetok) elokészitésében és fel-

dolgozasaban valo segités.

Hizi tovabbképzések, szakmai beszélgetések segitése, részvétel a sziloi értekezletek, kis-

csoportos szulot beszélgetések elokésziteseben.

- Minden év végén (december 31.-ig) irasos beszamolot készit a bolesédékben folyo
szakmai munkardl, az elért eredményekrdl.

- Ellata tovabba azokat a fteladatokat, amelvekkel telettesel megbizzak, amennyiben az a

munkakorével osszefiigg, és a végzettségenek megtelel.

FelelGsseg:
- Pelelossége kiterjed az alrala végzetr szakmai munka minoscégere.
Felelos az UBI iratkezelésre és adatvédelemre vonatkozo szabalyzataiban eldirtak be-

tartasacért.
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Helyettesitési jogkor:
Tavolléte esctén kozvetlen felertesei — intczményvezetd/ intézményvezetod helyettes — altal meghi-

zott szakdolgozo helvettesiti.

2.8. Gyogypedagogus

Munkajit az intézményvezeté kozvetlen iranyitasa alatt végzi, szakmai téren teljes onallosaggal.
Konzultal mas segit6 szakemberckkel, kapesolatot tart szakmai tarsszervezetekkel, tevékenységérol

rendszeresen beszamol.

Feladat- és hataskore foként:

- A kilonleges banasmodot, gondozist igényls gyvermekek bolesdei felvéeele eldtt részt
vesz a team megbeszélésen, a litottak és az anamnézis adartai alapjan a team ragokkal (in-
tézményvezetd, pszichologus, gyermekorvos, bélesédevezetd) kozosen dont a gyermek
bolesodet felvételérdl.

- Vezet a gyermek ellatasaval kapesolatos specialis, egyéni dokumentumokat.

- Napi gyakorlatban megszervezi az intézmény telephelyeinek titemterv szerinti litogata-
sat.

- Fokozott figyelemmel kiséri a sajatos nevelést igényld kisgyermekek fejlédését.

- Szuloi beleegyezéssel felmérést készit a gvermekek fejlettségi szintjérdl, felméri a sajatos
nevelési igényt gyermekek korét,

- Megrervezi és clokésziti a gyermek fejlettségi fokanak, életkorinak megfelels intézmény
altal javasolr SzakértSi Bizottsagi vizsgilatokat, elézetes szakvéleményt készit a gverme-
kekrol.

- Rendszeresen konzultal a kisgyermekneveldk, illetve a bélesédevezetSkkel a gvermekek
allaporarol, fejlédésérdl, a szitkséges teendSkrol.

-\ sztlokkel rendszeres kapesolatot tart, tij¢koztata a kisgvermekek aktualis tejlettségi
szint)érol.

- Hazi tovabbképzéseket tart akrualis és adotr témakban.

- Munkacrtekezleteken, tovabbképzéseken részt vesz. Tudasir, ismereteit ontevékeny
modon is fejleszti.

- Szakmai kompetencigjanak megfelelden figyelemmel kiséri a gyermekek fejlédését, a ta-
pasztalatokat dokumentailja, elemzi.

- Szaktudasaval segiti a kisgyermeknevelSk gondozé-neveld, esalidtimogaté munkéjit.

- Igény szerint egyéni tandcsadast nydjt a szildknek hatékonysaguk fejlesztése, a esaladi
nevelés problémaiban val6 eligazods segitése ¢rdekében. Elssorban a kiilonleges gon-
dozast igénylé gyermeket nevel csalidoknak segit, a gyermek dllapotanak, illetve mas-
saganak elfogadasaban, a specialis életvezetési problémak megoldisaban.

- Hazi tovabbképzések, szakmai beszélgetések segitése, részvértel a szildi ertekezletek, kis-
csoportos sziléi beszélgetések el6készitésében.

- Munkijit az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa alatt végzi, minden honap utolsé he-
tében tajckoztatist nyujt az intézmény telephelyein ellatist igénylé gyermekekkel kapeso-
latos felmerils problémakrol.

Minden ¢v végen (december 31.-ig) irdsos beszamol6t készit a bolesédékben folvo
szakmai munkardl, az elért eredményekrol.
- Ellata rovabba azokat a feladatokat, amelyekkel felettesei megbizzik, amennyiben az a

munkakorével sszefligg, ¢s a végzettségének megfelel.

FelelGsség:
- Pelelossege kiterjed az altala végzetr szakmai munka mindségére.
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- Felel6s az UBI iratkezelésre és adatvédelemre vonatkozd szabalyzataiban eldirtak betar-

tasacrt

Helyettesitési jogkor:
Tavolléte esetén kozvetlen felettesei — intézményvezeto/intézményvezeto helyettes— altal megbi-

zott szakdolgozo helyetresiti.

2.9. Gépkocsivezetd

Az intézményvezets iranyitasaval és telagyelete alate dolgozik.

Feladat- és hataskore foként:

Személyszallitas az int¢zmény vezetojének megbizasabol.

Az intézményvezetd/intézményvezetd helyettes megbizasa alapjan arubeszerzces.
A vasarolt aruk teritése az intézmény telephelyeire.

Postazas a sajat ¢s a tarsintézményekbe.

Ugvel a gépjarmu biztonsagos ¢s szabalyszerd iizemeltetésére.

A gépkocsi sziikség szerinti takaritasa, tisztan tartasa.

Koteles a gépjarml miszaki allapotat figvelemmel kisérni, a hasznalat soran keletkezett
hibakat az intézményvezetonek jelenteni.

Szabadsag esetén, valamint minden honap utolso munkanapjan a gepkocsit tele tankkal adja
at.

Ellatia tovabba azokat a feladatokat, amelyekkel felettesei megbizzak, amennyiben az a

munkakorével Gsszefugg, és a végzettségének megfelel.

Felel6sség:

Azért, hogy a kiszallitott dru hianytalanul a rendeltetési helvére kertljon.

A kiszallitando aru szallitisa a lehetd legrovidebb id6 alatt torténjen meg,

Az aru mennyiségl és minoségi atadas arvételéért.

Az altala vezetett gépkocsi tzemképességécrt, takarckos tizemeltetéséért.

A menetlevél rendszeres és pontos vezetéséért, melyet az UBI intézményvezetdje havonta
tovabbit a GAMESZ felé.

Helyettesitési jogkor:
Tavolléte esetén kozvetlen felettesei — intézményvezetd/intézményvezeté helvettes— altal megbi-

zott dolgozé helvettesiti.

2.10. Bolcsédeorvos

Az intézmény az intézményvezets megbizasa alapjan (szerzodés) bolesodeorvosokat alkalmaz,

akiknek feladarai tobbek kozotr:

A gvermek bolesédébe torténé beszokratasa utan a részletes orvosi vizsgalat ¢s az
elézményi  (anamnesztikus)  adatok  Osszegvujecse,  feldolgozasa, idoszakos  orvosi
vizsgalatok megtartasa.

A feltire egészségligyi problémak kisgyvermekneveldvel, szilével, a gyermek haziorvosaval
torténé megbeszélese, illetve szikség esetén szakvizsgalat kercs.

Baleset, betegség esetén elsésegelynyujtas, ill. a siirgos terapia megkezdése a haziorvoshoz
kertlésig.
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A hazi patika Osszeallitasa, rendszeres ellendrzése, szukséges potlasa.

Kronikus betegségnél a specialis gyogyszerelés, diéta, gvogvtorna figvelemmel kisérése,
allapotviltozas gyantja esetén kapesolatfelvétel a haziorvossal, a kezeld intézménnvyel.

A koz6sség védelme érdekében a védGoltasok figyelemmel kisérése, prevencio.
Jarvinyveszély esetén az érvényben levd  rendelkezéseknek megfeleld  intézkedések
megtétele.

Ovodiba kerillés cl6te az egeészségi allapot (ovoda alkalmassag) felmérése, a status
rogzitése.

A gyermekek étrendjének  figyelemmel kisérése a  korszerti taplilkozis elveinek
megfeleléen.

A gondozasi-nevelési munka soran felmerult egészségligyi problémak megbeszélése ¢s a
megoldasi lehetSségek keresése a kisgvermekneveldkkel, bolesédevezetével, csalidokkal.
A kisgyermeknevel6k  szamira  egészségligyi  tovabbképzd, a  szildk  szdmira

ismeretterjesztd eléadasok tartasa.

VIII. INTEZMENYI FORUMOK

1. Vezetdi értekezlet

1L1. A vezetdi értekezlet tagjai:

intezmeényvezeto,
intezmenyvezetd helyettes,
bolesodevezetdk,
szakranacsado,

szakmai referens.

1.2 Az értekezleten megtargyaljik:

az intézmeny egészet érinté szakmai és szervezési-mikaodési feladatokat,

az éves munkatervet ¢s annak teljesitését,

a koltsegvetési gazdalkodassal kapcesolatos kérdéseket, feladatokat,

beér és jutalmazas jellegt kérdéseker,

az ctikai helyzetet, a munkafegyelem ¢s munkahelyi légkor alakulasat,

az intézmény valamennyi dolgozdjat érintd élet- és munkakorilményeket befolyisold
kerdescket, amelyeket az intézményvezetd, a szakszervezet vagy a kézalkalmazotd tandcs

tagjai cloterjesztenck.

Az érrekezletet az intézményvezetd vezeti. Uléseit havonta, illetve szitkség szerint tartja. Az
ulésen elhangzottakrol emlékeztetSt kell késziteni ¢és irattirban megdrizni.

2. Szakmai team értekezlet

A szakmai team értekezlet tagjai:

mtézmenyvezeto,
int¢zmenyvezeto helvettes,
szaktanacsado,

szakmai referens,
gvogvpedagogus,
pszichologus.

Az értekezleten megtargyaljak:

az intézmény cgészet érintd szakmai ¢s szervezési-mikodési feladatokart,
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— az éves munkatervet ¢s annak teljesitéset,

— az ctikai helyzetet, a munkafegyelem és munkahelyi legkor alakulasat,

— az intézmény valamennyi dolgozojat érinté élet- és munkakoralményeket befolyasolo kér-
déseket, amelyeket az intézményvezeto.

Az értekezletet az intézményvezetd vezet. Uléseit havonra, illetve sziikség szerint tartja. Az
Glésen elhangzottakrol emlékeztetér kell késziteni ¢s irattarba megorizni.

3. Szakdolgozoi munkaértekezlet
Az intézményt alkoto  tagholesédék  vezetéi  szikség  szerint,  de legalabb  havonta
kisgvermeknevel6l munkacrtekezletet tartanak.
Az értekezleter a boles6devezeto hivia 6ssze és vezerti.
Az értckezletre meg kell hivni a boleséde valamennyi szakdolgozojat.
Az értekezlet a bolcsGdevezetd beszamoldja alapjan megtargyalja:
- az eltelt idoszakban végzett szakmai munkat,
- a kovetkezo idoszak feladatait,
- a kisgvermekellatis minéségének alakulasar,

- az etikai helyzetet.
Az értekezletrol emlékeztetor kell késziteni ¢s irattarban orizni kell.

4. Csoportértekezlet
A csoportértekezletet az intézmény szervezeti tagozodasainak megfeleloen a  szakmai
egységeken belili csoportok 6nallo értckezleteként kell megtartani.

A csoportértekezlet megtargyalja:
- a csoport végzert munkajat, az észlelt hianyossagokat, azok megsziintetésének modjat,
- a csoport el6tr allo feladatokat,
- a munkafegyelmet, ctikai helyzetet,
- a csoport tagjainak javaslatait.

Az értekezletet a boleséde vezetdje szikség szerint hivia dssze.
Az értekezleten a esoport valamennyi dolgozojanak részt kell vennie.

Az értekezletrd] emlékeztetSt kell késziteni ¢s az irattarban megorizni.

5. Osszmunkatirsi értekezlet
A szakmai egység, boleséde vezetje évente legalabb  két alkalommal 6sszmunkatarsi
értekezleter hiv ossze. Az értekezleten a bolesode vezetdje tajckoztatja a munkararsakar az
intézmény ¢és a boleséde addig elvégzett munkajarol, a varhato feladatokrol.
Az értekezleten a munkatarsaknak modjuk van véleményeik, panaszaik, problémaik, otleteik,
javaslataik kifejrésére.
Az értekezletre a boleséde valamennyi munkatarsat meg kell hivni,

Az értekezletrdl emlékezterot kell késziteni és azt irattarban meg kell 6rizni.

6. 8ziiloi Erdekképviseleti Forum
Az intézményben bolesédénként FErdekképviseleti Forum mikodik.
Tagjat:
- a bolesédeben ellatasban részesilék képviseldi,

- a boleséde alkalmazottainak képviseloi,
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- afenntartdo Onkormanyzat képviseloje.

Az Erdekképviseleti Forum megalakitasanak ¢és tevékenységének szabalyait az Erdekképviseleti

Forum mukodési szabalyzata tartalmazza.

7. Kozalkalmazotu Tandcs
A kozalkalmazottak részvételi joganak érvényesulése érdekében Iétrehozott testulet, gvakorolja a
Kjt., illetve az intézmény Kozalkalmazotti Szabalyzatiban foglalt jogokat.

IX. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE, MUKODESENEK EGYEB
SZABALYAI

1. A munkaidd beosztdsa

Az intézmeny munkanapokon, napi 12 oras nyirvatartasi idoben mikodik. A folyamatos ellatas
biztositasa érdekében a dolgozok egy, illetve ketté — csusztatott - muszakban kotelesek munka-
kortiket ellatni:

- az cllarottak kozvetlen ellitasat végzé szakdolgozok és az ellatast segitd technikai
dolgozok: kétmuszakos, csusztatott munkarendben, havi munkaidé keretben.

- a kisgvermeknevelé munkarendje igazodik a gyermekek napirendjéhez.

- a 257/2000. (NIL26.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdés értelmében: ,,A teljes napi
munkaidobol het orat kell a munkahelven eltolteni a bolesédében  foglalkoztatore
kisgyermeknevelének.”.

- a csoportban dolgozo kisgvermeknevel6k a napi 8 oras munkaidejébdl 7 drac a
csoportban, 1 6rat pedig a csoporton kivil toltetnek.

- az 1 oras felkészilesi 1dore vonatkozo tartalmi elvarasok: a  kisgyermeknevelSk
adminisztricios tevékenységénck  kivitelezése, csaladlitogatas  lebonvolitasa, neveldi
ertekezletre valo felkesziles, szilocsoportos megbeszélések megszervezése, azokon vald
részvétel, az évszaknak megfeleld csoport dekoraciokészites, innepekre, rendezvényekre
telkésziiles, szakmai 6nképzés (szakmai anvag tanulmanvozasa, kornyezettudaros nevelés
ismeretanyag bovites stb.), a kisgyermekek kreatvitasat elosegité eszkozok beszerzése,
elokészitése (terménycek, gvurma stb.).

- a 257/2000. (NI11.26.) Korm. rendelet 7. § (5) bekezdése szerint a bolesédében
foglalkoztatottak a munkahelven eltéltendé munkaidején feltuli idétartam tekintetében a
bolesddei nevelést, gondozast el6készitd, illetve azzal Osszetiggd egvéb  feladatok
elvégzese, tovabba gyakornok szakmai segitése, eseti helyettesités rendelhetd el.

- a tovabbi munkakorokben dolgozok egy miuszakos munkarendben, havi munkaidé
keretben.

- a tobb muszakban foglalkoztatott dolgozok munkarendjét a szakmai egység vezetdje és a
csoportvezeto kisgvermeknevelo a megel6z6 honap 20-ig készit el A helyettesités rendje:
a munkakori leirasokban szabalvozottak szerint toreénik.

- a munkavallalok részére a napi munkavégzés megszakitasaval munkakozi sziinetet, kozis-
mertebb nevén ,ebédidot” koteles biztositani a munkalrato a munka térvénykonyvérdl
szolo 2012, évi 1. torvény 103. §-ban rogzitettek szerint. Fenntartoéi dontés alapjin
2021.01.01-t6] a munkavallalok javara, a jogszabalyban toglaltakat cltéréen alkalmazva a
munkakézi sziinet a munkaidé részeként valosul meg. Igv munkakizi sziinet idejére dijersas,
miiszakpotlek vagy SNI gyermek ellildsiért jirg potlék is megilleti a munkardllalot.

- a képernyo elottd munkavégzés minimalis egészségligyi ¢ biztonsagl kovetelményeirdl
szolo 50/1999. (XL 3.) EaM rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan képernyé elérti munka-
végzés esetén a munkafolvamatokat oly modon kell megszervezni, hogy a folvamatos
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képerny6 elétti munkavégzés oranként legalabb 10 percre megszakadjon. Ezek a 10 per-
ces megszakitasok nem azonosak a munkakozi sziinettel, hiszen az EUM rendelet szerint
nem a munkavégzést kell megszakitani, csak a képernvé elétti munkavégzést, vagyis ennck
tarrama a munkaido része, ezaltal fizetett ido.

- az intézmény évente nyari idészakban 4 hétig, télen az év végi innepek kozotr 1 hétig
zarva tart. Az alkalmazottak elsésorban ezen 1dé alatt vehetik ki ¢ves szabadsagukat. A
gyvermekek folyamatos ellatasat mindkér idészakban tgyeleti rendszerben biztositjuk.

- az cllitottak felvételének rendje a Gyvt. 31. § (1)-(2) bekezdése, a 32, § (1) d) pontja

valamint a fenntarté helvi rendelete alapjan keriil szabalyozasra.

2. A helyettesités rendje

Az intézményben foly6 gondozd — nevelé munkat a dolgozok idéleges vagy tartos tavolléte nem
befolvasolhatja. A dolgozok tavolléte esetére a helvettesités rendszerének kidolgozasa az intéz-
mény vezetdjének, illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység vezetojének a felada-

ta.

2.1. A helyettesités altalanos szabalya
Az intézmény operativ szervezeti rendszerét ugy kell kialakitani, hogy minden vezetonek ¢s
minden munkatertilet felelésének legyen helyettese. A helvettesitésrél a munkavallalokkal meg-

kotott munkakori leirasok egyénileg is rendelkeznek.

2.2. Az alland¢ helyettesités szabdlyai

Allandé helyettes az, aki a kijelolésre jogosult vezetStdl irasban helyettesitési megbizast kapott.
az allando helyettes teljes jogkorrel eljarhat mindazon tgyekben, melyek egyébként a helyettesi-
tett hataskorébe tartoznak.

Kiilon megbizas nélkul az intézményvezets allando helyettese az intézményvezeto-helyettes, aki
a munkaltatoi ¢s fegvelmi jogkor kivételével felelosen dont az ntézményvezeto tavolléreben.

A kotelezettségvallalasra a GAMESZ szabalyzaraiban foglaltak az iranyadok.

2.3. Az eseti helyettesités szabalyai

Eseti helyettes az, akit a kijelolésre jogosult vezetdje a helyvettesitéssel meghatarozott idore, ese-
ményre, vagy feladatra jelol ki irasos vagy szobeli megbizas alapjan. Beosztott dolgozo helyette-
sitésére lehetdleg azt a dolgozor kell kijelolni, akinek munkakére azonos vagy hasonlo.

2.4. A helyettes jogai és kotelezettségei

A helyettes joga, hogy az intézmény belsészabalyainak megteleloen a helyettesitési feladatok el-
latasaban a helyettesitett feladat és hataskorében fellépjen, a munkavégzéssel kapesolatosan uta-
sitasokat adjon.

A helyettes koteles megismerni a helvettesitendd személy feladatait. A helvertes koreles a helyet-
tesitési tevékenység soran hozott dontéseirol, intézkedéseirdl a helyettesitett személyt utolag ma-
radékealanul tajckozratmni.

A helyettes nem hozhat dontést olyan tigvekben, melyekben a dontés elhalasztasa a vezeto aka-

dalyoztatasanak megszinéscéig lehetséges.

3. Munkakdérdk atadasa
Az intézmény vezetol megbizassal rendelkezd alkalmazottai, valamint az intézményvezeté altal
kijelole alkalmazottak munkakorének atadasarol, illetve arvételérdl szemelyi valtozas esetén jegy-
z6konyvet kell felvenni,
Az atadas ¢s arvételrdl készile jegyzokonyvben fel kell tiintetni:
- az atadas — arvétel idopontjat,
- a munkakorrel kapesolatos taj¢kozeatast, tontosabb adatokart,
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- a folyamatban Iévo konkrét tgvekert,
- az atadasra keruld eszkozoket,
- azatadd és atvevo észrevételeit,
- ajelenlevék alairasat.
A munkakor atadas — atvételével kapesolatos eljaras lefolytatasarol a munkakor szerinti felettes

vezeto gondoskodik.

4. Alkalmazottak értéktargyainak megdrzése
A munkahelyre a kézalkalmazott tulajdonat képezé, vagy a felugyeletére bizott dolgok (pénz,
betétkonyv, ckszer, hiradastechnikai eszkéz, sth.) behozatalaért a munkaltaté felelésséget nem
vallal.
Indokolt esetben a munkaba jarishoz, illetve a munkavégzéshez kézvetlentl nem szitkséges
dolgok beviteléet a munkaltato feltételhez koti:
- A dolgozd koteles munkahelyi felettesének a munkaba érkezéskor bejelentent és

biztonsagos elhelyezését kémi.

5. Intézményen beliili és kiils6 kapcsolattartas rendje

Az intezmeny feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a szakmai egységek egymassal szoros
kapcsolatot tartanak.

Az egyiictmikodes soran a szakmai egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik a maisik
szervezetl egység mukodési tertletér érinti, az intézkedést megelézéen egyeztetési kotelezettsé-
guk van.

Az eredményesebb mikodes érdekében az intézmény kapesolatot tart a kisgyermekek napkoz-
beni ellatasat biztosito tarsintézményekkel, a gvermekjoléti szolgalatokkal, a szakmai és érdekvé-

delmi szervezetekkel.

6. Alkalmazottak kartéritési kotelezettsége

A munkaltato a kozalkalmazotrat kozvetlentl kartéritésre kotelezheti, amennyiben a dolgozd
kozvetlen részvétele a karesemény bekovetkeztében megallapithato.
A munkaltato a dolgozoval szembeni kartéritési kévetelését a munkabérek szamfejeésér végzo
MAK-on keresztiil érvényesitheti az alabbi esetekben:

- caferéria rendszer keretében nyujtott juttatasbol eredo tartozas,

- telefon téritési dij tartozas,

- munkaruha, véddéruha elszamolasabol eredd rartozas,

- fizetési — és egyeb eldleg tartozds,

- elszamolasi, visszafizetési kotelezettséggel atvert értékek.
A munkavallalo a munkaviszonvabol eredé kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési kotelezettséggel rartozik. A munkavallald vétkességére tekintet nélkil a teljes
kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezetrséggel atvett olyan dol-
gokban bekovetkezett hiany esetén, amelyveket allandoan 6rizetben tart, kizarolagosan hasznal
vagy kezel, és azokat jegvzek vagy elismervény alapjan vett at. A lelrarhianyért valo felelGsség
szabalyait a Leltarozasi Szabalyzat rogziti. Amennyiben az int¢zménynél a kart tobben egyiitte-
sen okoztak, vétkességik, a megorzésre atadott dolgokban a bekovetkezett hiany esetén pedig
munkab¢riik aranvaban felelnek. Amennyiben a kart tébben okoztak, egvetemleges kotelezés-
nek van helye. A kar dsszegének meghatarozasanal a Mt., valamint a Kjt. szabalyai az iranvado-
ak.

7. Az intézmény kézalkalmazottaira vonatkozo egyéb szabalyok

A kozalkalmazotr munkajacre az ellatast igénybevevoktdl pénze, egyéb ellenszolgiltarist nem

kérhet, és nem fogadhat el.

Az int¢zmeény kozalkalmazottai részére munkakori feladarok ellitasa alapjan a vonatkozo jog-
szabalvok alapjan munkaruhat, védoéruhat kell biztositani. A munkaruha, védéruha juttatas fel-
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tételeit az intézmény Munkaruha, védéruha és egvéni veddeszkoz juttatas rendje (szabalyzat) ke-

retében a munkaltato allapitja meg.

A dolgoz6 indokolt esetben fizetési elSleget kérhet. A tizetési cloleget évente egy alkalommal
lehet igénybe venni. Az eldleg 6sszege nem haladhatja meg az egy havi bruttd bért, melvet hat
havi részletben kell a dolgozénak torleszteni. A levondsokat a MAK végzi a munkabérbél.
Amennyiben a dolgozé a torleszeési idszakban munkaviszonyat megszunteti, gy a még hatra-
lékként kimutatott 6sszeget a munkaviszony megszinte elott egy osszegben koteles visszatizetni
a GAMESYZ pénztaraba.

A fizetési elSleg irand kérelmeket a bolesodevezetok juttatjak el, és tesznek javaslator a kifizetés-
re az intézmény vezetdje részére, aki az anyagi lehetésége figyelembe vételével engedélyezi a ki-

fizetdst.

Az intézmény munkaltatoi egészségugyi juttatasként — szemiveg készitési tamogatast — biztosit-
hat, figyelemmel a képernvé elétti munkavégzés minimalis egészséguigvi ¢s biztonsagt kovetel-
ményeirdl szolo 50/1999. (X1.3.) EUM rendeletben foglaltakra.

-A Kjt. 14. § (1.) bekezdés értelmében az UBI- nal 5 £6b6l allé kozalkalmazott tandcs miikédik.

8. Informicids rendszer
- Havijelentés a bolesédék kihasznaltsagarol.
- Pénzforgalmi jelentések a havi gazdalkodasrol.
- Statsztikai jelentések.
- Tevékenység adminisztracios rendszer kezelése, igénybevevoi nyilvantartasba torténd napi

adatszolgaltatas.

9. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére
A tomegtajékoztatasi szervek munkatarsainak tevékenységét az intézmeény dolgozoinak az alabbi
szabalyok betartasa mellett kell elosegitenitik.
A televizio, a radio ¢s az irott sajto képviselomek adotr mindennemu  felvilagositas
nyilatkozatnak minésul. A felvilagositas adas, nyilatkozattétel eset¢ben be kell tartani a

kovetkezd eloirasokat:

Az intézményt érinté  kérdésckben a taj¢koztatasra, illetve nyilatkozat adasra az

int¢zményvezeto vagy az altala esetenként megbizott személy jogosul.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintertel kell lenni a hivarali titoktartasra,

a személyiségi jogok védelmére, valamint az intézmeény o hirnevére ¢s ¢rdekeire.

Nem adhaté nvilatkozat olyan tggyel, ténnyel ¢és korilménnyel kapesolatban, amelynek

id6 elétu nvilvanossagra hozatala az int¢zmeény tevekenységében zavart, az intézménynek

anvagi, vagy erkolesi kart okozna, tovabba olvan kérdésekrol, amelynél a déntés nem a

nyilatkozattevo hataskorébe tartozik.

- A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elote
megismerje. Kérheti az Qjsagirot, riportert, hogy az anvagnak azt a részét, amely az o6
szavait tartalmazza, kozlés elott vele egveztesse.

- A tervezett nvilatkozattételrdl az  intézmény  vezetéjének a  fenntarto Ujbuda
Onkormanyzata Polgirmesterével egveztetni szikséges.

- Az intézmény sajac honlappal rendelkezik, mely az ubiybuda.hu cimen ¢rheto el A
honlapon az UBI  mikodésérsl  naprakész — informiciok olvashatok.  Csak  az
intézményvezetd altal jovahagvott dokumentumok, fénvképek, szoveges tajckoztato

anyagok jelenhetnek meg.
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10. Tajékoztatasi kotelezettség
A Gyvt-ben meghatarozott tajckoztatasi kotelezettségnek az intézménvben alkalmazott szak-
dolgozok a szabalvzatokban és a munkakdori leirasban foglaltak szerint kotelesek eleget tenni.
Tajékoztatast az ellatottakrol csak az intézmény SZMSZ-ében ¢s a munkakori leirasban feljogo-

sitott személyek adhatnak.

11. Adatvédelem
Adatfelelés az UBI valamennyi munkavallaléja, aki az intézmény SZMSZ-ében meghatirozott
tevékenységével kapesolatosan felelds az adatok jogszabalvi eloirasoknak vagy az egvedi szakmai
céloknak megtelels kezeléséére, igy kulonosen azok beszerzéséért, eloallitasacért, ellendrzéséért,
megfelelé és pontos tartalmaért, valamint hataridore valo szolgaltatasaért, tarolasaért.

12. Titoktartasi kotelezettség
Az intézmény minden dolgozojat az ellatottak fejlodésével, egészségi és mentalis allapotaval va-
lamint csaladjuk vagvoni és egvéb korulményeivel kapesolatban tudomasara jutott adat, infor-
macio tekintetében idébeli korlatozas nélkal titoktartasi kotelezettség terheli. A titoktartasi kote-
lezettség figgetlen attol, hogy az informaciot az intézmény munkatarsa milven modon ismerte

meg.
A titokrartasi kotelezettség nem vonatkozik a jogszabaly altal eloirt adatszolgaltatasi kotelezett-

seégre.

13. Eljarasi szabalyok sziikséghelyzet esetén
Tz eserén az cljarasi rendet az int¢zmény Thzvédelmi Szabalyzataban foglaltak alapjan kell vég-

rehajtani.

Tuzjelzés az intézmény tertletén — tizjelz6 berendezés hianyaban — tavbeszélé ugan. Minden
taz — az eloltott tizesetek is — jelentése a tizoltosag hivoszaman. A tGz oltasat a rendelkezésre
allo tazoltd felszereléssel, eszkozzel meg kell kezdeni. A tiz oltasaban, az emberi élet és az
anyagi javak mentésében mindenki koteles — Iehetéségéhez képest — kilon felhivas nélkil része

venni.
Bombariado estén az eljaras megegvezik a tiz esetén leirrakkal, azzal a killonbséggel, hogy ez

esetben a rendorséget kell értesitent.
X. ZARO RENDELKEZESEK

Az UBI SZMSZ.-¢ a fenntart6 szerv képviselojenek jovahagyasaval lép hatalyba és visszavonasig

ervenyes.

Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni arrél, hogy az SZNSZ-ben foglaltakat az intéz-
mény kozalkalmazottai megismerhessék és magukra nézve kotelezének fogadjak el.

Jelen SZMSZ. hatalybalépésével egyidejuleg a 2019. januar 1-t6] hatalyos SZMSZ. hatalyar veszti.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotarol az intézmény vezetdje gondoskodik.

Budapest, 2021 januar 01.

Vo i
Unger Katalin

int¢zményvezets
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Az SZMSZ 2. sz melléklete: 1Létszdm munkakirinként

Az Ujbudai Bélcsédei Intézmények alkalmazott munkatarsainak
létszama munkakéronként

Munkakorok Fo6
Intézményvezeto kisgyermeknevelo 1
Intézményvezetd helvettes kisgyermeknevel 1
Bélesédevezeto kisgyermeknevelo 9
BolesGdevezetd helyettes kisgvermeknevelo 10
Szaktanacsado 1
Kisgyermeknevelo 150
Pszichologus 1
Gyogvpedagogus 1
Intézmeényi titkar 1
Admintsztrator 9.5
Guazdasagi ugyintézo 1
Bér és munkatigyi eloado 2
K¢pzést referens 1
Szakreferens 1
Bélesodel dajka 39
Takarito 0,5
Mosono 8
Kertész 8.5
Gépkocesivezeto 1
Varrono 2
Konyhati kisegito 9.5

Osszesen: 264
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I. BEVEZETES

Az Ujbudai Bolesédei Intézmények — a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti, gvermek-
védelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodéstk feltételeirdl szolo
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban: 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet) 4/A.§ (1) be-

kezdése alapjan — a kovetkezdk szerint hatirozza meg a szakmai programjat.

Az intézmeény neve: {'Jjbudai Bolcsédei Intézmények
Székhelye: 1119 Budapest, Tétényi ut 46-48.

A székhelyen mikodo intézményegység neve, cime:
Ujbudai Szemiink Fénye Kozponti Bolcséde
1119 Budapest, Tétényi ut 46-48. 132 férdhely

Telephelver:

Ujbudai Napsugar Bélcséde 1118 Budapest, Csiki-hegyek u. 9. 104 férohely
Ujbudai Kucké Béleséde 1117 Budapest, Bogdanfy u. 4/a. 76 féréhely
Ujbudai Péttom Bolesdde 1118 Budapest, Ménesi at 41, 40+8 férGhely
I’Jibudai Mogyoroskert BolesGde 1115 Budapest, Frakno u. 13-15. 76 térohely
Ujbudai Katica Bélcséde 1118 Budapest, Torokugrato u. 11, 104 férohely
Ujbudai Dudolé BolesGde 1112 Budapest, Menyvecske u. 2. 104 téréhely
Ujbudai Bébita Bolcséde 1116 Budapest, Fonyod u. 3-5. 160 téréhely
I:T]'budai Mesevar Bolcsode 1118 Budapest, Zolyomi ut 20-22. 76 téréhely
Fenntarto szerv neve ¢s cime: Budapest Fovaros XI. Keriilet

Ujbuda Onkormanyzata
1113 Budapest, Bocskai ut 39-41.

[ranyito szerv: Budapest Févaros XI. Keriilet
Ujbuda Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete

Az intézmény tevékenysége:

Allamhaztartasi szakdagazat szama, megnevezcsc:
889110 Bolcsodei ellatas
A csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni

ellatisa, szakszer( nevelése ¢s gondozasa.

Kormanyzad funkciokod szama, megnevezése:

104031 Gyermekek bolcsédében és mini bolcs6dében torténd
ellitisa
Bolcsddei ellatas (Gyve. 42. §)
Mini Bolcsddei ellatas (Gyve. 43/A.9)

104035 Gyermekétkeztetés bolcs6dében, fogyatékosok
nappali intézményében

Az intézmeény ellatasi tertlete: Budapest és Pest megye kozigazgatasi teriilete

Az intézmény iranvitasa, vezetése:
A kéltségvetési szerv vezetdjét az iranyito szerv nyilvanos palvazat utjan a kézalkalmazortrak jogal-
lasarol szold 1992, évi NXNIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.), illetve a Kjt-nek a szocialis, vala-
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mint a gvermekjoléti ¢s gvermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtasarol szold 257 /2000.
(XIL16.,) Korm. rendeletben meghatirozottak szerint nevezi ki és gyakorolja az egvéb munkalra-
toi jogokat.

Az intézmény képviseletére az intézmény vezetSje jogosult,

Az intézményvezetd feladata a szolgiltatis szakmai, szervezeti iranyitasa, a mikodési feltérelek
biztositisa a rendelkezésre allo koltségvetés keretein beliil, valamint az intézmény allomanyaba
tartoz6 munkavallalok felett a munkaltatéi jogkor gyakorlasa.

A koéltségvetést szervindl alkalmazasban 4llé személyek jogviszonya:

Foglalkoztatasi jogviszony Jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
Kozalkalmazotr A Kjt.

Munkaviszony A Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1. térvény

Egyeb  foglakozratisra irinyuld A Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013, évi V. torveny

jogviszony (megbizasi jogviszony)

Az intézmény tevékenységeit a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban (a tovabbiakban: SZMS7)

meghatirozott keretek kozore végzi.

II. ALTALANOS SZABALYOK
1. A szakmai program célja

A szakmai program célja, hogy meghatirozza a vonatkozd jogszabalyok, az egyedi sajatossigok
alapjan az intézmény szakmai tevékenységér, ennek érdekében megallapitsa:
* aszolgaltatas céljat, feladatit, alapelveit igy killonésen
® a megvalositani kivant program konkrét bemutatasat, a létrejove kapacitisok, a nyujtott
szolgaltataselemek, tevékenységek leirasat;
* azintézményen belilli ¢ mis intézményekkel t6rténd egyiitemiksdés modjat;
e a7 cllatando célesoport jellemzéit;
e a teladartellatis szakmai tartalmat, médjat, a biztositott szolgaltatasok formait, kérét, rend-
szerességet, a gondozasi, neveldsi ¢s fejleszteési feladatok jellegét, tartalmit, modjat;
e az cllatas igénybevételének modiar;
® aszolgaltatisrol 52016 tajékoztatds helyi modjar;
* azcllatotrak ¢s a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak védelmével kapcsola-
tos szabalyokart;
* aszolgiltatast nywjtok folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositisinak modjat, formdit,

2. A szakmai program hatilya

A szakmai program személyi hatalya kiterjed az ellatist igénybe vevékre, valamint az intézmeény
szakmai mukédretésében, szolgilratasai nvijtasiban kézremikods személyckre, tertileti hatilya az

intézményre terjed ki.



III. AZ INTEZMENY MINOSEGPOLITIKAJA, KULDETESE, ERTEKEI

WLehet a gyermeket konyvbil nevelni, de minden gyermekhes; mis kinyr kell.”
(Thomas Gordon)

1. Intézményiink minéségpolitikaja

Az Ujbudai Bolesédei Intézmények (a tovabbiakban: UBI) t6bb mint 62 éve litja el feladatat a
napkozbeni kisgvermekellatas teriletén. Az intézményben dolgozok az elmule idészak alatt fo-
lyamatosan torckedtck az ellitis szinvonalinak emelésére, a csaladok valtozo igényeinek felisme-
résére és a helvi lakossag gvermekellatissal kapesolatos szikségleteinek kielégitésére. Ujbuda la-
kossaganak jo szinvonaly, hatékony, korszerd, probléma-érzckeny, hozzaférheto, a torvenyi elo-
iraisoknak megfelelé napkozbeni gyermekellatas megteremeésére.

Feladatunknak tekintjuk, hogy biztonsagot, nvugalmat, szeretetet ado csaladias legkort és megfele-
16 személyi és targyi kornyezetet teremtsunk azon kisgyermekek szamara, akiket szilei napkozben
a mi gondjainkra biznak, életiik legfontosabb elsé 3 ¢vében. Hisziink abban, hogy az elsé hirom
év érzelmileg és értelmileg az egvik legfogékonyabb id6szak és igy kiemelkedden fontos a szeme-

lviség kialakulasa, fejlédése szempontjabol.

Célunk

e A kerileti szocidlpolitika kialakitisiban és magvalositasaban valo aktiv, kezdeményezo
részvétel.

o A\ bolesédei alapellatas és sokszint szolgaltatas biztositasaval valos sziiksegletek cclzott es
differencialt kielegitése.

o A rendelkezésekre allo anvagi forrasok leghatékonyabb felhasznalasa, az ellatas gazdasa-
gos mukodtetese.

e A\ torvényi elSirasoknak valo teljes kort megfelelés.

o Az igények viltozasaira valo folyamatos odafigyelés, rugalmas reagalas. Az ) ¢s korszera
modszerek, elképzelések, lehetdségek iranti fogekonysag.

e Szakmakozi kapesolattartas ¢s egyiurrmukodes.

e Kihasznilva az informici6 gyors aramlasat, a tarsintézményekkel egyiittmikodve eredme-
nyesen alkalmazhaté prevencio és segitségnyujtas a kialakult krizisek hatékony kezelése-
ben.

e Kornyezed nevelés, melynek alapértékei megjelennck a bolesodei nevelés- gondozas kap-
csan: az élet tisztelete, torédés és kozosségérzet mas ¢lolényekkel, kornyezettel valod 6ssz-
hang, harménia, embertarsaink tisztelete, segitése és szeretete, az ¢16 ¢és ¢clettelen kornye-
zet megovasa.

e gy olvan gvermekkozponti intézmény mukodtetése, ahol a 3 éves kor alatti gvermekek
testi, lelki, és szocialis szuikségleteinek kiclégitése, nevelése és gondozasa tevekeny, érze-
lem gazdag, deris ¢s csaladias légkorben folvik az egyéni fejlédés ttemér figyelembe véve.
Tisztaban vagyunk azzal, hogy a csalad potolhatatlan, hogy mekkora aggodalommal és iz-
galommal jar minden szilé szamara a  kilso segitség™ igénybevétele a gvermeknevelés-
ben. Ezért munkink meghatirozoja, a gvermeknevelésben vald egyattmikodés, legtobb
motivacidja csak a szeretet ¢és az igényesség lehet, onmagunkkal ¢és kormyezetinkkel
szemben is.

e Az intézmény - nagysigrendjét és szellemi tékéjér kihasznalva - rendszeres ¢és hatékony
képzésekkel, tovabbképzésekkel, szakmai muhelyekkel, esetmegbeszélésekkel, tréningek-
kel, szupervizioval eldsegiti az int¢zményiinkben dolgozo szakemberek szakmai felke-

szultségének javitasat, személyiségfejlesztesér.
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Tevékenységiink szolgalat, melyet igazi clhivatottsaggal és szakmai hozzaértéssel végziink a gver-
mekekért ¢s a csaladokért. Nevelésfilozofiank lényege, hogy a gyermck egyedi, massal nem helyet-
tesithet6 individuum, ezért a kozéppontban a gyermeki személyiség tisztelete, az egvéni, differen-
cialt banasmad, a csaladi nevelés ért¢krendjének elétérbe helyezése és Gsszehangolisa a kozosségi
nevelést meghatarozo értékrenddel, az egymas irinti megbecsilés, tolerancia, empitia, kovetkeze-

tesség ¢s a massag elfogadasa all.

Nevelési elveink megvaldsitasat folyamatos 6n- és tovabbképzéssel igyeksziink biztositani, mely
munkank szinvonalanak ¢és annak a torekvésinknek zaloga is, hogy kiegyensilyozott, érzelem
gazdag, kreativ, érdekl6dd, a viligra nyitott kicsi emberck Iépjenek tolink tovabb a fejlédésiik egv

magasabb fokan rajuk varo kézosségbe.

w Az embereket digy lehet megmenteni és boldoged fenni, ha szeretjiik dket.”

(Kosztoldnyi Dezsi)

2. Intézményiink kiildetése

Budapest Féviros NI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata elsé bolesédéi az 1950-es években alakul-
tak abbol a c¢lbol, hogy torodjenck a hétkoznapokon munkat vallalé édesanyak harom év alatri
gyermekeivel, mig ok elfoglaltsiguk miatr tavol vannak csaladjuktol. Az intézmény fennmarada-
sanak, a napkézbeni kisgyermekellatisnak a célja alapvetden ma is ez, de mégis sokkal dsszetet-
tebb, arnyaltabb ¢s a megvalositis mindsége magasabb szinvonalu.

Intézménytink muikodése soran alapvetd feladatinak tekinti az ellatisi teriiletén €16 csalidok 3 év
alarti gyermekeinek szakszer és magas szinvonald napkézbeni nevelését-gondozasat, a gvermek-
neveléshez ¢érto, a gvermckeket tiszteld és szeretd, humanista értékrenddel rendelkezé felnéreek
segitscgevel, egviitrmiikodésben a csaladdal, hasonlo kori gvermektirsak kozosségében. A rank
bizotr kisgyermekeket egvéni fejlettségitkbdl kiindulva, énmegvaldsitasi szindékukat, gvermeki
szabadsagukat ¢s jogaikat tiszteletben tartva, érzelmileg elfogadva kivanjuk szocializdlni, személyi-

ségiiket formalni, alakitani.

Minden, mtézményunkben nevelkedS gyermek szamara biztositjuk a lehetSséget és a feltéreleket,
hogy egészscges, testileg ¢s szellemileg fejlett, ¢letkoruknak megfeleléen a vilagban cligazodni
tudo kisgyermekké valjanak. A harom év alatti gyermekek szamara az elsédleges minta a sziilo.
Megtelelo kapesolat esetén a kisgvermeknevelé modellnyjté szerepe hatissal van a csaladi neve-
lesre. A kisgyermceknevelSk altal megfogalmazott egységes értékek a csaladokéval azonos elveket
¢s celokat hataroznak meg. A kisgvermeknevel6 feleléssége, hogy meg tudja-¢ alapozni, ki tudja-e
alakirani a kornyezettudatos magatartist, a kornyezetérr érzett felelésségrudatot. Ehhez elenged-
hetetlen a kisgyermckneveld nyitottsaga, személyes érzékenysége, az élménypedagégiaval valod
azonosulasa, pozitiv ¢rzelmi viszonvulasa a természethez. Az allatok, a novények, a fold, a viz, a
természeti kornyezet megismertetése az alapja a késobbi kornyezetbarirt viselkedésnek.

A gvermeki szemclyiscég sokoldalu fejlodését valtozatos tevékenységeken keresztill, élvezetes bol-
csédet élettel biztositjuk, amelvben a gyermek a kezdeményezd, ontevékeny egyén, mig a nevels-
gondozo az orientalo, segitd, az dntevékenységet kibontakoztatd 1ény.

Tovabbi torekvéstnk, hogy segitséget nytjrsunk azoknak a csalidoknak, akik nehéz koriilmények
kozott ¢lnek, szocialisan hatranyokkal kiizdenck és/vagy olvan kisgyermeket nevelnek, aki nehe-
zen szocializalhato, lassabban fejl6dé, komvezeti vagy veleszuletett okok kovetkezeében alacso-
nyabb fejlettségi szinten allé és emiatt tobb figyelmet, specidlis torédést és kiilonleges gondozast

igényel.



A kertilet négy bolesédéjében, kis Iétszamu csoportban fogadjuk a sajatos nevelést igenyt és korai
fejlesztésben részesilé kisgyermekeket. A négy boleséde a kertler killonboz6 régiojaban helyez-
kedik el, igy tokéletesen lefedi a csaladok igényeit. Kelenfoldon az Ujbudai Szemiink Fénye Koz-
ponti Bélesode, Albertfalvan az Ujbudai Bébita Béleséde, Gazdagréten az Ujbudai qusuqal
Béleséde és Ormezén az Ujbudai Didolé Béleséde lata el a részleges mregmclot A sajatos neve-
Iést igényi kisgyermekek nevelése-gondozasa, fejlesztése, habiliticioja ¢s rehabilitacioja optimali-
san kis létszamu esoportban zajlik, a pedagogiai szakszolgalattal szoros egyviittmtkodésben.

Az alapellatas és szolgaltatasok mukodtetése mellett, innovativ kezdeményezés keretében 2016-t6l
elkotelezettséget vallalva a kornvezed nevelés mellett, a természet tiszteletével megalapozzuk a
koragyermekkorban kialakuld kornyezeti kultara alapjait, felébresztjitk a természet iranti szeretetet
és felelosséget, hogy felnétt korban ne pusztitsik, hanem védjék kornyezetiiket. A kornyezet
nevelés racbreszti a gyermeket a természet szépscgére, felfedezheti a tagabb és szikebb kérnyeze-

t¢ben rejlé lehetésegeket.

Az érés és a tanulas egyiiee alkotja a fejlédést. A bolesédet nevelésnél a tanulas fogalmat a leheto
legtigabb értelemben értelmezziik. A teljesitményelvarashoz kotott, eroltetett ismeretgyarapitas-
nak a bolesédei csoportokban nines helye. Viszont a tanulasba minden olyan tapaszrtalat-, illetve
informacioszerzési folvamat beletartozik, amely tartos valtozast idéz el a viselkedésben, illetve a
gondolkodasban, valamint elsegiti, hogy a gvermek megismerje 6nmagat ¢s kornyezetét. A tanu-
lis a gvermek korabdl és fejlettségébol adodo f6 tevékenységekbe, a jatékba épitve tortenik. A
tanulis formai az utinzis, a spontan jatékos tapaszralatszerzés, a kisgyermeknevel-gyermek inte-
rakciobol szarmazo ismeretszerzés és szokaskialakitas.

A Bolesodei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja tartalmazza tobbek kozott a bolesodei
nevelés céljat: ,,A bolesédei nevelés célja, hogy a kisgvermekek elsajatitsak azokat a keszsegeket,
képességeket, amelyek segitik 6ket abban, hogy hat¢konyan ¢s kiegvensulyozottan viselkedjenek
sajat kulturdlis kornyezetikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak valrozasaihoz. A bolesédei
nevelés mindezt olvan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek segitik a csaladi nevelés elsod-
legességének tiszteletét.” Biztositani kell annak a Iehetdscgér, hogy a kisgvermek a jatckon, a gon-
dozisi helyzeteken és egyéb tevékenységeken keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztala-
tokhoz jusson, atélhesse a spontin tanulis 6romét, megersod)on benne a vilag megismerésének
vagya. Kivanesisaginak fenntartasaval, pozitiv visszajelzések biztositisaval segiteni kell 6nallo
kezdeményezéseit, megteremtve ez altal az egész ¢leten ar tarto tanulas igényének, folyamatanak

biztos alapjait.

Az UBI 9 tagintézménye és 8 férdhelyes mini bolesédéje a kornyezeti neveléssel kapesolatos ter-
vek megvalositisa érdekében. egyéni programtervet készit. Az elsédleges szempont mindenkép-
pen az, hogy a kisgyermekek jatéktevékenységébe épitsiik be a kornyezeti nevelés alapjair. A kis-
gvermekneveld fontos feladata, hogy a jacek feleéreleinek (megfeleld hangulat, hely, 1d6, eszkozok)
megteremtésével és nevelSi magatartasaval tamogassa az elmélyiile, nyugodt jatcktevekenyscget, és
a kreativitast. A kisgvermeknevelS kezdeményezhed is a jatckot a gyermek igénveirol és a helyzet-
tél fiiggden, esctenként mintit nyujt, szerepet vallal a jat¢kban, annak tartalmat 6tleteivel, javasla-
taival szinesiti. Ezek a jatékok erdsitik a tarsas kapesolatokat, dromforrast jelentenck a kisgyermek
szamara. Ezek a tevékenységek valamilven élethelvzet k6zos elokészitéséhez ¢s megoldasahoz, a
kérnyezet aktiv megismeréséhez, az egymisrol és a kérnyezetrol valé gondoskoddshoz
kapcsolodnak (pl.: babafiirdetés, viraglocsolas, 6szi talevelek gereblvézése, karacsonyi siitemeény-
szaggatas, gyumolessalata készitése stb.). Az orom forrasa az ,.¢n csinalom” ¢lményének, az
egviittességnek, a kozos munkalkodasnak és a tevékenység fontossaganak, hasznossaganak atcle-

A kisgvermekek barmikor bekapesolédhatnak, és barmikor kiléphetnek, az onkéntesség na-
gvon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek a helyzetek lehetoséget nyujtanak az
egviittmukodésre, a feladatok megosztasara, ok-okozati 6sszetiiggesck teltedezéscre, megertesere.
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Az ujbudai bolesédék ,zolditése™, a | kornvezeti nevelés” kittizote célunk. Trt nem elsésorban a
] kY -
kisgvermekek kérnyezettudaros nevelésérdl van szé. A kornyezeti nevelés alapértékeir szem eléte

tartva, a gyakorlat megvalosulisra toreckedve miikodiink.

Alapertékek:
. Az élet tusztelete.
. Torodes es kozosségérzet mas él6lénvekkel.

LI [ —

. A kornyezettel valo osszhang, harmonia.
. Embertarsaink tisztelete, segitése és szeretete.
.- Az €lo és élettelen kornvezet megovasa.

U e

Mi azért vagyunk, hogy segitségiinkkel egészséges, kiegyensiilyozott és boldog gyerme-
kek nevelkedjenek a csalidokban.

Intézményiink 9 bolesédéjénck, 1 mini bolesédéjének, valamint jatszécsoportjanak és iddszakos
gvermekfeliigyeleter nyjté tagintézményeinek kisgyermekneveldi, gvermekorvosai, pszichologusa
¢s fejlesztéssel foglalkozo szakembere szakmai munkijuk legjavar adva segitik a csalidokat a
gyermeknevelésben. Prioritds - a szakmaisag és hatékonysig érdekében - a jogszabalyi rendelkezé-
sek, ,,A Bolesodei nevelés-gondozis orszagos alapprogramjaban”™ meghatirozott iranyelvek gya-

korlatba vald sikeres artiiltetése.

Munkajuk szinvonalanak biztosit¢ka:
® akisgyermekek ¢eletkornak megfelels, biztonsagos, csalidias, korszer( tirgyi kérnyezer,
e ajol kepzett, gyermekceentrikus, odafigyveld és hozzaért szakemberck,
® agvermckek emberi méltosaganak és jogainak tiszteletben tartasa,
]

a sziildi jogok ¢s igények mindenkori figyelembevétele,

e a tarsint¢zményekkel valé szoros kapcsolat,
e agyermekek fejlodésének folyamatos nvomon kovetése.

Az eredményes, sikeres munka bizonyitéka:
® a gyermeki bizalom, 6rom, kiegvensulyozott test és személyiségfejlédés,
® acsaladok elégedettsége (¢vente folyamatos felmérés készil),
e az ovodak, tarsintézmények, jelzérendszer, modszertan pozitiv visszajelzései,

e a fennrarto elégedettsége.
3. Intézményiink értékei

Fgészséges, biztonsagos, esztétikus, elfogadd 1égkorben, az életkornak és fejlettségnek megfeleld,
kornyezetbarat berendezéssel és jatckeszkozokkel biztositjuk a grermekek teljes kor fejlédését és
jollétér.

e Torckszink a gvermekek ¢és az Sket nevel6-gondozé felnérrek tudasanak gvarapitasara, a
bennik rejlé értékek kibontakoztatasara, kiteljesitésére.

* A jatckot a gyermek elsédleges tevékenységi formajinak tekintjik, ezért biztositjuk, hogy
megismerje a koriiloree 16v6 viligot és kiprobalja, gvakorolja, kiélje és feldolgozza az 6t ért
¢lményeket.

e Elosegirik a rarsas beilleszkedés és a humanista magatareas szokasainak elsajatitasat.

®  Segit6, tamogaro rihatissal arra torekszink, hogy a kilonleges gondozisi sziikségletd
vagy szocialisan hatranyos helvzetd gvermekek személyre szabott fejlesztését a sztldkkel

egvetertésben segitstik.



e Szamunkra kozos alapelv a gvermekrol kialakitott azonos kép, mely szakmai munkank sa-

rokkove.

IV. AZ INTEZMENY BEMUTATASA

A Budapest XI. kertleti Tanacs 1979. évben alapitotta meg az FEgyesitett Bolesddei Intézmenye-
ket. Az intézmény neve 2018-ban Ujbudai Bélesodei Intézményekre valtozott.

Az intézmény a "70-es évek végén 18 bolesode integralasaval, 1140 téréhellyel alakult. A legtobb
részleg 1983-ban mukodote (22) 1480 férdhellyel. Az 1980-as évek elején a csokkend sziletés-
szam hatasira megindult a féréhelyek szuneteltetése, illetve megsziintetése, mig fokozatosan elér-
te 2001-re az induld féréhelyszam 60%-at, azaz 675 engedélvezett téréhelyszamot. 2020-ban az
Ujbudai Péteém Boleséde telephelyén 8 £6s mini boleséde kertilt kialakitisra, valamint az Ujbudai
Bobita Bolesode 1 1) gondozasi egyscggel, 28 féréhellyel boviile., Tgv a 844 férdhelyes bolesédei
alapellitas 880 férdhelyre bovilt. Féleg azokat a csalidokat segitjitk a gyermekeik napkozbeni
gondozasiban-nevelésében, ahol az édesanya anyagi, vagy cgzisztencialis okok miatt dolgozni
kényszerul. Kisebb szamban - 12 féréhelven - a jatszocsoport, vagy az idoszakos gvermekfeliigve-
let formajaban elégitjuk ki az olyan igényeket, melyek a csaladi ellatas mellett valtozatossagot je-

lentenck az otthon 1évé anya ¢s kisgyermek ¢letében.

Az UBI jelenleg 9 telephelven mukodik, ezzel dsszhangban az intézmenyt 9 szakmai-szervezeti
egvség alkotja, melyek a kertlet foldrajzilag kilonbozé részein helyezkednek el. A telephelyek
onallosaga a szakmai feladatellitasra terjed ki, munkaltatoi, bérgazdalkodasi ¢s gazdalkodasi fela-

datokat ecsak leadort hataskorben latnak el

A telephelyek alapveto ¢s legfontosabb tevékenysége: ellatasi tertletukon a csaladban nevelkedd,
napkozbeni intézményi ellatast igényl6 20 hetes-3 éves ¢s 20 hetes-6 éves kilonleges gondozast-
nevelést igénylé gvermekek magas szinvonala ellatasa, optimalis testi, szellemi és szocialis fejlode-

stik biztositasa.

A jelenlegi alapellatas tartalmazza a kezdeti szolgaltatasi elemeket, de az ¢vek soran tovabb bo-
viilt, igy a gyermekek védelmérdl és a gvamugyi igazgatasrol szolo 1997, évi XNXIL torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) és végrehajtasi rendelete alapjan az alabbi szolgaltatisokat biztositja az in-
tézmeny:

e bolesédei ellatas,

e nevelés-gondozas a csalad otthonaban

o idGszakos gyermekfelugyelet,

®  jirszZOCSOPOLL.

A kertilet nagysagahoz, lélekszamahoz igazodva az intézmény strukturalt. Az UBI feladatainak
megvalositasa érdekében az intézmény kézpontja aleal iranyitotran, integraltan, egyscges egészkent

mukodik.

A gvermeket értékesnek, erésnek és hatalommal rendelkezének tartjuk.
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V. AZ ELLATANDO CELCSOPORT ES AZ ELLATANDO TERULET JELLEMZOI,
ELLATASI SZUKSEGLET

1. Ellitando6 célesoport

A Gyvt. 41- 43/A§-a és a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 36. §-a alapjan az intézménybe a gyer-
mek husz hetes koratol harmadik életévének, fogyatékos gyermek 6tédik életévének, illetve annak
az ¢vnek december 31-ig vehet6 fel, amelyben harmadik, fogyatékos gvermek 6todik életévét be-
tol.

Ha a gvermek harmadik életévér betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjin még
nem crett az ovodai nevelésre és 6vodai jelentkezését a boleséde orvosa nem javasolja, bolesédé-
ben gondozhato negvedik életévinek betsliését kovetd auguszeus 31-ig.

Ellatottak kore: Budapest és Pest megye terileten €16, bejelentett allandé lakohellyel, tartézkodasi

hellyel rendelkezo kisgyermekek.

2. Ellitandé teriilet
Az intezmény ellitasi terillete a fenntartd 6nkormanyzat illetékessége Budapest és Pest megye

kézigazgatasi teriiletére terjed ki. Ujbuda a févaros legnépesebb kertilete, lakossiginak szama
megkozeliti a 160 000 £6¢, az utobbi években folyamatosan béviil a lakossdg szima a megépiilt és
¢puld lakoparkokba vald bekoltozéssel. A kertlet kilonbézs részei valtozatos képer mutatnak
mind foldrajzi, mind pedig gazdasagi adottsdgaik alapjan. Az itt ¢16k szocidlis helyzete is igen kii-
16nb676, bar a févaros tekintetében it a legalacsonyabb a munkanélkiiliség. A harom éven aluli
gvermekek szama is folyamatosan nd, a korosztily atlagosan 20%-a igényel intézményes ellatast.

3. Ellatasi sziikséglet

A szocialis rendszer egyik célja a tirsadalmi egyenlétlenségekkel és mis tarsadalompolitikai koc-
kazatokkal szembeni védelem nytjtisa, a gvermekek életfeltételeinek javitasa. A bolesédei neve-
les-gondozis mint alapvets tevékenység, a kisgyermek olyan szikségleteit elégiti ki, mely cldsegiti
novekedeset, fejlédésct, hozzajarul egészségének megérzéschez, j6 kozérzetének, egészséges
¢letmodjanak kialakulisihoz és megteremti a nevelési hatasok kedvezd érvényesiilésének feltétele-
it. Ezzel hozzajarul a testi fejlédésen kivil az egész személyiség alakulasahoz.

A Bolesodei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint: a nevelés tagabb, a gondozas szi-
kebb fogalom. A gondozas minden helvzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei azonban nem
korlitozodnak a gondozasi helyzetekre. A nevelés értékkozvetit folvamat, melynek soran ismere-
teket, szokasokat, normakat, viselkedésformakat sajattunk el. Az értékek elsajatitasanak folyama-
taban az érzelmeknek meghatirozo szerepik van. A bolesédés koru gyermekek jellemzé sajitos-
saga a magatarts ¢rzelmi vezéreltsége, ezért a bolesédei nevelés alapja a neveld szeretetteljes kap-
csolata a gyermekkel, melynek kialakitasa érdekében megértden, elfogadéan, empatikusan, biza-
lommal kell a gyermek felé fordulnia, alkalmazkodva az egvéni sajitossigokhoz, kérillményekhez.

A gondozas-neveles-fejlesztés egysége a bolesédei ellatasban lehetévé teszi, hogy a killonleges
gondozasi-nevelési igényt kisgvermekek a legfiatalabb életkortdl kezdve fejleszté programok se-
gits¢gével érjék el a szamunkra legoptimilisabb fejleteségi szintet. A sziilokkel egyiitrmiikédve,
specialis szakemberck segitségével a bolesédei kisgyermekneveld a gvermek érdekében t6bb figye-
lemmel és megktlonboztetetr gondoskodassal végzi munkijat. Fontos, hogy mindekozben a kis-
gyvermeknevel a kilonleges gondozast igénylé kisgyermeket 6nallo személyiségként fogadja el,
tevékenységét a gvermek specialis, egyéni igényei szerint végezze.

A kisgyermekkori tanulas szinterei a természetes ¢lethelyzetek: a gondozas és a jaték, a felnéteel és
a tarsakkal valo egyiittes tevékenység ¢s kommunikacio. A tanulds formai: utinzas, spontan jaté-
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kos tapasztalatszerzés, a kisgvermeknevelo-gvermek interakciohdl szarmazo ismeretszerzés és

szokaskialakiras.

A bolesédei étkeztetés soran a korszerd csecsemd- és kisgvermek-taplalasi elveket kell figyelembe
venni oly médon, hogy a taplaléck mennyiségileg elegendé és mindségileg helyes osszetételu, a
higiénés kévetelménycknek megfeleld, korszerG konyhatechnikai eljdrisokkal elkészitett és ¢lvez-

heté legyen.

1 jird orvosa nemr orvossdgot fog felirni a betegeineke, hanem érdekeltté fogja dket tenni abban, bogy élrendjiik
segitséaével jo karban tartsik magukal, hogy megeldszék a befegségekel.”
(Thomas A. Ldison)

VI. A SZOLGALTATAS CELJA, FELADATA, ALAPELVEI

A BOLCSODEI NEVELES-GONDOZAS ORSZAGOS ALAPPROGRAMJA

1. A bélcsddei nevelés célja

A bolesodei nevelés célja, hogy a kisgvermekek elsajatitsak azokat a készségeket, képességeket,
amelyek segitik 6ket abban, hogy hat¢konyan ¢és kiegyensilyozottan viselkedjenck sajat kulruralis
kornyezetitkben, sikeresen alkalmazkodjanak annak valtozasaihoz. A bélesédei nevelés mindezt
olvan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyck segitik a csaladi nevelés elsédlegességének tisz-
teleter.

A bolesédei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkort intervencio szemléletének széles koru
értelmezésével 6sszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjedd prevencios tevékenysé-
get folytasson. A bolesédei ellatdst nyijté intézmény, szolgaltatd csalidbarat intézmenykent, szol-
galtatisként hozzdjarul a csaladok életminéségének javitisihoz, a szilok munkavallalasi esclyeinek

noveléséhez.
2. A bélcsddei nevelés feladata

A csaladok timogatasa, annak erdsségeire épitve a sziil6i kompetencia-fejlesztés

A bolesédei ellatist nyvujté intézmény, szolgaltatd mint a kisgvermekes csaladokkal kapesolatba
keriils elsé gvermekintézmény jelentSs szerepet tolt be a sziiloi kompetencia-fejlesztéscben. A
csalad erdsségeinek megismerése, timogatasa a pozitivumok kiemelésevel valosul meg.

A csaladi és bolesédei nevelés dsszhangja, a szildk ¢s a kisgvermeknevelok kozotti egvenrangu,
konstruktiv, kolesonos bizalmon alapuld partneri kapesolat elengedhetetlen feltétel a kisgyerme-
kek harmonikus fejlédéséhez. A szillG ismeri legjobban gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokasait,
igényeit, szikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevelot a gyermek ismereten
alapulé differencidlt, egvéni banasmaod kialakitasaban. A kisgvermeknevelé mint szakember, szak-
tudasara, tapasztalataira épitve, a szldk igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlo-
déssel, neveléssel kapesolatos ismereteket, modszereket.

Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

A szakemberek feladata a kisgvermek fejlédésének nyomon koverése, dokumentalasa, tamogatasa,
a harmonikus testi és lelki fejlodéscéhez szitkséges egészséges ¢s biztonsagos kornvezet megterems-
tése.

A primer sziikségletek egvéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valosul meg. A
rugalmas, a kisgvermek életkorihoz, egyéni fejlettségi szintj¢hez ¢s az évszakhoz igazodo napi-
rend biztositja az életkornak megfelel6 viltozatos ¢s egészscges raplalkozast, a jatck, a mozgas, a
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szabad levegon valo aktiv tevékenység és pihenés feltételeit. Az egészséges életmod, az egészség-
neveles erdekeben torekedni kell az alapvetd kultirhigiénés szokasok kialakitasara.

A prevencios feladatok megvalositasaba szikség esetén specialis szakemberek is bevonhatok:
gyermekorvos, dietetikus, gvogypedagogus, pszichologus, mentalhigiénés szakember, gyvermek-
fogszakorvos stb.

Elsésorban preventiv szerepet tolthet be, de a sajatos nevelési igény, a magatartis- vagy fejlédési
problémakkal kiiszkodo kisgyermekek esetében korrektiv lehetségeket hordoz, az intézmény
lehetéségeihez mérten kialakitott, a nagvmozgasok gyvakorlasahoz, kulonféle mozgasfejlesztéshez
sziikséges eszkozokkel felszerelt szoba vagy erre a célra alkalmas helyiség, hidroterapias medence
vagy fejlesztd-, so-, fény-, hang-, zene-, mese- vagy alkototerapias szoba.

Az érzelmi és tarsas kompetenciik fejlesztése

A biztonsagot nyujto neveldi magatartas magaban foglalja a szakember érzelmi elérhetéségér és
hitelességet, az ¢rzelmek kifejezésére vald Osztonzést, a pozitiv és biztatd Uzenetek rendszeres
kozvetitesét, a vilagos elvarasok és hatarok megfogalmazasat. A kisgyermek bolesédei ellitast
nyujto intézmeénybe, szolgaltatohoz torténd kertilése tobb lehetdséget teremt a tarsas kapesolatok
megtapasztalasara. Az egyurttlét helyzetel az énérvényesités, a tolerancia, az empatia gyakorlasinak
szinterei, amelyek hozzajarulnak az érzelmi ¢s tarsas kompetenciak fejlesztéséhez.

Torekedni kell az egyuttélés szabalyainak elfogadratasara, a masok iranti nyitottsag megdrzésére.
A kisgyermeknevelo feladara a kisgvermekek beszédkészségének fejlesztése ¢rdekében az inge-
rekben gazdag, tiszta nyelvi kornvezet biztositasa, a kommunikacios kedv felkeltése és fenntartisa
a bolesédei nevelés-gondozis minden helyzetében, mondokak, énckek, versek, mesék kozvetité-
sével.

Kilonos tigvelmet kell forditani a sajatos nevelési igénya ¢s a hatranyos helyzeti gvermekek tar-
sas ¢s ¢rzelmi kompetenciainak fejlesztésére, szikség esetén mas segité szakemberek bevonasaval

18.

A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A kisgyermek ¢érdeklodésénck erdsitése a jatckos felfedezés ¢s a cselekvéses tanulas lehetdségei-
nek megteremtése a kisgvermeknevelod aktiv részvételével és a megtelelé koryezet kialakitasaval
tortenik. A bolesédel nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember ismeretet nyujt, segiti a tajéko-
zodast, a tapasztalatok és ¢lménvek feldolgozasat.

A kisgvermek igényethez igazodo kozos tevékenység soran szerepet kap az ¢lmények, viselkedési
¢s helvzermegoldasi mintak nyujtasa, az 6nallo probalkozas és a kreativitas tamogatasa.

Az onallo valasztas ¢s a dontési képesség kialakulasat segiti a batorito, 6sztonzé nevelSi magatar-

tas.
3. A bélcesédei nevelés alapelvei

A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

A csalad rendszerszemléletii megkozelitése ertelmében a bolesédei nevelésben elsédleges szem-
pont a csalad mikodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet lényege olvan komplex
latasmod alkalmazasa, amely nem csak a kisgvermeket, hanem a csaladot is kiindulopontnak te-
kinti. Az interakcios mintakat a kisgvermek visszatiikrozi, ezaltal képet kaphatunk a csalad eréssé-
geirol és gvengeségeirol. Az erdsségek hangsulvozasa alral a szakember hozzajarulhat a csalad

¢letminoségenck javitasahoz.

A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

A koragvermekkori intervencio magaban toglal minden olyan tevékenységet, amely a kisgyermek
sajatos szitkségleteinek meghatirozasat és figvelembevételét szolgalja. A bolesédei ellitast nyajeo
intézmeény, szolgalratod funkciojat rekineve alkalmas szintér a koragyermekkori intervencié szemlé-

13



leténck alkalmazasdara. Ennck értelmében a kisgvermeknevelo feladata az esetlegesen felmeriilo

fejlodésbeli lemaradasok, megtorpanasok felismerése és jelzése.

A csaladi nevelés elsédleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalid joga és kotelessége. A bolesédei ellatast nydjto intézmeny, szolgal-
tatd a csalidi nevelés éreékeit, hagvomanyair és szokasait tiszteletben tartva ¢s azokat erdsitve vesz
részt a gvermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziillok szamara lehetdve tennt a
tevékeny, kilonb6z6 szinteken és modokon megvalosulo bekapesolodast a bolesodei ellatast

nyujto intézmény, szolgaltatod ¢letcbe.

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgvermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesitheto individuum, egyéni sziikség-
letekkel rendelkezd, fe)l6dé személviség. Kulonleges védelem, banasmad illeti meg.

A bolesddei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes, a szocialis ¢és a
kognitiv kompetenciak fejlodésének segitésére iranyul az alapveto gvermeki jogok tiszteletben
tartisaval. Figvelmet kell forditani az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai ¢s
mentilis képességbeli killonbozoségek iranti tolerancia kialakitasara.

A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozo szerepe

A bolesédei nevelésben a korosztdly életkori sajatossagaibol adodoan meghatarozo a kisgyermek-
neveld szerepe, aki személyiségén keresztul hat a kisgvermekre és a csaladra. A teladatok szinvo-
nalas megvaldsitasara megfelel6 szakmai kompetenciaval ¢s identitassal, kello 6nismerettel, magas
szintd tirsas készségekkel bird szakember képes. IIbb6l adodoan a kisgyermeknevelo felelds a
szakmai tudasa szinten tartasaért, gvarapitasacrt, szakmai kompetenciai fejlesztéséért.

A biztonsag ¢s a stabilitis megteremtése

A kisgyermek egyvéni igényeitdl figgd bolesoded ellatast nyajto intczménybe, szolgaltatohoz torte-
n6 beszoktatasra, adaptacios idészakra gy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett biztonsaganak
yjrateremtéscre.

A kisgyermek személyi és targyi kornyvezetének allandosaga (jsajat kisgyermeknevel6”-rendszer,
felmendrendszer, csoport- és helyallandosag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a taje-
kozodashoz, a jo szokasok kialakulasahoz.

A napirend folyamatossagabol, az egyves mozzanatok egvmasra épulésébol fakado ismétlodésck
tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a napi események soraban,
novelik a gvermek biztonsagérzetét.

A biztonsag nyujtasa természetszeruleg magaban foglalja a fizikai ¢s a pszichikai erészak minden

formajatol valo védelmet is.

Fokozatossiag megvaldsitisa

A fokozatossagnak a bolesédel nevelés minden tertletét érinté barmely valtozas esetén érvénye-
stilnie kell. A kisgvermek 0 helyzetekhez valo fokozatos hozzaszoktatasa segiti alkalmazkodasart, a
valtozasok clfogadasat, az (j dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok kialakulasar.

Egyéni banasmod érvényesitése

A kisgvermek fejlodéschez alapveto feleétel a kisgyermeknevel6 elfogado, empatikus, hiteles neve-
161 magatartisa. A bolesédei nevelésben figyelembe kell venni a kisgvermek spontan érésének,
egvéni fejlodésénck titemée, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, kompetencidjat, nemzetisé-
gi/etnikai, kulturalis és vallasi hovatartozasat. A tejlédés atemét mindig magahoz a gvermekhez
viszonvitva kell megitélni. Minden 4j fejlédési allomasnak kiindulopontja maga a gvermek. Ezért
fontos, hogy a bolesdded ellatast nyujto intézménybe, szolgaltatohoz jarod kisgvermekek mindegyi-
ke egyéni szikségleteihez igazodd mértckben részesiljon érzelmi biztonsagot nyujto gondosko-
dasban és tamogatasban.
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Gondozasi helyzetek kiemelt jelentGsége

A gondozasi helyzetck a kisgyermekneveld ¢és a kisgyermek interakcidjanak bensGséges, intim
helyzetei.

A gondozasi helyzetek megvalosulisa soran a nevelésnek ¢s a gondozasnak elvalaszthatatlan egy-
scget kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei, lehetéségei
nem korlatozodhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologids szikségletek kielégitése megteremti
a magasabb rendi szikségletek kielégitésének feltételeit. A professzionilis gondozas hozzijarul a
szemelyes kapesolatok pozitiv alakulisahoz és a nevelési feladatok megvalésulasanak egyik ki-

emelt szintere.

A gyermeki kompetenciakésztetés timogatasa

A korai ¢letévekben alapozodnak meg a kognitiv, érzelmi és tirsas kompetencidk, ezért timogati-
suk kiemelt jelentSséggel bir a bélesédei nevelésben. Biztositani kell annak a lehetdségér, hogyv a
kisgvermek a jatékon, a gondozdsi helyzetcken és egyéb tevékenységeken keresztiil ismeretekhez,
¢Iményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontin tanulis 6romét, megerdsodjon benne
a vilag megismerésénck vigya. Kivancsisiganak fenntartasaval, pozitiv visszajelzések biztositisa-
val segiteni kell 6nillé kezdeményezéseit, megteremtve eziltal az egész életen at tarté tanulds igé-

ny¢ének, folyamatanak biztos alapjait.

VIL. A MEGVALOSITANI KIVANT PROGRAM KONKRET BEMUTATASA, A LET-
REJOVO KAPACITASOK, A NYUJTOTT SZOLGALTATAS ELEMEK, TEVEKENY-

SEGEK LEIRASA
1. A megvalositani kivant program konktét leirasa

Az UBI a Gyvt. hatdlva ald és a személyes gondoskodast nyijto gvermekjoléti alapellatisok kéré-
be tartozo intézmény, mely a 20 hetes—3 éves korti egészséges, atlagos fejlédést és a 20 hetes—6
¢ves kilonleges gondozasi-nevelési igényti gvermekek részleges és teljes integraciéban napkézbeni
ellatasat biztositja 880 térdhelyen.

Napkézbeni ellatisként a csaladban ¢16 gyermekek életkorinak és fejlettségének megfelels nappali
feliigyeletet, gondozist, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést nytjt azon gyermekek szimara,
akiknek sziilei, gondozoi munkavégzésiik, betegségiik vagy egyéb elhirithatatlan okok miatt nap-
kozbeni ellatasukrol gondoskodni nem tudnak.

Tevekenysegi kore alapellitisra ¢s szolgidltatdsokra terjed ki.

Alapelldtiisként a hirom, illerve hat év alatti egészséges vagy kulonleges gondozasi igényii gyerme-
kek szakszert gondozasit, nevelését villalja a gvermek harmadik, illetve hatodik életévénck betél-
téséig.

Otthoni gyermekgondozast alapellatasként biztosit olyan esetckben, mikor a gyermek gondozisa-
nevelése csak a sz0l6 vagy torvényes képviselé otthondban szervezheté meg és a sziilé a napkoz-
beni ellatast egyedtl nem, vagy csak részben tudja megoldani (pl: betegség, tobbes ikerszilés

miatt).

A boleséde alapellitason tali wxo/gdltatisként specidlis tanacsadassal, idészakos gyermekfeligyelet-
tel, szulé es gyermek egyiittjarszasanak lehetéségével (jatszocsoport), sé-barlang hasznalataval

segiti a csaladokat.
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2. A létrejovd kapacitisok, a nyujtott szolgaltatasi elemek teriiletenkénti leirisa

LAGYMANYOS

Ujbudai Kucké Boleséde

A Bogdanfy u. 4/a. szam alatti, eredetileg 60 féréhelyes lakotelepi boleséde a Pet6fi-hid labanal
1964-ben épiilt, blokkos épiilet, harom gondozisi egységbdl all, jelenleg 76 fér6helyes, hat cso-
portszobaval és az elSirasnak megfeleld kiszolgalod helyiségekkel rendelkezik. Az egészséges gyet-
mekek gondozisa-nevelése mellett évek 6ta foglalkozik fejlédéstikben elterd gyermekek ellitasa-
val is, szolgiltatisként idészakos gyermekfeligyeletet biztositanak a kérnycken ¢l csaladoknak.
Szakembereik nagy tapasztalattal rendelkeznek ezen a terileten, mely tudas ¢és tapasztalat garanci-
dja az cgvénre szabott gondozasnak-nevelésnek. A kisgyermeknevelok nagy hangsulyr fektetnek
munkajuk sorin a gyermeki aktivitas ¢és kreativitds timogatasara, odafigvelésiik segiti a gyermeki
tevékenységet. 2019-t61 1j szolgaltatis a so-barlang fényterapiaval, mely a gyermekek egészségé-
hez nagymértékben hozzdjarul. A sé-barlang hasznalata téritésmentesen veheto igenybe.

ALBERTFALVA

Ujbudai Bébita Bolcséde

A Fonydd u. 3-5. szam alatti lakotelepi boleséde 1979-ben épiilt, eredetileg 100 térchellyel. 1992-
ben az intézmény féréhelveinek szamat 80-ra csokkentetrek, majd 2008 szeptemberétol ismér az
eredeti 100 féréhelyen latta el Albertfalva lakossagat. 2010. junius 1-t6l térohelyeinek szama 132-
re nétr. 2020, év végén a Pénziigyminiszter altal meghirdetett ,,Bolcsddei fejlesztési prog-
ram” keretében az Ujbudai Bobita Bolcséde 2 csoportszobaval, ésszesen 28 férGhellyel
béviilt. Igy jelenleg 160 férGhelyen fogadja a kisgyermekes csaladokat. Nyugodt, odafigyelé
légkorben, jo szinvonalu felszereltséggel valosigak meg szakmai elképzelésetket. Tevekenységuk-
ben komoly hangsulyt kap a szocidlisan hatranyos helyzeti ¢s/ vagy kilonleges gondozisi igenyt
gvermekek ellitisa, valamint az ¢lelmi anyag intoleranciaban szenvedé gyermekek gondozisa-
nevelése. Tartos ¢s korreke egyuttmukodest alakitottak ki az Ujbudai [Muman Szolgaltato Koz-
ponttal (1117 Budapest, Bogdinfy u. 7/d.) (a tovabbiakban: UHSZK) az ellatasi teriiletikon ked-
vezotlen szocialis koriilmények kozott €16 esaladok intézményi ellatast igénylé gyvermekeinek
egészséges testi és szellemi fejlédésének biztositasa végett. Az intézmény részleges integracioban

fogadja a sajatos nevelést igénylo kisgyermekeket.
Az intézményben mikodo csaladtamogato szolgaltatasok:

2018 szeptemberétd] Gjra megnyilt a jatszocsoport, ahol id6szakos gvermekteligyelet igénybeve-
telére is lehetdség van egy kifejezerten erre a célra kialakitotr csoportban. Ttr naponta 12-14 gyer-
meket tudnak fogadni.

A jatszocsoport célja: rugalmas napkozbeni ellatast nygjtani azoknak a csaladoknak, akik nem
szeretnék gvermekiket heti 6t napot kozosségbe jaratni, vagy egylitt szeretnénck par orat tolteni a
gvermekekkel egv jol felszerelt jatszocsoportban, egy aktiv elfoglaltsagot kinalo csapattal. A kor-
szerdl igénycknek és a gvermekek dletkoranak, fejlettségi szintjiének megteleléen berendezete ¢s
felszerelt csoport csalidias kornvezetben, sok jatckkal, valtozatos mozgaslehetoséggel, alkotod
tevékenységgel, szines programokkal varja a csalidokar.

Jatszocsoportos napokon szuldk, nagyszilok szamara Iehetéség nyilik par oras kozés jatckra.
Kollégaink sokszint elfoglaltsigot kindlnak, melyek kapesolodnak az évszakokhoz, tinnepeinkhez
vagy felhividk a figvelmet a jeles napokra, valamint a kornyezettudatos ¢letmadra is.
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A soszobat, az 6szi/téli idGszakban a gvermekek heti rendszerességeel hasznaljak, a délutani
orakban a csaladok is igénybe vehetik (nagyobb testvér, szilldk prevencios céllal és légzdszervi

betegseégek esetén).

KELENFOLD

A kertilet kelenfoldi részén kér bolesédei részleg mukodik, osszesen 208 féréhellvel. Kelenfold
varoskozpontjaban talalhato az Ujbudai Szemink I'énye Kozponti Boleséde, a Tétényi e 46-48.
szam alatt. Az Ujbudai Mogyoréskert Béoleséde a Szent Imre Egyetemi Oktatokorhazzal szem-
ben, a Frakno6 u. 13-15. szam alatt helyezkedik el.

Ujbudai Szemiink Fénye Kézponti Bolesdde

A Tetényt ur 46-48. szam alarti boleséde 1973-ban épult 100 férShellyel. Jelenleg 132 féréhelyen
nyujt bolesodet alapellatast, 5 gondozasi egységben. Az épuletben talalhatod egy 150 férdhelyes
ovoda is, mellyel a szakmai egytittmikodés példaéreéki. A 41 éve mikods intézmény mindig a
kertlet modszertani bélesédéje volt, 2003, szeptember 15-t61 pedig szélesebb kort modszertani
teladatokat is ellatort.

Jelenleg az Ujbudai Szemiik Fénye Kozponti Boleséde elnevezést hasznalja, a méltan kiérdemel-
ten magas szinvonald, jol szervezett gondozasi-nevelési munkaja eredményeként. A nevelési kor-
nyezet kialakitasara az odafigyelés, az esztétikum és az életkori sajatossagok figyelembe vétele a
jellemz6. Szakembereik munkajanak kozéppontjaban a t'imogqt(} dicséro és elismeré neveldi
magatartas all, mely elésegiti az aktiv gvermeki tevékenység, az egészséges személyiségfejlédés és

az onallosag kialakulasat. Az Ujbudai Szemiink F énye Kozponti Boleséde részleges integracioban
fogadja a sajaros nevelést igényld kisgvermekeket. A boleséde a gvakorlati gvermekellatis mellett
kozponti feladatként konzulticiok, litogatisok, tovabbképzések szervezésével, szakmai tandcs-
adassal, szakmai képzésck gyakorlati vezetésével, kutatisokban ¢és hatdsagi ellenérzésekben vald
reszveétellel segiti a napkozbeni kisgyermekellatasban dolgozok és az azt szervezék munkajat,

Szolgaltatisok: idészakos gyermekfeliigyelet a meglévé csoportokban tres féréhelyek fiiggvényé-
ben ¢s so-barlang hang- és fényterpiaval, amir 6szt6l tavaszig a gvermekek heti rendszerességgel
hasznalhatnak. Specialis téritésmentes szolgiltatis a s6-barlangban a délutani érakban a mas te-
lephelyrdl érkezd gyermekek, ¢s az itt ellatorr gvermekek csalidtagjainak fogadisa (nagyobb test-
vér, sziulék prevencios céllal ¢s legzoszervi betegségek esetén).

Ujbudai Mogyoroskert Bélcséde

A Frakno u. 13-15. szam alatti bolesédei részleg 1968-6ta tizemel, 76 férhelyes lakotelepi bol-
csodekent. A részleg klasszikus bolesédei ellitast nyvije, a szuldk és a gyermekek igénvei szerint. A
targyi kornyezet és eszkozrendszer folyamatos korszerGsitése, bévitése egyv jol felszerelt, esztéri-
kus intézmeny létrejottct eredmeényezte. Gondozasi-nevelési munkdjukban nagy hangsulyt fekret-
nek az aktiv gyermeki tevékenység tamogatasara, az ismeretmyujtis minden lehetdségének kihasz-
nalasara. A kisgvermeknevelok fontosnak targak, hogy ,egviitt éljenek™ a gvermekekkel, nyugodt,
bizalomteljes légkort teremtsenck, melyben a gvermckek beszédesek, vidimak és rendkivil jo
kapcsolatban vannak tarsaikkal. A boleséde részt vesz a kisgyermekgondozé-nevels emelt szintd
¢s diplomas képzésben, mint gyakorld teriilet és ebben a tevékenységben is kivalé eredményeket

érnck el
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GELLERTHEGY - MORICZ ZSIGMOND KORTER KORNYEKE

Ujbudai Pottom Boleséde

A Ménesi ut 41. szam alatti 40 férGhelyes, adaptalt épuletben mukodo bolesédér 1957-ben nyi-
tottak meg egy villaépiiletben, mely jelenleg tarsashazként mikodik. A kiesi, csaladias jellegi, kel-
lemes kornyezetben elhelyezkedd boleséde a csaladok korében igen népszerd. A tagint¢zmény
teliesen atalakitott, feldjitott belsé terekkel, korszeri kornyezettel varja az ott ellatast igénylo
gvermekeket. Bar a bolesdde nem rendelkezik megfelelé nagysaga udvarral, terasszal, s igy a
gyermekek levegSztetése elég korulményes, a bolesédei élet megszervezésének objektiv nehézse-
geit az emberi er6forrasok jo hasznositisaval, nagytoku empatiaval, benséséges, szeretetteljes
nevelési l1égkorrel potoljak. A csaladokkal kialakitott egviitemukodés partneri viszonyon alapul, a
kapesolattartds szinterei a szulok szamara nyitottak, kénnyen hozzaférhetok.

2020. december 1-t6l 8 férGhelyen mini bolcsédei ellatast biztositunk a masodik ¢letéviket
betoltott kisgyermekek szamara. A mini boleséde olyan ellatast nyujto intézmeny, amely a gyer-
mekek napkozbeni ellatasa keretcben, a Bolesédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja sze-
rint, jogszabdlvban meghatirozott szakirinyu végzettséggel rendelkezé szemcly, kisebb létszamu
csoportban, egyszertibb targyi és mikodretési feltérelek mellett nyjt szakszerti gondozast €s ne-

velést.

ORMEZO
Ujbudai Dudol6 Bélcséde

A Menyecske u. 2. szam alatt 1évo 104 férGhelyes lakotelepi bolesode 1977-ben épiilt, eredetileg
100 férdhellyel. Az épuletben killonalloan 150 férdhelves ovoda is mukodik. Ellatisi terilete a
lakételepen kivil kiterjed Kelenvolgy, Kamaraerd6 és Kéérberek tertiletére is. Elhelyezkedése és a
M4-es metrd kozelsége miatt (M7 autopalya, 7-es £6 kozlekedést at bevezetd szakasza és a Kelen-
foldre érkezd vasure altal hatarolt tertlet) sokan igénvelnének itr ellatast a fovaros agglomeracios
korzetéhdl is. Az esztétikus kornyezetben, megfelel6 targvi feltételek kozott, az elfogadott szak-
mai irinvelvek szerint biztosigak az ellatast, jol képzett bolesodei szakemberekkel. Az Ujbudai
Dudold Bolesode részleges integracioban fogadja a sajatos nevelést igénylo kisgyermekeket, va-
lamint gvakorloteruletként részt vesznek a szakképzésben is. A bolesédei alapellatas nyujtasa mel-
lett évek ota gondoznak ¢lelmi anvag intoleranciaban szenvedo gyermekeket is.

Szolgiltatasaik kozé tartozik a sé-barlang hang- és fényterapiaval, amit féképp az 6szi/t¢li 1do-
szakban a gvermekek heti rendszerességgel hasznalhatnak, valamint a délutani orakban, elézetes
bejelentkezést kovetden a csalidok tobbi tagja is teritésmentesen vehet igénybe (nagyobb testver,
szulok prevencios céllal és 1égzdszervi betegségek esetén).

A boéleséde éptiletében mikodik a f6z6konyha, amit a Klassz Menza Korlatolt Felelosségii Tarsa-
sig (1055 Budapest, Mark6 utca 1. B. ¢p. II. emelet 19. - a tovabbiakban: Klassz Menza Kft)

tzemeltet. Innen szallitjak a tobbi tagbélesédébe az elkészitett cteleket.

GAZDAGRET

A Gazdagréti lakotelep a kertlet utolsonak ¢pult hagvomanyos lakotelepe, két bolesodéjet 1985-
ben, illetve 1986-ban adtak at, akkor osszesen 160 férohellyel.

18



Ujbudai Napsugér Bélcséde

A Csiki-hegyek u. 9. szam alatti boleséde 80 férdhellyel kezdte miikodését 1986 szeptemberében.
2010 juniusaban fér6helyeinek szdima 104-re béviile. Az alapellitis mellett szolgaltatasként idé-
szakos gyermekfeliigyeletet is villal, amennyiben a gyermeklétszam ezt lehetévé teszi. A sziilGvel
tortend fokozatos beszoktatas, a ,,sajat kisgvermeknevel6”-rendszer biztos alapokon allé kapeso-
lat ki¢pitésct teszi lehet6vé szilével, gyermekkel egyarant. Az egytittmilkodés szinterei (érdekkep-
viselet, szilldesoportos beszélgetések, személyes konzulticiok) biztositjak, hogy a csaladok nevelé-
si elvel irdnyadoak legyenck a kézosségi nevelésben is. Az Ujbudai Napsugar Béleséde részleges
integracioban fogadja a sajatos nevelést igényld kisgyermekeket, valamint aktivan részt vesz a
bolesodet szakemberképzésben is. A gyakorlé teriletet t6bb iskola hallgatoi is szivesen litogatjik.

Szolgalratasként specidlisan, erre a célra kialakitott csoportban idészakos gyermekfelugyelet mi-
kodik. A esoportszoba esztétikus, j6l berendezett és minden igényt kielégitS jatékkészlettel felsze-
relt. Valtozatos programokkal, el6adasokkal, alkototevékenységekkel varja azokat a gverckeket,
akiknek ¢desanyja nem dolgozik, de idénként sziiksége van a gvermek csaladon kiviili telugyeleté-
re tanulmanyai vagy eseti munkavégzés miatt. A feliigvelet naponta 8.00-16.00 6raig vehetd
igeénybe, az ott dolgozo jol képzett két kisgvermekneveld egyszerre 7 gvermeket tud foqum

Uj szolgaltatas a so-barlang tényterapiaval, mely a gyermekek prevencios szitkségleteit nagvmér-
tekben kielégiti, A lggzo:,/.un megbercgtdcscl\ szamanak csokkenése kimutathato. Az 0511/&11
idoszakban a gyermekek heti rendszerességgel valtozatos jitéktevékenységet folytatnak a séval az

esztétikus barlangban.
Ujbudai Katica BolcsGde

A Torékugrato u. 11, szam alaeti boleséde 92 férdhellvel kezdte mikodését. 2016. januar 1-t51 104
fer6hellyel mukodik. Fgyszerre nyuje alapellatast és szolgiltatist (idészakos gyvermekfeligyelet).
16 targyi feltérelek kozote, eszeétikus kormyezetben helyezkednek el a bolesédei csoportok, ami a
gyermekek felé iranyuld empatiaval és C[f(.)gﬂddbhﬂ[ p.ll'()bll]\ﬂ tokozza az altaluk gondozott gyer-
mekekben az aktivitds irinti vagyat. 2009 szeptemberéig itt mikodért az intézmény utolsé szol-
galtato egysége, a Ficanka Jatszocsoport. Jelenleg az alapellitis irinti nagyarany igénynévekedés

miatt ezt a tevékenységi format szunetelterni kell.

Szolgaltatas: iddszakos gyermekfeliigyeler, a meglévé csoportokban tires férGhelyek fiaggvényében

mukodik a nevelési év folyaman.

SASAD ES KORNYEKE

Ujbudai Mesevar Bolcsdde

A Zolyomi at 20-22. szam alatdi, jelenleg 76 fér8helyes boleséde a Sas-hegyen talilhatd. Az 1983-
ban atadott épiletben 6voda is mikédik. A haromszintes épiiletben emeletenként két-két csoport
keriile elhelyezésre. Az cllatast kiemelkedSen nivés tirgyi kornyezetben, magas szakmai tudissal
biztosijak. A kisgyermeknevelok derds, nyugodt légkérben, timogaté odafigyeléssel scgitik
gvermekek testi ¢s lelki fejlédésér. A bolesGdében a nevelés-gondozis alapja: a pozitiv gvermeki
megnyilvanulasok tamogarasa, megerdsitése, elismerése

A csaladok ¢s a kisgyermekek nagy érémére 2018 decemberében elkésziilt a sobarlang. A fény- és
hangterapiaval rendelkez6 barlang falait sétéglik boritjak. A talajt borité sohomok, lehetéséget ad
a valtozatos jatcktevckenységre, mialatr a gyermekek szervezetének ellendllo képessége erésodik.
A 56 az egyik legjobb természetes gyulladasesokkentd, belélegzésével a légzészervekre jotékony
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hatast gvakorol. A bolesédébe jard gyermekek napirendbe agvazottan latogatjak az egészsegk

védelmét szolgalo terapias so-barlangot.
3. Az intézményen beliili és mas intézményekkel torténd egyiittmiikbdés modja

Az intézményiinkbe jird gyermekek napjaik jelentés részét toltik kozosségben, ezért bolesodei
életitk megszervezése, az ehhez sziikséges kapesolatok kialakitasa minden fontos tertiletre kiterje-
d6, gondos munkir igényel. Ebben a folyamatban a kévetkezd elveker és modszereket tartjuk

mindenekeldtr fontosnak:

3.1. Kapcsolattartis a sziil6kkel:

A csaladok timogatisa a mikodé eréforrasok felkutatasara ¢piil, ¢s ezek eredményes mukodteté-
sére iranyul. A bolesédei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a
avermek cgészséges fejlodésér. A csaladi és az intézményi nevelés osszhangja, a sziilok ¢s a kis-
gvermeknevelSk egyvenrangu partneri kapesolata elengedhetetlen feltérele a gyermekek harmoni-
kus fejlédésének. A korrekt partneri egyiittmukodes feltétele a kolesonos bizalom, az oszinteseg,
a hitelesség, a kompetencia hatarok betartasa. Az egytttmikodés alapja a személyes hangveételq,
de tapintatos informacié megosztas, folvamatos kommunikicié. A sziilék és kisgyermeknevelok
kolesonosen tijékoztatjik egymast a gvermek fejlodésérol. A tajékoztatas mindig targyilagos, eti-
kai szempontb6l megfeleld, az érintettek személyiségi jogait tiszteletben tarto.
Intézménytinkben alkalmazzuk a tajé¢koztatas és kapesolattartas
e covéni formait: beszélgetés érkezéskor és tivozaskor; tizend fiizet; csaladlatogatas; igény
esetén egvéni beszélgetés;
e csoportos formiit: szuléi értekezlet (¢vente ket alkalommal); sziiléesoportos beszelgetesek
(évente két-harom alkalommal); hirdetérabla; nvilt napok; irasos tajckoztatd az int¢zmény
bolesédéirdl kiemelve egvedi jellemzoiket; csaladokkal k6zosen szervezett programok.

3.2. Kapcsolattartas mas intézményekkel:

Az intézménynek a kompetencia hatarok betartasaval kooperativ kapcsolatai vannak azokkal a
tarsintézményekkel és szakemberekkel, akikkel az ellatottak és csaladjaik kapesolatba kertilhetnek,
vagy akikkel az egyiittmiikodés a gyermekek egészséges fejlodése, fejlesztése érdekében elenged-

hetetlen.

A boleséde kapesolatai halozaton belili és kiviili formakban jelennek meg:

e 1 boleséde kapesolata a bolesédet halézaton belil a modszertan alal nyujrott szakmat se-
gitségnyijeas, egvittmikodés, szakmai ellendrzés, visszajelzés, innovativ ellatdsi formak
bemutatasa, tovabbképzés szervezése ¢s folyamatos kommunikacio szintjén nyilvanul
meg;

e a bolesode és az dvoda j6 szakmai kapesolata az egymas munkaja iranti koleso6nos érdek-
16dés révén lehetdveé teszi a szakmai célok, feladatok megismerését és megértését, ezaltal
biztositva a gvermekek szamara az intézmények kozotr zokkenomentes armenetet;

e az cgvéb intézményekkel (Védondi Szolgalar, Hazi Gyermekorvosi Szolgilat, UHSZK,
Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat, Gyvamhatosag, szakértér bizottsagok, pedagogiai
szakszolgilat) kialakitott kapcsolatban meghatirozo egymas kompetencia hatarainak tisz-
teletben tartasa, mert csak ilven modon valésulhat meg kozos célunk, a csaladok komplex

maodon torténd segitése, a gyermekek jollétének biztositasa.



VIII. A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA, A BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK KORE, RENDSZERESSEGE, A NEVELESI, GONDOZASI,
FEJLESZTESI FELADATOK JELLEGE, TARTALMA

1. A feladatellitas szakmai tartalma, alkalmazott modszerek

Az UBI Szakmai Programja a kovetkezé dltalanosan és a ,,Bolesédei nevelés-gondozas orszigos
alapprogramjaban™ megfogalmazott clvek figyelembevételével hatirozza meg az intézményben
folyo nevel6-gondozé munka alapelveit, melyek érvényesek a kiilonleges gondozasi-nevelési igé-

nyu gyermekek ellatasara és a szolgaltatasokra is.

A bolesédei gondozas-nevelés torténete alatt felhalmozote értékek:

®  Azelso életevek meghatarozo szerepének elismerése.

® A\ napkozbeni kisgyermekellitas nemzetkozi gyakorlata, kutatisok eredménvei.
Az altalanos emberi, etikai alapelvek.

* Az ENSZ ,Emberi jogok nyilatkozata” és az ENSZ | Egyezmény a gyermekek jogairdl”
cimi dokumentumban régzitettek.

e A Gyve

e A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet.

A pszichologiai és pedagogiai kutatasok eredményet.

Tntézményiink s3akemberes magukénak valljik és munkdink kiinduld pontianak tefeintik:

® Az ember tiszteletét, mivel minden ember egyedi, egvszeri és megismételhetetlen, ezért
tiszteletet ¢rdemel;

® A misik ember, gyermek és/vagy szild feltétel nélkili elfogadisat, melyet kinyilvanitunk
pozitiv odafordulassal (valodi érdekldés) és non-direktivitassal (tirelmesen hagyva meg-
nyilatkozni a gyermeket és a sztlét, nem birald és hiivosen tavolsagtarto, értékels viszo-
nyulassal);

® Az clfogadast, abban az értelemben, melyben az elfogadis megértése annak (a sziléi vi-
selkedésnek bizonyos helyzetckben), hogy a szil6 adott helyzetben azt tudta tenni;

* A masik tamogatasat, segitését, mely a sajat belsé erdinknek megerdsitésévé valik a kozos
munka eredménveként valo fejlédés aleal;

® A\ masik ember empatias megértését és annak visszatikrozésér;

o Tudatos torekvest az eloitéletesscg, a kirckesztés és mindenfajta megkiilonbéztetés ellen;

® Az ¢lo ¢s az alkorotr kornyezet tiszteletér.

Az intézménytinkbe jard gyermekek napjaik jelentds részét toltik a szilékes] tivol, azonos kord
tarsak kozossegeben. Napkozbeni cletiik megszervezése ezért minden terilletre kiterjedd, rendki-
vili gondossagot igényel. Ebben a munkaban a kovetkezd modszereket tartjuk mindenekelSte

fontosnak.

A BOLCSODEI NEVELES-GONDOZAS ORSZAGOS ALAPPROGRAMJA szerint

1.1. A csaladlatogatas

A csaladlitogatis cclja a csaladdal val6 kapesolatfelvérel, a kisgyermek és a sziilsk otthoni kornye-
zetben valo megismerése. Lehetdség szerint az elsé csaladlatogatisra a beszoktatis megkezdése
clott, a kisgyermek ¢brenlén idejében keriilion sor. A csaladlatogatas atra is Iehetdséget nyuje,
hogy a szillé bévebben informalodjon a bolesédei életrdl, jobban megismerje azokat a kisgver-
mcknevelokert, akikre gyvermekét bizza. A csaladlarogatas fontos szintere a bizalmi kapcsolat meg-
alapozasanak, ami feleétele a késébbi j6 egviitemiikodésnek.

21



1.2. A sziilcsoportos beszélgetések

A szuléesoportos beszélgetésck a boleséded nevelési évenkent legalabb harom alkalommal szer-
vezett tematikus beszélgetések a csoportba jard kisgyermekek szileit foglalkozrato akrualis neve-
lési témakeol. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermekneveldk vezetik, a sziilokkel kialakitort
partneri viszonyra épitve. A problémak megosztasa, egymas meghallgatasa segiti a sziiléi kompe-
tenciaérzés megtartasat. Lehetoség van az egymastol hallott helyzetkezelési modok tovabbgondo-
lasara, ezaltal a sajat viselkedésrepertoar bévitésére. A kisgyermekneveloktol kapott indirekt meg-

erositések befolyasolhatjak a sztlok nevelési szokasait.

1.3. Sziil6i értekezlet

Bolesédén beliil a sziildi értekezlet a szuldk altalanos és az adott gvermekesoportra vonatkozo
taj¢koztatasit, valamint a gvermekeket érintd, a szuilokkel kozosen meghozandé dontések elosegi-
tését szolgalja. Egy nevelési éven belul harom alkalommal célszerh sziiloi értekezletet rartani (be-
szoktatisok elétt, a beszoktatisokat kovetGen és a nevelési év vége fele), de a bolesodét, vagy az
adott gvermekesoportot érinté killonleges helyzetekben rendkiviili szuloi értekezlet 6sszehivasara

1s sor kerulhet.

1.4. Csaladokkal kézésen szervezett programok

A programok lehetdséeer adnak a csalad-intézménv kapcesolat erdsitésére, a csaladok és gyerme-
g g 3 s &)

kek igénvei alapian. Intézménvinkben klub-jellegti csaladi programokat szervezink tinnepekhez
gen P) ) 2 ,

jeles alkalmakhoz kapcsolodoan. Adventi és husvéti készulodés, Mikulas Gnnep, Farsang, gyer-

meknap, csalidi nap az Gjonnan bolesédébe érkezo gyermekek és csaladjaik szamara, ravaszi

bolesoédék napja”, nyari nyilt napok.

1.5. Beszoktatas (adaptacid) - sziilével torténé fokozatos beszoktatas

A szilovel torténd fokozatos beszoktatas a csaladdal valo egvartmikodést helvezi elotérbe. Az
anya, az apa vagy mds csaladtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermeknevel6 ¢s a gyvermek
kézott az érzelmi kotddés kialakulasat, ezzel a gyengéd atmenetet, az ) komyezethez valo alkal-
mazkodast. A sziilovel torténd fokozatos beszoktatas folvamarta soran a kisgvermeknevel6 tovabb
épiti a bizalmi kapesolatot, a sziilé informaciot nyujt a bélesodei nevelés tartalmarol ¢s a kisgyer-

mektejlodés sajatossagairol.

1.6. ,Sajat kisgyermeknevel6” - rendszer

A kisgvermekneveld a bolesédel nevelés szakembere, aki személyiscgével, neveloi atritidjevel
mintat jelent a csalidok és a gyermekek szamara egyarant.

A Lsajat kisgvermeknevel6”-rendszer a biztonsag és a stabilitis megteremtésének szabalyan alapul.
A csoport vagy a csoport gvermekeinek egy része tartozik kozvetleniil egy kisgyermeknevelohoz.
\ ,sajat kisgyvermeknevels™ szoktatja be a gyermeket a bolesédébe, ¢s a bolesddébe jaras egész
idétartama alatt 6 a kisgvermek neveldje (felmenorendszer). O kiséri figvelemmel a kisgvermek
fejlodését, tartja szimon az cgyes fejlédési allomasokat, vezeti az ehhez kapesolodo szakmai do-
kumentaciot és felelosséggel tartozik a rabizotr gvermekekért.

A sajac kisgvermeknevel6”-rendszerben tobb figvelem jut minden gyermekre, szamon lehet tar-
tani a gvermckek cgyéni igényeit, problémait, szokasait, elsésorban a ,sajat kisgyermeknevel6™

segiti at 6ket a bolesodei élet soran adodo nehezsegeken.

1.7. Gyermekcsoportok szervezése

A bolesédei ellitast nyujto intézményben, szolgaltatonal a gvermekesoport Iétszama jogszabaly
altal meghatarozott. Az eldirtnal magasabb csoportlétszam nem fogadhato el, mivel a mindségi
bolesédet nevelést az életkornak és a sajatos igényeknek megfelels felnotr-kisgyermek arany ga-
rantalja.

A bolesédei nevelés alapelveinek megfelelden a kisgvermek a bolesédébe jaras teljes idotartama
alatt ugvanabba a gvermekcsoportba jar. [lletkor szerint homogén és vegyes csoportok egyarint
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elofordulnak. A szakmai clveknek megfeleldbb az életkor szerinti homogén csoport, mert a
gyermekek kozorti nagy egyéni killonbségek kezelése homogén csoportban sem kénnyt feladat és
a vegves koresoport elényei a bolesédés korban kevéshé érvényesiilnek, mint a késébbi életszaka-

szokban.

1.8. Napirend

Ajol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgvermekek igényeinck, szitkség-
leteinek kielcgitésér, a nyugodt, kiszamithato, folyamatos gondozas feltételeir, annak megvalosita-
sat biztositja, megteremtve a biztonsigérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitas és az énallésodas
lehetoségér. A napirenden belil az egyes kisgvermek igényeit ugy kell kielégiteni, hogy kézben a
csoport ¢letében is attekinthetd rendszer legven, a gvermekek tajékozédhassanak a virhatod ese-
ményekrol, kiiktatodjon a felesleges varakozasi id6. Bz egyben a csoport belsé nyugalmit is bizto-
sitja.

A mapirend fiigg a gyermekesoport életkori dsszetételétdl, fejlettségétél, sziikségleteitél, de befo-
lyasoljak azt az évszakok, az idGjards, a csoportlétszim ¢s egvéb tényezdk is. A napirend kialakitd-
sanak tovabbi feltételei a szemdélyi allandosig (,.sajat kisgyermeknevels”-rendszer), a tirgyi feltéte-
lek, a jo munkaszervezés, a bolesédei dajkival valé 6sszehangolt munka, a kisgyermekek otthoni
¢letének, életritmusanak lehetdség szerinti figyelembevétele.

L9. Egészségmeglrzés, prevencioé
A betegségeke kazretlen nieseldzéve:

a) Etkeztetés, vitamin- és asvanyi anyag bevitel

Ujbudin a tagbolesddék részére a Klassz Menza Kfr. késziti a gyermekek ételeit, figyvelembe véve
a mindenkori rendeleti eléirasokat (jelenleg: a kozétkeztetésre vonatkozé tiplilkozas-egészségiigyi
eléirasokrdl szol6 37/2014. (TV.30.) EMMI rendelet). A gvermekek a bélesédében napi négyszeri
ctkezterest kapnak, életkoruknak és fejlettségiiknek megfelelé formaban, ezzel biztositva az opti-
malis testi fejlédést.

A taplalas soran igycksziink az egyéni igényeket, az energia- és tipanyagigényt kiclégiteni, kozben
az ctkezéssel kapesolatos j6 kulrurhigiénés szokasokat és a korszerG tiplalkozis alkotoelemeit

megismertetni a gvermekekkel.

A gvermek taplalisanal fontosnak tartjuk, hogy:

* A gyermck a fejlodéschez szikséges tiplalékot szivesen, koranak megfelels médon meg-
felelo mennyiségben és mindségben, jo érvaggval elfogvassza.

=  Orémforris legyen az étkezés.

" Az ctkezes a gyermek és a kisgyermeknevel$ j6 kapesolatinak alapveté szintere legyen.

* A wplilek legyen biztonsagos, a higiénés kovetelményeknek megfelels, korszerd konyha-
technikai eljarasokkal elkészitett, idényszert és élvezhetd.

* A wplalas helyes modszerrel torténjen (egvéni igények, fejlettség).

Intézménytinkben nagy gondot forditunk a vitamin és asvanyi anyagok megfeleld mennyiség
bevitelére. Figvelemmel kisérjuk a D-vitamin profilaxist és a kételezd védéoltasok beadasinak
rendjér. Ezeket az informaciokat a gvermekek egészségligyi torzslapjan nyilvintartjuk.

b) Gyvermektogaszati prevencio

Termeszetes megelozési formaként alkalmazzuk a korszert kisgyermektiplilas elveir, a cukotfo-
gyasztas esokkentésével, a ragasra neveléssel és az édes italok helyvett adott vizzel. Szokaskialakitas
celjabol két éves kortol elkezdjik a szajoblités bevezetését, majd ennck tolvtatasaként az ovodaba

torteno armenet kornyckén a fogkrém nélkili fogmosast.
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¢) Levegozes

A szabadban torténd jaték és a levegon valo altatas egyarant érinti a levegézés koret. Mertcket az
évszakok, iddjarasi viszonyok, hémérséklet és a gvermekek ¢letkora hatarozza meg. A levegon
valo tartdzkodast csak rendkiviili idéjarasi korulmények (pl: kanikula, es6, erés havazas, orkan-
szerth sz¢l, stird kod, rendkivili hideg) esetében mell6zzik. Nyari idészakban fokozott figyelmet
forditunk a napvédelemre. Délelétt 11-15 6ra kozott a gyermekek nem tartézkodnak kozvetlen
napsugarzasnak kitett helyeken, a kertben vald rartozkodas alatt fényvedo krémmel ovjuk a sza-
badon 1évé bérfelilletet, és nagy hangsulyt fektetink a megtelel6 folyadékpotlasra.

d) Gyogyszeradas, elsésegely

Egves nem fert6z6 vagy kronikus betegségek esetében (pl.: allergia, epilepszia, anyagesere beteg-
ségek, stb.) amennyiben a gvermek hiziorvosa eldirja, gyogyszer adasira kertilhet sor bélesode-
inkben. Akut megbetegedés esetén csak stirgsségi lazesillapitast végzink. A sziilok a gyogyszer-
adasrol irasban nyilatkoznak a gvermek Gzené fuzetében, ugyancsak irasban rajékoztatja a gyer-
mek kisgvermekneveldje a szuldket arrdl, hogy milyen gyvogyszert, milyen mennyisegben ¢s mi
okbol kapott a gyermek az int¢zményben.

Minden bolesédénk rendelkezik az esetleges balesetek kovetkezmeényeinek elsodleges ellatasahoz
szitkséges clsGsegélvdobozzal, melynek felszerelése eloiras szerinti. A bolesode orvosanak osszeal-
litisa alapjin minden bélesédében megtalalhatd az a gyodgyszerkészler, mely lazesillapitokar,
gorcsoldokat, allergia elleni és életmenté szereket tartalmaz.

2. A gondozasi, nevelési, fejlesztési feladatok jellege, tartalma, a bolcsédei nevelés-
gondozas fébb helyzetei

A nevelés-gondozas valamennyi helyzetének célja a gyermek resti-lelki harmoniajanak megterem-
tése, melynek része a személyi-targvi koryezettel valéd harmonia is, ezért valamennyi helyzetben
lehetéséget kell biztositani a gyvermek szamdra ahhoz, hogy érdeklédésének, pillanatnyi pszichés
szitkségleteinck megfelelGen ismerkedhessen kornyezetével gy, hogy viselkedési mintic és segit-
séget kapjon optimalis és sokoldalu fejlédéséhez és szocializaciojahoz. A\ testi gondozas és a jatck
egvenranguian fontos helyzetck a bolesddei életben, melyekben lényeges a gyermek szabad aktivi-
tas irant igényének és kompetencia érzésének erdsitése. A bolesddei életet a gyermekek szamara
¢lvezetessé kell tenni, hogy részvételre motivalo ¢és kielégitd tanulasi ¢lményeket nyujto, tarsas
kozegben zajlo és interakciot osztonzé legyen. A gyermcekek szamara biztositani kell, hogy koruk-
nak és fejlettségitknek megfeleléen vegyenek részt az egyes folyamatokban, élethelyzetekben, a
tevékenységek kivalasztasiban, elokészitésében és alakitisiban. Valamennyi tevékenység, élethely-
zet alakitasanak modszertani alapja a gvermek onértékelésének erésitése és a kiilonbozoscgek

tiszteletének kialakitasa.

2.1. Tanulas

A teljesitménvelvariashoz kotote, erdleetett ismeretgyarapitasnak a bolesédei ellatast nyujto intéz-
ményben, szolgaltaténdl nines helye. A bolesédei nevelés rertilerén a tanulis fogalmit a leheto
legtagabban ¢rtelmezzik. Tanulas minden olyan tapasztalat-, illetve informacioszerzési folvamat,
amely tareds valtozast idéz el6 a viselkedésben, illetve a gondolkodasban, valamint elésegiti, hogy
a gvermek megismerje 6nmagit és kornyezetér. A tanulis a gvermek kordbol és fejlettsegebdl
adodo tevékenységekbe agyazottan tortenik.

A tanulas legfontosabb iranvitja a személyes kivanesisag, az érdeklodes.

A kisgyermekkori tanulas szinteret a természetes Elethelvzetek: a gondozas ¢és a jatek, a telndtrel és
a tarsakkal valo egviittes tevékenység ¢s a kommunikacio. A tanulas formai az utinzas, a spontan
jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermeknevelé-gyermek interakeiobol szirmazo ismeretszerzés ¢s
szokaskialakitds. \ kisgyermeknevelonek a sajitos nevelési igényt gyermekek eser¢ben szem elote
kell tartania, hogy naluk mas jellegi és hosszabb id6t vesz igénybe a tanulasi folyamat.
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A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek fejlddésé-
nek feltételei a biztonsigos és timogaté kémyezetben zajlé felnétt-gyermek és gyermek-gyermek
interakeiok. Figyelembe kell venni azoknak a gvermekeknek a nyelvi sziikségleteit, akiknek nem a

magyar az anyanyelvik.

2.2. Gondozas

A gondozas bensdscges interakcios helyzet a kisgyermekneveld és gyermek kézote, amelynek el-
sodleges célja a gyermek fizikai, testi szikségleteinek maradékealan kielegitése.

A személyes és a szocidlis kompetenciik kialakulasinak egyik feltétele, hogy a gyermek csecsemé-
kortol kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetsége legyen ugy probalkoz-
ni, hogy kozben érzi a kisgyermekneveld figvelmét, biztatisit, timogatd segitségét. Sikeres pro-
balkozasait a felnétt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami noveli az egyvuttmukodési kedvet.
A gondozisi helyzetekben sem érvényesilhet teljesitményelvaras. Lényeges, hogy elegendd id6
alljon rendelkezésre, mivel az egves mozzanatok megtanulisa gyvakorlist igenvel. A felnottel vald
kommunikaci6 érzelmi toltése, a kisgyermeknevelonek a gvermekrdl adott jelzései kihatnak az
onelfogadasra, a személyiség egészséges alakulasara.

A gondozas mindsége jelentés mértékben befolyasolja a szokasok kialakulisat és az énallosodis

tolvamarat.

2.3. Jaték

Ajatek a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vilig megismerésében és betogada-
saban, elGsegiti a testi, értelmi, ¢rzelmi és szocidlis fejlédést. A kisgyermekneveld a jaték feltételei-
nek (megfelel hangulat, hely, id6, eszk6z0k) biztositisival és neveléi magatartisaval tamogatja az
elmelyiilr, nyugodt jat¢ktevékenységet, a kreativitist. A kisgyermeknevels a gvermek igényeitdl és
a helyzettdl fiiggen kezdeményez, esetenként mintit nyujt, szerepet vallal a jatékban, annak tar-
talmat otleteivel, javaslataival szinesiti. A jarck ad clsésorban lehetéséget a tirsas kapesolatok ala-
kulasara. A kisgyermeknevelSvel, a tobbi gvermekkel vald egviittlér 6romforrds a kisgvermek
szamara, a tarsak viselkedése mintit nyujt, segitve a szociilis képességek fejlodését.

2.4. Mozgis

A csecsemd- ¢s kisgyermekkor az alapveté mozgasformak kialakulasanak és fejlédéséncek idésza-
ka. A kisgyermekek mozgasigénye rendkiviil nagy, szamukra érémforras a mozgis. Ezért a szo-
baban ¢s az udvaron is biztositani kell a minél nagyobb mozgasteret, a mozgasfejlesztS jatékokat.
A jatckeszkozokkel szemben elviras, hogy felkeltsék az érdeklédést, fenntartsik a mozgasaktivi-
tast ¢s hasznalatuk biztonsagos legyen.

Biztositani kell a kornyezet balesetmentességét és a veszélyforrasok kikiszobolésér. Csecsemdk-
nek olyan jatszohelyet kell biztositani, amely védett, de elegendd hely all rendelkezésre, példaul:
hempergd, clkeritett szobasarok.

A nagymozgasos jatékokra a szabadban, az udvaron és a teraszon tobb lechetéség nyilik, mint a
szobaban. Még tobb IehetSséger kindl a benti nagymozgasos jatékokkal felszerelt killon helviség
hasznalata. Min¢l viltozatosabb mozgisra van lehetésége a kisgvermekeknek, annal nagvobb
oromiuket lelik a jat¢kban.

A mozgasfejleszté eszkozok hasznalata sordn a kisgyermekek szabadon probalhatjak, végezhetik
az egyes mozgastormakat, fejlédik mozgaskoordinaciojuk, harmonikussa valik a mozgasuk. Az
onallosagi torekvések tamogatasa sordn a gondozasi miveletekben valé aktiv részvétel Ichetéséget
ad a prakrkus mozgasok gvakorlasira, finomitasara.

2.5. Monddka, ének

A bélesodet ellatast nyijto intézményben, szolgiltatonal sokréti zenei élmény atélésére, tapaszta-
latszerzésre ad Iehetéséget a kormyezet hangjainak megfigvelése, a kisgvermekneveld énck- és be-
sz¢dhangja, spontan dudolgatisa, ritmusos szovegmondasa, a dallam és ritmushangszerek hallga-
tasa, megszolaltatasa, a kozos éneklés. A kisgyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettség-
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¢hez, ¢rzelmi, hangulati allapotahoz igazodo, felelésséggel kivalasztott és alkalmazortr jatckos
mondokak, gyermekdalok, népdalok ¢és értékes zenemuvek felkeldk a kisgvermek érdeklédését,
formaljak esztétikai ¢rzékenységét, zened izlésér, segitik a hagyomanvok megismerését és tovabb-
élését. A személyes kapesolatban, jat¢khelyzetekben atélt mondokazas, éneklés, zenehallgatas po-
zitiv érzelmeket kelt, 6romélményt, érzelmi biztonsagot ad a kisgyermeknek. Az ismctlodések, a
jatckos mozdulatok megerdsitik a zenei €lményt, a zenel emlckezetet. Erzelmi alapon segitik az
anyanvelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a személyiség fejlédésée, hozzajarulnak a kisgyvermek
lelki egészségéhez, valamint a csoportban a derts, baratsagos légkor megteremtéscéhez. A boleso-
dei ellatast nyujto intézményben, szolgaltatonal végzett zenei nevelés eredményes megvalositasa
lehetGséget nyajt a kisgyermek tovabbi zenei fejlodésére.

2.6. Vers, mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgvermek érzelmi ¢s értelmi fejlédésére (ezen belil a beszed, a
gondolkodis, az emlékezet és a képzelet fejlédésére), valamint a szocialis fejlodésre. A versnek
elsésorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a személyiségre. A
verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés benséséges kommunikacios helyzet, igy egyszerre feltéte-
le és eredménye a kisgyermek alapveté érzelmi biztonsaganak. A gyermek olyan tapasztalatokra,
ismeretekre tesz szert, amelveknek megszerzésére mas helyzetekben nincs lehetosége. A kozos
mesélés élménye segiti az aktiv szokines kialakulasat és a vilagrol valo ismeretek megszerzését.

A bolesodet ellitast nydjed intézményben, szolgaltatonal a népi ¢s az irodalmi miveknek egyarant
helve van.

A helyzetek alakitisat, alakulasat a gvermekek pillanatnyi érzelmi allapota ¢s ebbdl fakado igényei

befolyasoljak elsésorban.

2.7. Alkoto tevékenységek

Az 6rom forrasa maga a tevékenység - az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az onkifejezes -,
nem annak eredménye. A kisgvermeknevel6 feladata a targyi feltételek és elegendd 1do biztositasa,
az egyes technikik, eszkozhasznalat megmutatasa, a kisgvermek pillanatnyi igényének megtelelo
technikai segitségnyujtassal az alkotokedv ébrentartasa.

A kisgvermek alkotasanak elismerésével ¢s megbecsilésével a kisgyermeknevelo segiti az alkoto
tevékenységek iranti ¢rdeklédés fenntartasat és az alkotasbol fakado 6rém személyiségtejlodésre
gvakorolt pozitiv hatasainak érvényesiiléset. A leggvakoribb alkoto tevékenysegi formak a boleso-
dei ellatist nyijtod intézményben, szolgaltatonal: nyomhagyo eszkézok hasznalata, firkalas, gyur-

mazas, ragasztas, gyurés, tépes, ujjfestés vagy vastag cesettel festés.

2.8. Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos elokészités¢hez és megoldasahoz, a kornyezet
aktiv megismerc¢séhez, az egymasrol ¢s a kornyezetrol valo gondoskodashoz kapesolodnak (pl.:
babafiirdetés, viriglocsolas, 6szi falevelek gereblyézése, karacsonyi siiteményszaggatas, gyimoles-
salata készitése, sth.). Az 6rom forrasai az ,,én csinalom” ¢lményének, az egyiittességnek, a kozos
munkalkodasnak és a tevékenység fontossaganak, hasznossaganak atélése. A kisgvermekek barmi-
kor bekapesolodhamak, és barmikor kiléphetnek, az dnkéntesség nagyon fontos, a tevekenykedes
nem lehet feladat. Ezek a helyzetek lehetéséget nygjtanak az egviittmikodésre, a teladatok meg-

osztasira, ok-okozati 6sszetiggesek feltedezésére, megértésére.
3. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatisok formai, kore, rendszeressége

3.1. Intézményiink alaptevékenysége
Csaladban €16, 20 hetes - 3 év kozord, atlagos fejlodést gvermekek napkézbeni gondozasa, neve-
lése, felugyelete, étkeztetése, foglalkozratasa, fejlesztése, jolétének biztositasa.



Intézmeénylink alaptevékenységének részeként specialis csoportban és teljes integriciéban 4 bél-
csodeben biztositott a killonleges gondozasi-nevelési igényl gyermekek ellitasa is.

A fentickben ismertetett alapprogramba szervesen illeszkedik és ugyanazon alapelvek alapjan tor-
tenik a kilonleges gondozasi-nevelési igény gyermekek ellitasa. Az ilyen jellegli problémaval
kiizdo gyermekek nevelése-gondozasa csak a felvétel rendjében, az életkorban, az elhelyezés mod-
jaban térhet el az dltalanos bolesédei ellatastol. Intézménytinkbe felvételt nyerhetnek azok a 20
hetes — 5 év kozott gyermekek, akik velesziiletett vagy szerzett kirosodais, negativ kérnyezeti
hatasok kovetkezteben fejlédésiikben oly mértékben akadilyozottak, hogy emiatt specidlis ba-
nasmodot, kilonleges gondozast-nevelést igényelnek. Fgyes esetekben 6t éves korban tovabbi
clhelyezésiikrol ¢s ellatasukrdl szakértSi bizottsag dont. E dontés alapjan az érintett gyermek to-
vabbi egy évet tolthet még a bolesédében.

Az ellatas biztositasahoz rendelkezésunkre allnak:

e Megfelels tirgyi feltételek (a sziikséges eszkozoket az egészséges csoport mozgis- és ji-
tekfejlettsegl szintje hatarozza meg, valamint a kulonleges gondozasi-nevelési igényt
gvermekek szamara szikséges eszkozok).

® Megfelelé személyi feltételek (szakképzetr kisgyermekneveldk, fejlesztépedagogus, pszic-
hologus, gyermek szakorvos, gyogypedagogiai asszisztens), valamint a pedagogiai szak-
szolgalat urazo gyogyvpedagogusa, logopédusa segit munkankat, végzi a gyermekek fejlesz-
teését).

A telvérel rendje:

e velesziletett vagy szerzett karosodas miate kilonleges gondozist igényls gvermekek ese-
tcben szukséges a szakértdi bizottsag javaslata,

® aszilokkel t6rténd beszélgetés alkalmaval a bolesédében orvosi, pszicholdgiai és pedago-
gial anamneézis felvétel készil,

¢ agvermek allapotanak telmérését, megfigyelés és az anamnézis alapjan dokumentaljuk,

e szabad férdhely esetén a gyermeket a lakéhelvéhez legkozelebbi részleges integraciot biz-

tosito tagintézményben kell elhelyezni.

A kiilonleges gondozasi-nevelési igénvia gvermekek elhelvezése a bolesédékben:

Az UBI 4 bélesédéje fogad, részleges integracioban kiillonleges gondozast igénylé gvermekeket, 5
boleséde spontan integracioban maximum egy vagy két £6s 1étszamban.,

A sziilokkel torténd beszélgerés alkalmaval a bolesédében orvosi és gvogvpedagogiai anamnézis
felvétel készil. Igy megfeleld képet kap a kisgyermeknevel6 a kisgvermek multhéli és jelenlegi
allapotardl, fejlettségi szintjérdl. Fontos, hogy a sajatos nevelési igényi kisgyermekek az aktiv ja-
t¢kidoben egytuitt tolthessék idejiiket egészséges tarsaikkal.

Gondozas — nevelés — fejlesztés:
A kilonleges gondozasi-nevelési igényt kisgyermek bolesédei ellatisa lehetévé teszi, hogy a pe-
dagogiai szakszolgalat altal egyénre szabott fejleszté programokkal segitsiik a gyvermek optimalis
fejlodeset ¢s biztositsuk a szilékkel vald egytutrmukodést. Lehetéséget teremtiink arra, hogy a
szulok figyelemmel kisérhesscék gvermekik bolesédei fejlédését, vilaszt kaphassanak kérdéseikre.
A bélesidet szakember a gvermekkel val6 foglalkozas soran az alkalmazott modszereiben figye-
lembe veszi, hogy nala a tanulasi folyamat hosszabb idét vesz igénybe és ebben direktebb madon
kell részt vennie.
A kisgvermeknevel6 munkaja ezekben az esetekben a kévetkezokbdl all:

® oondozas,

L m.'\'(:lés‘

¢ napirendbe illesztve egyéni foglalkozas a segité szakember timogatisaval,

e adminisztracios feladatok.
A fejleszeést iranyito, vezets szakember feladata:



e felméri és irisban rogzit a gvermek fejlettségi szintjcr,

e 2 latottak alapjan irasbeli tervet készit, a fejlodés terileteir kulon-kiilon szamba véve,

o a fejlesztési terv {6 torekvéseit ¢s az oda vezeté Gt minden lépését megbeszéli a gvermek
kisgvermeknevelSjével ¢s a szulokkel,

e 2 fejlesztd program gyakorlatait bemutatja és betanitya,

o fejleszto foglalkozasokat tart,

e folyamatosan egylittmiikodik a szakemberekkel (kisgyermekneveld, szakorvosok, pszicho-
logus, szakértok) és a szildkkel, folyamatos tajckoztatast ad,

e mcghatarozott idoszakonként felmeéri a gvermek allapotat, ¢s ha kell, valtoztat a progra-
mon, modszereken.

A fejlesztést végz6 szakember minden gyermekrol egyéni dokumentaciot vezet, a fejlodést fél-

évenként Gsszegzi, ¢reekeli.

3.2. Intézményiink alapellitison tal nyujtott szolgaltatisai
A bolesédéink az alapellatis prioritasa mellett csaladtamogatd szolgaltatasokat szervezhetnek. A
kilonb6z6 szolgaltatisok a csaladi nevelést tamogatjak ¢s a valtozatossagot jelentik a 0-3 éves
korosztaly ellitasaban. A gvermekek orvosi igazolas nélkil vehetik igénybe a szilo nyilatkozata
(arrol, hogy gvermeke egészséges), a gyermek-egészséguigyi kiskonyv ¢s védooleasi igazolas alap-
jan.
Alkalmazott tormat:
e [dészakos bolesodei elhelvezés (gvermekteltiigvelet)
A gyermekét otthon neveld szilé néhany 6rara kérheti gyermeke intézmeényi teliigyelerét.
Az idészakosan bolesédében gondozott kisgyermeket a normal bolesodei csoport tires fé-
réhelyein helyezzik el.
e Jatszocsoport
Kilon jatszocsoport kialakitasaval lehetoséget nvajrunk sziilo és gyermeke egytirrjatszasa-
ra a gvermek szamara kedvezé kortilmények kozott. A kisgyermeknevel6 | haziasszonyi”
szerepet villal a csoportban, a gvermek gondozasat a kiséré szilo biztositja. Kilonbozo
programokkal, ismeretnyujté beszélgetéssekkel is igvekszink szinesebbé tenni a boleso-
dében toltott idot.
e  Otthoni gyermekgondozas
A csalad vagy a tarsintézmények (UHSZK, Védénéi Szolgilat, sth.) kérésére olyan esetek-
ben, amikor a szul6k segitséget igényelnek a gyermek csaladban torténd ellatasahoz (pl.:
anya betegsége, tobbes ikerszilés) a boleséde szakképzetr kisgyermeknevelor kildher a
gvermek, otthoni, nappali gondozisara. A gvermekgondozas idejét, tartalmi kérdéseit a
csalid és a boleséde kozott szerzédés szabalyozza. Az UBI ezen szolgiltatisa téritésmen-

tes.

Valamennyi szolgaltatisi forma esetében arra torekszink, hogy szakmai programunkban rogzitett
elveinket és modszereinket itt is alkalmazzuk. A személvi és targyi feltételek kialakitasanal egyide-
juleg vesszuk figvelembe a kisgyermeknevelés-gondozas gyakorlatar és a specialis igényeket. Szol-
galtatisainkért fizetendd téritési dijak Gsszegét a fenntarto, a személyes gondoskodast nyujto ella-
tasokrél sz6l6 52/2017. (XIL. 21.) XI. OK. rendeletben (a tovibbiakban: 52/2017. (XII. 21.) XI.

OK. rendelet) szabalvozza.

3.3. Igénybevevdi nyilvantartas

A 2012, évben az UBI szakmai feladatai béviltek a Tevékenységadminisztricios Rendszer - Koz-
ponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybevevokrol (ITEVADMIN — KENYSZI
rendszer) nvilvantartissal. A szocialis, gyermekjoléd és gvermekvédelmi igénybevevoi nyilvantar-
tasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl 415/2015. (XIIL 23.) Korm. rendeler (a tovabbiakban:
Nyt.) hatirozza meg, hataridokkel ¢s a teladatok pontos lebontasaval.
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Ennek értelmében az UBI-nak mint gvermekjoléti/gvermekvédelmi ellarast nyujto intézménynek
is feladata az ellitott gyermekek kozponti rendszerbe torténd regisztralisa, valamint az adott na-
pon az UBI szolgaltatasait igénybe vevékedl napi jelentés l\csntcse (Igénybevevi Nyilvantartas).

A fenntarto dlral kijelolt e-tigyintéz6k konkrét feladatai az intézmény SZMSZ-ében, az intézmény
szakmal programjiban ¢s munkakéri leirisokban kertltek rogzitésre. A feladatok végrehajtasat és
cllenérzését a BLIdJI’)LHt Féviros XI. Keriilet Ujbudai Polg'umcsrul Hivatal Humanszolgalat
Igazgatosag Szocialis es Egészségiigyi Osztalyanal kijelole elektronikus képviselok (e-képviseld),

valamint az UBI vezetdije v égzik.

3.4. A kozponti bolcsGde feladatai

® Reszt vesz a mindségtejlesziési elvek kidolgozasaban, segitséget nyujt azok gvakorlati al-
kalmazasiaban.

® lFigyelemmel kiséri a gyermekjoléti alapellatasokat érint6 torvényi valtozasokat, rudoma-
nyos kutatasokat, publikaciokat, modellértéki 1j kezdeményezéseket és elésegiti ezck szé-
leskori megismerését, elterjesztésée.

® Szervezi a napkozbeni kisgyermekellitasban dolgozok tovibbképzését és tapasztalateseré-
Jet.

® Elemzi és értekeli a szolgilratok mikodését, javaslatot tesz a hidnyzo ellitisok megszer-
vezésere €s a mukodés lehetdség szerinti javitasara.

® Informaciokat gyijt és tovabbit az illetékességi tertiletén az ellitorendszer sajatossigairdl,
problémairdl.

® Szakranacsadas keretében szakmai, modszertani segitséget nyajt a gvermekjoléti alapellatis
tertletén dolgozok szakmai problémainak megoldasahoz.

® Részt vesz az dgazati minisztérium és az orszagos intézet dltal szervezett szakmai progra-
mok lebonyolitisaban, megszervezésében, valamint az e szervekedl szarmazé anyagok, in-
formaciok szolgaltatokhoz valo eljuttatasiban.

® Szervezi ¢s részt vesz a szakképzésben részt vevék, a féiskolai és egyetemi hallgatok gya-
korlati képzéscben, terepgyakorlatuk lebonvolitasaban.

IX. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

A Gyvt. vonatkozo rendeletei alapjan a személyes gondoskodis kérébe tartozd, gvermekjolét
alapellatast nyajto napkozbeni kisgyermekellatas igénybevétele — ha a térvény masként nem ren-
delkezik — onkéntes, az ellitas az igénylé kérelmére toreénik. Ha az ellatist igényld kiskort sze-
mély, kérelmét torvényes képviseldje terjeszti el6.

A fenntarto dnkormanyzat helyi rendeletében rendelkezett arrdl, hogy a kérelmet a napkézbeni
kisgyermekellatast nvijto int¢zmény vezetdjénél kell benyijeani.

Az cllatas igénybevételét az intézményvezetd intézkedése alapozza meg. A dontésrdl az intéz-
ményvezeto irasban értesiti a kérelmezdt. Amennyiben a kérelmezé a dontést vitatja, az arr6l szo-
16 értesités kézhezvételérdl szamitott nyole napon belil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslatért.
Az ellatas igénybevételekor a kérelmez6 és az intézmény vezetdje megillapodast kit, mely tartal-
mazza: az ellatas varhato idétartamat, a nygjrott szolgiltatasok formajat és maodjit, az intézményi
teritesi dij megallapitasara és fizetésére vonatkozé szabilyokat. Az intézmény vezetdje az cllatisra
jogosult gyermek azonnali elhelyezésérd] gondoskodik abban az esetben, ha az elhelyezésrél hata-
rozat szletett vagy a kérelem rendkivili indokoltsagu.

Az 52/2017. (XII.21.) XI. OK. rendelet alapjan adott gondozasi-nevelési évre sz016, ellatas iranti
kérelem benyuajtasa minden év aprilis 1. és majus 31-¢ kozotr toreénik, a szilé alaal kivalasztott
bolesédében. A gyermek felvételérdl a dontést az intézmény vezetésébdl alakult bizotrsag késziti
el6. Az igénybevételrdl az intézmény vezetdje dont ugvanezen rendelet alapjan. Flutasitas esetén a
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szulé irasos értesitést kap az elutasitis tényétdl, az érdekvédelemmel kapesolatos szabilyokrol a

Gyvt. 35-36. §-a rendelkezik.

X. AZ INTEZMENY SZOLGALTATASAROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI
MODJA

Az intézményrol szolo atfogod altalinos tijékoztatd és az intézmény mukodéscvel kapesolatos
aktualitisok a kovetkezd honlapokon talalhatok:
https://ubi.ujbuda.hu/

Fenntarto honlapja:
www.ujbuda.hu

Rendkiviili tajékoztatok az intézményben zajlo eseménvekrdl az ,Ujbuda™ helyi vjsigban és a
helvi TV tudositasaiban jelennek meg.

A tagintézményekben a esaladi programokat, eseményeket, eléadasokat, nyilt napokrol szolo tijé-
koztatokat ¢s a gvermekneveléssel, kormyezeti neveléssel kapesolatos cikkeket a faligjsagokon
kozlik.

A gvermekek és a csaladok jobb életkorilményeit segitd intézmények listaja, szakemberek elérhe-
tésége ¢s programok leirdsa minden bélesédei esoportban elérhetok.

Tajékoztato az ellatas tartalmarol:

A beiratkozas alkalmaval a Gyve. 33. § (1) - (2) bekezdésében foglaltak értelmében megtorténik a
szobeli és rasbeli tajckoztatas

- az ellatas tarralmardl és feltéreleirol,

- az intézmény altal vezetett, rea vonatkozo nyilvantartasokrol,

- az intézmény hazirendjérdl,

- az ¢éreck- és vagvonmegdrzés modjarol,

- a panaszjog gvakorlasanak modjarol,

- a jogosult jogait ¢s érdekeit képviseld érdek-képviselett forumrol,
- a fizetendd téritési dijakrol,

amit a szulé alairasaval ranasit.

A szolgiltatis igénybevételének napjin szoban és irasban egyarant megkapja az ellatasra jogosult
gvermek torvényes képviselSje a tajékoztatast, megallapodast kot az intézménnyel, melyben nyi-
latkozik, hogy az iltala megadott személyes adatok a valosignak megfelelnek, ¢s ha abban valto-
zas all be azt koteles jelezni, valamint az ellatasrol a tajékoztatast megkapta.

A személyes beszélgetéseken til az alibbi eszkozok allnak az igénybevevok rendelkezéscre:
e Az intézmény altal készitett tajckoztatok, szoréanyagok.
e Az intézmeény honlapja.
e A fenntarto altal készitert kiadvanyok.
e Az intézmény sajit elektronikus levelezési rendszerén keresztil elérhet6 informaciok.



XI. AZ IGENYBEVEVOK Es A SZEMELYES GONDOSI?ODAST VEGZO SZEME-
LYEK JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

1. Az ellatottak, valamint torvényes képviseldik jogai

I.1. A gvermek joga, hogy

® segitséget kapjon a sajat csaladjaban térténd nevelkedéshez, személviségének kibontakoz-
tatasahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz, a tarsadalomba vald beilleszke-
déshez;

o s¢riiles, tartos betegség esetén a fejlodését ¢s személyisége kibontakozasat segito kulonle-
ges ellatasban részesiljon;

® a fejlodescre arralmas kérnyezeti és tirsadalmi hatasok, valamint az egészségére kiros sze-
rek ellen védelembe részesiljon;

® emberi meltosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal — fizikai, szexudlis vagy lelki eré-
szakkal — az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon;

® a hatranyos megkiilonboéztetés minden formajatdl mentes gondozasban, nevelésben ré-

szesuljon.

1.2, A szil6 joga, hogy
megvalassza az inté¢zményt, melyre gyermeke gondozisit, nevelését bizza;

L]

® megismerhesse a gyermekesoportok életér;

® megismerje a gondozasi, nevelési elveker;

® rtanacsot, tajckoztatast kérjen ¢s kapjon a kisgyermek nevel6jétdl;

® aboleséde mikodését illetGen véleményt mondjon és javaslatot tegyen;

® megismerje a gyermek ellatasaval kapesolatos személyes dokumentumokat.

2. A szolgaltatast nyijiok jogai
Int¢zmenytinkben foglalkoztatott személyes gondoskodast nyijté személyek, bolesédei dajkak,
valamint a segité technikat alkalmazottak szamara biztositani kell:

e a munkavegzéshez kapesolodo megbecsiilést

e emberi meltosaguk és személviségi jogaik tiszteletben tartasat;

e munkajuk elismerését;

® amegtelelé munkavégzés feltételeit;

e szakmai fejlodésiik, tovabbképzéstuk timogatasat.

Az int¢zmenyi ellaras keretében foglalkoztatott kisgyermekneveld, gvogypedagoeus, pszicholdgus,
3 8 124 gyog) 808 k

gvermek szakorvos kozteladatot ellaté személynek mindsil. Az ilven munkakérokben alkalmazott

szakembereket magasabb szinti védelem illeti meg a munkavégzés kapesan elleniik iranyuld erd-

szakos cselekménvekkel szemben.

XII. A SZOLGALTATAST NYUJTOK FOLYAMATOS SZAKMAI FELKESZULTSE-
GE BIZTOSITASANAK MODJA, FORMAI

A gvermekjoléti alapellatasban foglalkoztarotr szakemberek folyamatos tovabbképzésre kotelezet-
tek.

A szocialis igazgatastol ¢és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi 111 torvény fogalmazza meg a
szemelyes gondoskodast végzo szemelyek tovabbképzésére vonatkozo elbirasokat.

A részletes szabalyozas a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a szocid-
lis szakvizsgarol szolo 9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendeletben fogalmazédik meg. Tovabbi a
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25/2017. (X.18.) EMMI rendelet a vezetdi megbizassal rendelkezé szocidlis szolgalratast nyujto
személvek vezetoképzéserol rendelkezik.

Intézményiink mindenben cleget tesz a torvényi eléirasoknak, valamint helyi szervezésben, havi
rendszerességgel szakmai megbeszcléseket szervez | hazi tovabbképzés™ neven.

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomencteli rendszerérdl és a kozalkalma-
zottak jogillisirdl sz6l6 1992, évi XXNIIL torvény koznevelési intézményekben torténd veégre-
hajtasarol sz616 kormanyrendelet 1.§ (4.) bekezdés értelmében pedagogus munkakorben toglal-

koztatott kisgyermeknevelokre is kiterjed.

XIII. ZARO RENDELKEZESEK

Az UBI Szakmai Programja a fenntartd szerv képviselojének jovahagyasaval Iép hatalyba ¢s

visszavonasig érvényes.

Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni arrol, hogy a Szakmai Programban foglaltakat az
intézmény kozalkalmazottai megismerhessék és magukra nézve kotelezének fogadjak el.

A Szakmai Program mellékleteinek naprakész allapotardl az intézmény vezetdje gondoskodik.
Jelen Szakmai Program hatilybalépésével egvidejileg a 2019. januar 1-én jovahagyott Szakmai

Program hatalvat veszt.

Budapest, 2021. december 14.

s
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MELLEKLETEK

A Szakmar Program 1. sz melléklete

A bélcsédék szakmai programja

Ujbudai Szemiink Fenye Kozpont Bolesode 1119 Budapest, Tetényi ur 46-48.
Ujbudai Napsugir Béleséde 1118 Budapest, Csiki-hegvek u. 9.
l:ijleai Kucko Bélesode 1117 Budapest, Bogdanty u. 4/a.
Ujbudai Péttom Boleséde 1118 Budapest, Ménesi ut 41.
Ujbudai Mogvordskert Bolesade 1115 Budapest, Frakné u. 13-15.
Ujbudai Katica BélesGde 1118 Budapest, T6rokugrato u. 11.
Ujbudai Dudol6 Béleséde 1112 Budapest, Menyecske u. 2.
Ujbudai Bébita Bolesade 1116 Budapest, Fonyod u. 3-5.
Cibudai Mesevar Bolesade 1118 Budapest, Zolyomi ut 20-22.
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UJBUDAI BOLCSODEI INTEZMENYEK
UJBUDAI SZEMUNK FENYE KOZPONTI BOLCSODE

SWAKe 2
[OTZ'GVMM l( ’f{/’M =
Bolesdde

1119 Budapest, Tétényi ut 46-48.



Sz¢khelyen mukodo intézményegység neve: Ujbudai Szemiink Fénye Kézponti Bélcséde

Cime: 1119 Budapest, Tétenyi ut 46-48.
Telefon: +36/1-204-66-82
5 -mail: info(@szemunkfenvebolcsi.ujbuda.hu

szuhar.mﬂriann((?)szemunkfcnycbolcsi.uibuda.hu

Honlap: https://ubi.ujbuda.hu/

Ellatasi reriilet, célcsoport:
Budapest ¢s Pest megye kozigazgatasi tertlete, Kelenfold és vonzaskorzete.

Elldtis formai:

Gyvermekek napkozbeni ellatasa — Bolesodei ellatas (Gyve. 42. §)

Jatszocsoport —a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 44. § (1) bekezdés

Idészakos gyermekfeltigvelet- a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 44. § (1) bekezdés

Mottonk:
" o oy = ured 2] ') Y ” = Jyr H
A gyermek szeme a jove tikre.

(Juhisz: Gyula)
UJBUDAI SZEMUNK FENYE KOZPONTI BOLCSODE BEMUTATASA

Bolesddénk Kelenfold — Varoskézpontnal, a Bikas park kozelében talalhato a Térényi ut 46-48.
szam alatt. Tomegkozlekedés szempontjabol jol megkozelitheto, szamos buszjarat megalldja talal-
haté a kozelben, valamine az M4 mertr6 atadasa még konnyebben elérhetévé tette intézménytnket.
A gépkocsival érkezdk szamara megfeleld parkolasi Iehetéség biztositott kozvetlentil a bolesode
cléte, mely ingyenesen veheto igenybe.

Bolcsédénk Pest-, Buda-, Obuda egyesitésének 100. évforduldja alkalmabdl, 1973. aprilis
elsején nyitotta meg kapuit a kelenfoldi lakotelep kozpontjaban 100 férdhellvel. Jelenleg 132
fér6helyen nyujr bolesédei alapellatast, 5 gondozasi egvségben. Az ¢piletben talalhaté egy 150
férShelves 6voda is, mellyel a szakmai egyuttmukadés példacérecki.

Ellatando célcsoport

Bolesédei ellatas keretében a gvermek huszhetes koratol nevelhet6 és gondozhatd a gvermek 3
¢ves koraig. Ha a gyermek a harmadik életéveét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre ¢s 6vodai jelentkezésct a bolesode orvosa nem javasolja,
bolesédében gondozhatod negyedik életévének betsltését kovetd augusztus 31-ig.

Ellatando teriilet

Szukebb keresztmetszetet nézve Kelentold — Varoskozpont lakkossaga a javarészt kisgvermekes
csalaidokbol tevodik ossze, igy a férchelvek igénybe vételével kapesolatban a tiljelentkezés volt

jellemzo bolesédénkben mindig.
Ellatasi sziikséglet

A bolesédei gondozas, mint alapveto tevékenyseg, a kisgvermek olvan sziikségleteir elegiti ki, mely
elSsegiti novekedésér, fejlédését, hozzajarul egészségenek megorzéschez, 16 kozérzetének, egészse-
ges ¢letmodjanak kialakulasahoz és megteremti a nevelési hatasok kedvezd érvényvesilésének feltét-
eleit. Ezzel hozzajarul a testi fejlédésen kiviil az egész személyiség alakulasahoz.

A nevelés tagabb, a gondozas szlikebb fogalom. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a
nevelés helvzetei azonban nem korlatozodnak a gondozasi helvzetekre, A nevelés értékkozvetito
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folyamat, melynek soran ismereteket, szokasokat, normakat, visclkedésformakat sajatitunk el. Az
értékek elsajatitisanak folvamataban az érzelmeknek meghatarozo szerepiik van. A bolesédés koru
gvermekek jellemzé sajatossaga a magatartas érzelmi vezéreltsége, ezért a bolesodei nevelés alapja a
neveld szeretetteljes kapesolata a gvermekkel, melynek kialakitasa ¢rdekében megértéen, elfogado-
an, empatikusan, bizalommal kell felé¢ fordulnia, alkalmazkodva az egyéni sajatossagokhoz, koril-
ményekhez.

A gondozas — nevelés - fejlesztés egyvsége a bolesodei ellatasban lehetove teszi, hogy a kilonleges
gondozisi-nevelési igénvi kisgvermekek a legfiatalabb életkortol kezdve fejleszto programok segit-
ségével érjck el a szamunkra legoptimalisabb tejlettségi szintet. A szilokkel egviittmukodve, specia-
lis szakemberek segitségével a bolesdei gondozo-nevelo a gvermek ¢rdekében tobb figyelemmel
¢s megkulonboztetett gondoskodassal végzi munkajat. Fontos, hogy mindekozben a kisgvermek-
neveld a kiilonleges gondozast igényld kisgyermeket 6nallé személyiségként fogadja el, tevékenysé-

gét a gvermek specialis, egvéni igényel szerint végezze.

Bolesédénk a bolesédei nevelés-gondozas orszigos alapprogramia, valamint az UBI szakmai prog-
ramjaban elfogadott alapelvek szerint mikodik.

A kisgvermekkoti tanulis szinterei a természetes ¢lethelyzetek: a gondozas és a jatck, a felnotrel ¢s
a tarsakkal valo egviittes tevékenység és kommunikacio. A tanulas formai: utanzas, spontan jatckos
tapasztalatszerzés, a kisgvermeknevelo- gyermek interakciobol szarmazo ismeretszerzés ¢s szokas-
kialakitas.

A bolesédei étkeztetés soran a korszerii csecsemd- ¢s kisgvermek-taplalast elveket kell figvelembe
venni oly moédon, hogy a taplaléck mennyiségileg clegendo és mindségileg helyes osszetételd, a higi-
¢énes kovetelményeknek megfelels, korszer konyhatechnikai eljarasokkal elkeszitett ¢s ¢lvezheto

legven.
Bolcsédénk filozofiaja

Kiegvensilyozott, jol mikodd, egészséges rarsadalom csak egészséges, 101 mukodo csaladokbol
épulhet fel. A csaladoknal komoly problémat jelenthet az a korilmény, amikor az anyaknak mun-
kaba kell allniuk a csalad gazdasagi, anyagi sziikségleteinek kielégitése miatt. Bz megvaltoztatja a
csalidok szervezetl életét, szerkezetét, ezaltal feladatai ellatasanak korialményeit, szinvonalat.

Ennek segitése, timogatasa a bolesédet ellatorendszeren keresztil megoldottnak latszik O és 3 éves
kori gvermekek esetén. Ehhez igazodva figvelembe kell venniink a végbement, illetve végbemeno
valtozasokat, igénveket, elvarasokat. Ez képez egv rugalmas, de mégis jol megalapozott szakmai
utat, céliranyt. Viszont a felgvorsult fejlédés, valtozasok sora tjabb kihivasok elé¢ allitjiak korunk
pedagogusait, kisgyermekneveldit, melynek kapesin az alkalmazkodas elengedhetetlen.
Lényegesnek tarjuk, hogy a bolesédei ellatason belil a hangsuly a gyermekek szeme¢lyiségének ki-
bontakoztatasanak segitésén legyen a mindennapi munkaban. A megoldas ezzel kapesolatban maga
az ,emberi tényez3”, mely a siker kulcsa is cgyben. Hliszen ez hatarozza meg leginkabb a bol-
cs6det kollektiva (dolgozok) ¢s a bolesodet csoportok milyenségeét.

Gvermeki oldalt nézve a kognitiv fejlodés szemmel lathato valtozasa, megvaltozott igényeket
tamaszt a szakmai hozzaallasban. A jo0l megvalasztott jarckokkal, gvakorlatias | feladatok™ kidol-
gozasaval a megfelelé eszkozrarral visszavezetheto a gvermek életébe a természet- ¢s kornyezetba-
rat hozzaallas, ismeretszerzés, tudastar bovités.

Az ehhez sziikséges gondozasi-nevelési munka magas szinvonalu, jol szervezett kivitelezése elen-
gedhetetlen. A nevelési kornyezet kialakitasara az odafigvelés, az esztétikum ¢s az ¢letkori sajatos-
sagok figvelembe vétele a jellemzo.

Kisgvermekneveloink munkajanak kozéppontjaban a tdmogat6, dicsérd ¢s elismerd neveldi
magatartas all, mely elosegiti az aktiv gyermeki tevékenység, az egészséges szemelviségtejlodes és

az 6nallosag kialakulasat.



Célok, kitiintetett prioritasok

Bolesédénkben az el6z6 nevelési évek mindegyikében jellemzé volt a tiljelentkezés. A felvérelnél a
gyermekek szocidlis hittere (ingerszegeny kornyezet, gyermekét egyvedil neveld sziils, rendsze-
res gyermekvédelmi kedvezményben részesilok, 3 vagy tobb gyermeket neveld csaladok, tartésan
beteg gvermekek, specialis nevelési igényt gyermeket nevelé csaladok) és a sziillé munkaba allasa,
tanulmanyinak folytatasa kapott prioritast. Ennek kapesan jelentésen megnétt az ilyen csalidokbol
¢rkezo gyvermekek szama bolesédénkben.

Igy az Ujbudai Szemink Fénye Kozponti Bolesode kovetkezé 5 év szakmai programjaban ki-
emelten hangsulyt kell fekremntnk a csalidokkal valé szoros egyiittmiikbdésre, a kiilonleges
banasmodot igényl6 kisgyermekek specidlis ellitasara (nevelés, gondozas, a pedagdgiai szak-
szolgilar kézremikodésével korai fejleszeés, gyermekvédelem) és a kisgvermekek szamdra a nap-
kézbeni, korai tanulast timogaté élmények biztositasara.

Valamint torekedniink kell a t6bb csatornan torténé kommunikicié biztositasira a csaladokkal,
intézményen belil és kivil is (pl.: internetes kommunikacié elétérbe kerilése). Tlletve mas intéz-
ményekkel valé szorosabb kapcsolatok apolisira (UHSZK-val, védéndi hilézattal, pedagogiai
szakszolgalatral, stb.).

Fontos, és kiemelkedé feladatunk a kornyezeti nevelés beépitése a mindennapi bélcsédei
életbe. Kisgyermeknevelink lehetéve teszik a gyermekek szamara a koryezet tevékeny megisme-
resét. Alkalmat, idoe, helyet, eszkézoket biztositanak a spontan és szervezett tapasztalat és ismeret
szerzésére.

Elsédleges szamunkra az élménykézponti, életkori sajatossagokat figvelembe vevé tevékenységen

alapulo nevelés megvalositasa.
A megvaldsitani kivant program konkrét bemutatisa

Ujbudai Szemiink Fénye Kozponti Boleséde a leginkabb keresett mtézmeények kozé volt sorolhato.
Jelenleg is jelentds tiljelentkezéssel kell ,;megkiizdentink™, igy a féréhelyek betoltésével kapesolato-
san mcg nincsenek probléemak, de ennck tovabbi megerésitése, elmélyitése biztositja a jovotr nézve
bolesédénk preferalasit a sziilok szemében. Ennek kapesin lényeges a megfelelé kornyezet kialaki-
tasa, a targyi felszereltsége. A bolesédei kornyezet berendezésével, felszerelésével az intézményre
jellemzo izlésvilagot kozvetit.

Bolesodénk 132 térohellyel mikodik, e célra tervezetr épuletben, mely 6t nevelési-gondozasi egy-
segbal all, egységenként 2 csoportszobaval ¢s a hozza kozvetlentl kapesolodo kiszolgalo helyisé-
gekkel, tirdészobaval, gvermekoltozével, terasszal és udvarral.

Bolesodénkben a nevelés, gondozas eszkozel szakmailag tudatosan tervezettek, célszertien kialaki-
tottak, megfelelnek a mai, modern kisgvermeknevelés elvarasainak.

Csoportszobaink alapteriilete 40 m2, ami normal csoportban 12-14, sajitos nevelési igényi kis-
gvermekeket is ellatd mikodo csoportban 6 gvermek ellatasat teszi lehetévé. A szobak berendezése
gyermckkozponti, hangulatos, otthonos, esztétikus. A jatékeszkozok a gvermekek életkori sajatos-
sagainak és egvéni fejlettségi szintjének, valamine a szakmai elirasoknak megfelelben vannak 6sz-
szevalogatva.

A turdészobak kozvetlentl kapesolodnak a csoportszobakhoz és a gvermekoltozékhoz.

A gvermekoltozokben baratsigos kornyezet fogadja a bolesédébe érkezd és tivozo kisgvermekeker
¢s szileiker. Minden gyermek szamara jellel ellitott szekrény biztositott a ruhak és egyéb hasznalati
eszkozok tarolasara.

Lddig bolesodénk egvségenkent kiilon kertrésszel rendelkezett, de 2014-es évben a kertfeltjitasnak
koszonhetGen egyter jatckteret kaptak a gvermekek, mely az életkori sajatossagokhoz igazodva a
szabadban tértend mozgas ¢és jatékigények kielégirésére idealisnak bizonyul/bizonyult.

Bolesodénk rendelkezik még a kisgvermeknevelok szamara kisgyermeknevelSi ebédlével, ezen ki-
vil raktarakkal ¢és irodakkal, egy nagyobb oktaté helységgel, valamint gondozisi egvségenként 6lt6-

zovel.



A konyha tizemeltetése kikerult bolesédénk feladatkorébol, de a gyermekélelmezés korchez tarto-
zik, illetve szorosan kapesolodik hozza az egészséges ¢letmodra nevelés, az egészseges raplalkozas
megismertetése, clfogadtatisa, valamint a gyermek izlésénck, taplalkozasi magatartisanak, étkezési
kultirdjanak formalisa. Ezeket a feladatokat a mindennapi gondozasi miveletekbe agyazva sikeril
megvaldsitani, interiorizalni a gvermekeknél.

2016. elso felében a kornyezeti nevelés alapjait is lefektettik, célja és feladatai az Ujbudai Szemiink
Fénye Kozponti Bolesédében a gyvermek kozvetlen kornyezetében 1évo vilag értckeinek megismer-
tetése, megszerettetése, a természetl és tarsadalmi kéryezethez tGz6do pozitiv érzelmi viszony
alakitasa, a helyi sajatossagok felhasznalasaval az €16 és élertelen kornyezeti tényezok leglényege-
sebb osszefuggéseinek meglattatasa a kornyezettudatos ¢clervitel kialakitasa (az energiaval: vizzel,
arammal valé takarckoskodis). Emellett a kollektivanak is fontos, mivel segiti a kozos célokkal valo
azonosulast, a megvalositasért vallal felel6sséget, erdsiti a kollektiv tudat érzését.

Bolesédénkben az altalinos nevelési és gondozasi feladatokon wil kiemelt figvelmert kell forditani a
gyerekek, illetve a csaladok igényeire. Keressiik annak a lehetoséget, hogy tobb olyan programot
szervezzink, amibe bevonhato a csalad. Felméréssel, véleménykutatassal megismerjik, hogy mi-
lyen programokban vennének szivesen részt a sziilok, milyen idopontot tartanak alkalmasnak.
Szervezett programjainkat a csalidok igényeihez igazodé tobblet-lehetdségek a csaladok segitése, a
szil61 kompetencia novelése és a csalad és a boleséde kozotti kapesolat erdsitése érdekeben rartjuk.
Nalunk minden évben megrendezésre keriilé programok: bolesodekostolgato; az Allatok Vilignap-
ja; ,, Tok j6 nap™; ,,Marton nap”; Mikulas tinnepség; Luca napi vigadalom; a whoemberek Vilagnap-
ja”; farsang; nyuszi projekt keretében ,Nyuszi varo suti party és husvéti készulodés™; |\ Viz vilag
napja”; a ,,F'6ld Napja”; anyak — apak ¢s nagyszalok napja; ,Madarak ¢s fak napja™; Gyermeknap; a
,»Viszlat kertl party”.

2016 janiusaban prevencios céllal megnyitotta kapuit bolesédénkben a keriilet elsé fény és hangte-
ripids so barlangja a szulSk és gyermekek nagy megel¢gedésére, mely prevencios celra egész eévben
hasznalhato.

2017 auguszrusaban pedig kialakitisra kertlt ,,Szenzoros kert”, ami nagy sikert aratott/arat a csala-
dok korében. A szaglas, tapintas, latds, izlelés fejlédése a bolesédés korosztaly tekintetében igen
meghatirozé. [gy ennck timogatisa, fejlesztése kulesfontossagu, foként, ha ez tapasztalat tron tud
megvalosulni. Ehhez nyvajt segitséget a” Szenzoros kert”, melynek része a mezitlibas park, ahol
killonbozo méretti kavicsokon, fahancson, homokon sétalva szamos mger éri a gvermekeker. Va-
lamint a kozvetlen kozelében talalhatod fhszernovényekkel, zoldségekkel és viragokkal teleiltetett
agvasok révén biztositott élményekrdl sem szabad megfeledkezni. Komplex ¢és intenziv lehetéséget
kinal mindez a kiilonbozd percepeiods tertiletek fejlédéshez/ tejleszteschez a gyermekek és csaladjaik

$ZAmara egyarant.

Iddszakos gyermekfeliigyelet

A szil6 elfoglaltsiga idején, néhany orara kérheti a gyermeke feligyeletét. Az idoszakosan gondo-
zott kisgvermek felvehetd egy erre a célra létrehozott csoportba, vagy normal bélcsédet csoport
ures férohelyere.

Az idbszakos gvermekfeliigvelet biztositasa kilon feladatot 16 a kisgyvermeknevelore, hiszen a cso-
portosszetétel viltozékonysaga és a széles skalan mozgo elvarasok kezelése a kisgyermeknevel6tol
kiemelten magas szint(l ismereteket és rugalmassagot igényel. Ilyen esetben is szitkséges a szilovel
torténd beszoktatas, melyben a fokozatossag elvét fontos betartani.

Csaladokat segit6 szolgaltatasok
Ide sorolhatjuk:
e A\ csaladi délutanokat, ahol a bolesédébe jard gyvermekek szilei, testvérei kapnak meghivast
kozos egviittlétre, kozos tevékenységre. A csaladi délutan optimalis a csalad- bolesdde ¢s a
csalad- csalad kozorti kapesolatok épitésére, valamint a sériile gvermekek elfogadasara.



* Egészségnevelési programok, melynek célja az egészséges életméd igényénck felkeltése,
eloadisok, bemutatok segitségével (kdstoloval egybekédtétt ételbemutard, egészségiiovi ta-
nacsadas, stb.).

® Csaladi rendezvenyek, gyermeknapi kerti partik, kirindulasok szervezése, lebonyolitisa.

* Raszorulo esalidok tijékoztatisa a csalidtimogatd intézményekrdl, igénybe vehetd szolgal-

tatasokrol, pénzbeli juttatasokrol.

Osszességében elmondhatd, hogy a béleséde altal nyujtott rugalmas, széles spektrumon mozgd
csalidi nevelést timogaté szolgaltatasokra egyre tobb igény mutatkozik, ami bizonyitja ezek 1étjo-
gosultsagar, mutatja, hogy tovibbra is sziikscg lesz rijuk, de természetesen a bélesédei alapellitas
prioritasa mellett szervezhetSk ezek meg.

A szolgiltatasok személyi és targyi feltételeinek kialakitasanal a kisgvermek gondozis-nevelés elveit
¢s gvakorlatit kell kéverni az egyes szolgaltatasi formak eltérd jellegét figvelembe véve.

BoélcsGdei élet megszervezése, helyi adottsigok, feladatok

A csaladok helyzete megvaltozott a mai tarsadalomban, ami magaval hozta a nevelési szemlélet
valtozasat is, melynek révén a szil6k mas-mas elvarasokat, igényeket tamasztanak a bélesédével
szemben. Ezért nagyon fontos kértltekintéen megszervezni és biztositani az egyiittmiikodés for-
mait, melyek magukban foglaljak a gyermekek fejlodésérol sz6l6 kolesonés informacionyijeds mel-
lett a nyitottsag hangsulvozasat, a boleséde szakmai munkajanak ismertetését, és nem utolséd sorban
a szul6i szemlélet-formalast is. A gyermcek nevelése elsédlegesen a szillék joga ¢és kotclessége, a
bolesde a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait ismerve és tiszteletben tartva kapcsolodik be a
gvermek nevelésébe.

A kiilonb6z6 kapesolatrendszerck mikodése, az egymis kozotti kommunikdcié, az egymas kompe-
tenciainak meg- ¢s elismerésére torekvés: ezek a partneri egyiittmikodés alapjai és a sajat szerepek-
ben valo fejlodés bizrositékai.

A csalad kompetens a sajat ¢letmodjanak szervezésében, ugyanakkor az intézmény is kompetens
sajat pedagogiai rendszerének érvényre juttatisaban. A kompetenciak talilkozasa (az intczmenyé €s
a csalade), ¢ppen a képességek, az ismeretek & az attitidok mindségétdl, illetve azok erésségétdl
fliggnek. A csalidokhoz valo viszony (intervencids személet) egyszerre rugalmas ¢és intenziv alaki-
tasa tchar a nevelSk egyik kuleLUmpercucmm.

A gyermekek kompetencii a csalidtagok kompetenciditdl is fiiggnek, részben 6roklote képességek
formajaban, részben kornyezeti hatasként,

Ezért is, ¢s a esaladokkal valo szoros egvuttmiikodés okan is, a gyerek ¢és esalidja egvuttességének
figvelembe vétele miatt, az intézményi feladatunk, hogy nyitott hazként iizemeljiink. Az egyes
tevékenységek illeszkedjenek a csalidokhoz oly médon, hogy az aktivitisuk valédi legyen, hogy a
kompm neciacrzes , megtoghatova” viliék, hogy ¢rtelmér lissik a szildk a gyerekeikkel valé foglal-
kozasnak, hogy ujabb és Gjabb cselekvések sziilethessenck az el6zSkbal.

Kapcsolat a sziil6kkel

A szildk ¢s a boleséde folyamarosan, kolesondsen tijékoztatjak egymist a gvermek fejlddésérdl; ez
alapveto fontossagui a személyre sz6lo bolesddei nevelés-gondozas kialakitisiban, és a csaladokat is
segiti a gvermek nevelésében.

A korrekt partneri egvittmikodés feltétele a kélesonds bizalom, az Oszintescg, a hitelesség, a sze-
mélyes hangvételi (de nem bizalmaskodo), etikai szempontbol megfeleld, az érintettek szemeélyisé-
gl jogait tiszteletben tartd, tapintatos, folyamatos kommunikacio, az informacio megosztasa.

A kapesolattartisnak, tijé¢koztatisnak tobb formdja van, egyéni kapesolattartasi formak: beszélgetés
¢rkezéskor és hazamenetelkor, egvéni beszélgetések/megbeszélések, tizend fiizet, csaladlatogatis,
csoportos kapesolattartasi formak: szildi ¢rtekezletek és sziilsesoportos beszélgetések, hirdetétab-
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la, nvilt napok, irisos tijékoztatok, szervezett programok, sth. Mivel mindegyik mas-mais szerepet
tolt be, célszerl parhuzamosan minél tobbet alkalmazni kozalik.

Bolcsédénkben a kovetkezd kapcesolattartasi formak megtalilhatok:

Uzend fiizet
Minden fontosabb eseményrol irasban is tajékoztatjuk a szilot.

A csaladlatogatas

Célja: a csaladdal valé kapcesolatfelvétel, a gyermeknek és a sziiléknek otthoni kérnyezetben valo
megismercse, a sziillé bovebb informalodhat a bolesddei €letrdl, jobban megismeri azokat a kis-
gvermekneveldket, akikre gvermekét bizza,

A csaladi élet az emberek intim sztérajahoz rartozik, ezére a csaladlatogartas lehetéségének ajanlasa-
kor, az id6pont megvilasztasakor, a csaladlatogatas alatt ¢s utan a csalad kivansigait mindenek felett
tiszteletben kell tartani (a csaladlatogatas eloli elzarkozast is).

Sziilécsoportos beszélgetések
Tematikus beszélgetések a csoport kisgyermekneveloinek vezetésével a csoportba jaro gyvermekek
szuleit foglalkoztaté nevelési témarol. A problémak megosztasa, egymas meghallgatasa segiti a szii-
161 kompetencia¢rzés megtartasat.

e [Lvi2-3 alkalommal szervezziik, szobankét tartjuk.

e Nagy hangsulyt fekretiink a beszélgetés témainak kivalasztasa.

e T6bb szempont figyelembevételével jeloljiik ki az idopontot.

o Személyre sz6l6 meghivot készitencek a kisgyermeknevelok.

e Kellé odafigyeléssel, felkészilnek a kivalasztott témabol.

e Odafigvelnek a beszélgetés helységének kényelmes berendezése.

e A\ beszélgetés beinduldsaig az intézményvezetd vagy helyettese s részt vesz, a talalkozzon.

e lontos feladata a beszélgetést vezetd kisgvermekneveloknek-, moderatornak a téma me-

derben rareasa.

Beszoktatds (adaptacio) — sziilovel térténé fokozatos beszoktatas
A szulovel toreénd fokozatos beszokratas a csaladdal valo egyviitrmiikodést helyezi elétérbe. Az
anya vagy az apa jelenléte biztonsagot ad a kisgyermeknek, és megkonnyiti az j kornyezethez valo
alkalmazkodasat. A kisgvermek és a kisgvermeknevel6 kozott fokozatosan kialakulo érzelmi koto-
dés segiti a gvermeket 0j koryezetének elfogadasaban, jelentosen megkonnyiti a beilleszkedest a
bolesédet kozosségbe, mérsékeli az adapticié soran mutatkozo stressz reakciok (pl. étkezési, alvasi
nehézségek, nyugtalansag, sirds, tiltakozds, a szil6hoz valod fokozott ragaszkodas, a viselkedésben,
szokasokban, az 6nillosig terén jelentkezd esetleges valtozasok stb.). silvossagar, idobeni elhizo-
dasat.
Szempontjaink:
o A balesédevezetd a kisgyermeknevelovel egviite korreke tajckoztatassal teremtse meg az
egyurtmuikodes feltételeit,
e\ 57316 részérdl a modszer elfogadasa, és egvurtmikodo részvéel.
e A\ beszoktatds idStartama a gvermek alkalmazkodasanak segitése ¢rdekében legalabb 2 het
legyen, de mindenképpen a gvermek igényeihez igazodjon.
® Az elsé héten az anyaval (szuldvel) egytree van jelen a gyermek. Ebben az esctben a szulo
végzi a gondozisi miveleteket, és a kisgvermeknevelé fokozatosan dtveszi a gyermek gon-
dozasit, amit a gvermek id6vel elfogad és a szilé mar csak megfigvels. Kis léptekkel emel-
jik az itt tartozkodas idejét, gvakorolni kezdik a bucsuzas, érkezcés ¢clmeényét.
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¢ Idealis estben a masodik hét végére mar a gyermek a sziilé allando jelenléte nélkil van a
csoportban. A tirs kisgyermeknevelonek ebben a szakaszban mar kapcesolatot vesz fel a
gvermekkel.

®  Azalvas és étkezés jelenti a beszoktatds alatt a legnagvobb nehézséget a gyermeknek, ezért
fontos hogy az étkezés, claltatas és az ébredés idejében a szl a bolesédében tartdzkodjon,
és minden j gondozisi folyamatot O végezzen eloszor sajat gyermekével.

® [Egy kisgyermekneveld egyszerre csak egy gyermek beszoktatdsit végezheti, hogy a szakmai
clvek figrelembevételével az egyéni, otthoni szokasokat is be tudja épiteni.

® Beszoktatas megszervezéschez/kivitelezéschez beszokratasi titemtervet készitiink.

A beszoktatas hatékonysaga, az eredményesség egyértelmiien a csalad és a boleséde aktiv egyiitt-
mukodéseben rejlik. A gyermek adapticidja nem zarul le a masodik hét végén, hanem egy folyamat
része. Ahhoz, hogy egy kisgyermek beilleszkedjen, megtalilja a helyét a csoportban, igazan felsza-
badult, elfogado legyen, még a kévetkezd hetek is gyakran szitkségesek, amikor mar rendszeres

bolesodei életet ¢l
woajat kisgyermeknevel$” - rendszer

A sajat kisgvermeknevel6-rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szamon lehet rartani a
gvermekek egyéni igényeit, problémait, szokasait, elsésorban a ,,sajac” kisgvermekneveld segiti at
oket a bolesédei élet soran adodé nehézségeken. Elsédleges feladata, megismerni a gvermekek
egyéni igényeit, szikségleteit, ezaltal is segitsék az elsé kozosségbe vald beilleszkedésiiket. Tore-
kedni kell az egvéni banasmaod elvénck érvényesitésére.

Napirend

A jol szervezetr, folyamatos ¢s rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, szitkségleteinek kielégi-
tését, a nyugodt, folvamatos gondozas feltételeit, annak megvalositasit kivanja biztositani, megte-
remtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitas és az onallésodas lehetdségét

A napirend tigg a gyermekesoport ¢letkori Osszetételétdl, fejlettségétol, szikségleteitél, de befolya-
soljak azt az évszakok, az idGjards, a csoportlétszam ¢s egyéb tényezdk (pl az intézmény nyitasa,
zarasa, sth.) is.

Kialakitisanak tovabbi feltételei a személyi allandésig (sajat kisgyermeknevelG-rendszer), a tirgyi
feltételek, a jo munkaszervezés, a kisegité személyzet ésszehangolt munkdja, a gvermekek otthoni
¢letének, ¢letritmusanak lehetdség szerint figyelembe vérele.

Intézményiinkben a szakmai szabalyok figyelembe vételével keriilt kialakitdsra a napirend
osszeallitasa, gyermek csoportonként az alibbi szempontok szerint térténik:

Figyelembe vessziik az egyéni igényeket, ¢letkori sajatossagokat valamint a csoportlétszamot. A
napirendink mindig az akrualis évszakhoz, és ezen belul az id6jarashoz igazodik. Figyelembe vesz-
szuk a gvermekek ¢rkezését ¢és tavozasat a napirend kialakitasakor. A kisgvermeknevelé munka-
rendje a gyermekek napirendjéhez igazodik. A boles6dei dajkak és a technikai személyzet munkaja
a gyermekek napirendjével osszehangolt. Lehetdség szerint alkalmazkodunk a gyvermekek otthoni
¢letritmusahoz, az adaptacio idején kiemelten. A napirend a gvermckesoporthoz kapesoloddan

megteleléen dokumentale és nyilvanos.
Az intézményen beliil és mas intézményekkel valé egyiittmiikodés modja

A bolesode - egymis kompetencia hatarainak kolesonés tiszteletben tartasaval - egviitemikédik
mindazokkal, akik a csaladoknak nyujtott szolgaltatasok és ellatasok sorin a gyermekkel, illerve a
gvermek csaladjaval kapesolatha kerulhernek:

e vedonoi szolgalae,
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e hazi gyermekorvosi szolgalat,
e nevelési tanacsado,

e csaladsegito kozpont,

e Ovoda,

® képzd intézmenycek,

e 2 korai fejlesztés szakemberel,
e oyermekvedelmi szakellatas,

® gyamugy.
Csaldd - Bolcséde kapcsolat

A csalidokhoz valé viszony (intervencios személet) egyszerre rugalmas ¢s intenziv alakitasa tehat a
kisgyermeknevelo egvik kuleskompetenciaja.

A gyermekek kompetenciai a csaladtagok kompetenciaitol is fiiggnek, részben 6roklote képességek
formajaban, részben kornvezeti hatisként. Ezére is, és a csaladokkal valo szoros egyurtmikodés
okan is, a gyerck ¢s csaladja egyiittességeéncek figvelembe vétele miatt, az intézmeény feladata, hogy
nvitott hazként tizemeljen a sz6 szoros értelmében.

A bélesédei nevelés - gondozas, a csaladi neveléssel egvite, azt kiegészitve szolgilja a gyermek fej-
16dését. Tevékenységét a vonatkozo gyvermeki és szuldi jogok ¢és kotelességek figvelembe vételével
vegzl.

A bolesédelitogatis, a esaladlatogatas, a sziilovel torténd fokozatos beszoktatas ¢s a napi talalkoza-
sok soran a sziilok megismerik a bolesédet nevelés elveit és gvakorlatat, a kisgyermeknevelo pedig a
szul6 segitségével megismeri a gvermek egvéni szokasait. Ezck a tapasztalatok kélesonosen segitik

az cgyiittnevelés megvaldsulasat.
Bolcséde és 6voda kapcsolata

A két intézmény kozote fontos olyan tartalmas kapesolat kialakitasa, amely a kolesonos érdeklodes
révén lehetévé teszi egymas munkdjanak, céljainak megismerését, megértését, ezaltal a gyermekek
szamara az atmenet is zokkendmentessé valhat. Az Ujbudai Szemiink Fénye Boleséde nagyon jé
kapcsolatot apol, a vele egy épiiletben Iévo Napratorgo Ovodaval. Az 6véndk idén is, mint minden
évben meglitogattik a szeptemberben hozzajuk keriilé gvermekeket, szobeli tajckoztarason il
késGbb irisos feljegyzést is kapnak a gyermek szokasairol,

Gyermekjoléti Szolgalat

A bélesode a gyermekvédelem egyik elsé jelzéintézménye, jelzérendszere, mert a gyermek a nap
jelentds részét nalunk 6ld. Fontos, hogy idoben észrevegyik a problémat, és még kello idében
jelzéssel éljink a megfeleld szolgilat felé, ez is a prevenciot, megelézést szolgalja. A harranyos
helyzetit kisgvermekek segitése, megkulonboztetett figyelmer kap bolesédénkben. Fontos felada-
tunk az egészséget veszélyeztetd tényezok megelozése, felismerése ¢és megsziintet¢se. Ennek crde-
kében szorosan egyiittmikodunk a kertileti UHSZK-val.

Egyéb kapcsolatok

A kompetenciahatirok kolesonos tiszteletben tartasaval kooperariv kapesolatokat kell kialakitani
mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a csaladok kapcsolatba kertilnek / kertlhetnek (t6bbek
kozote: Védonai Szolgalat, Hazi Gyermekorvosi Szolgalat, UHSZK, Nevelési Tanacsado, Tanulasi
Képességeket Vizsgilo Szakértdi ¢s Rehabiliticios Bizottsag, pedagogiai szakszolgalat, ovodik,

sth.).



A bolesodek ¢és a kulonbozo (bolesédet halozaton beluli és a csaladsegités tertiletén mikodo) civil
szervezetek kozott egyvuttmikodés sok tekintetben hozzdjarulhat a bolesédei ellatas fejlédéséhez,
az cllatast igénybe vevé csaladok sziikségleteihez, elvarasaihoz toreénd igazodast segitheti.

Mivel a boleséde kisgyermeknevelSk gyakorlat oktatasaban is részt vesz, igy meg kell emliteni a
tovabbképzo int¢zményekkel és féiskolakkal valo kapesolattartas fontossagat is.

A szolgaltatastdl szolo tajékoztatas formaja

A szolgaltatas igénybe vételének lehet6ségeirdl a szuldk tajékozodhatnak a bolesédében 1évé félfo-
gadason, illetve minden ¢v aprilisaban a ,,Bolesodekostold™ program keretén belal. Bolesédénkben
a beiratkozas utani felvétel soran a szolgaltatasrol a sziilok tajékoztatast kapnak irasban (hdzirend)
¢s szoban (elsé interju — személves beszélgetés, szuloi értekezlet). A tijékoztatas tartalmazza az
ellatas tartalmart és feltételeit; az intézmény altal vezetett és az adott gvermekre vonatkozd nyilvan-
tartasokat, valamint az azokba torténo betekintés modjat; a csalad és a boleséde kapesolattartasa-
nak formait; a hazirendet; a panaszjog gvakorlasanak modjat, jogokat és az érdekképviselet miiko-
dését; a fizetendd személyi téritési dijat. A tajckoztatist kovetden az ellitasra jogosult gvermek tor-
vényes képviseloje megillapodast kot az intézmeénnyel, melyben egvben nvilatkozik, hogy az altala
megadott személves adatok a valosagnak megfelelnek, és ha abban valtozas all be azt koteles jelez-
ni, valamint az cllatasrol a rajckoztatast megkapta.

Erdekképviseleti Forum

A Gyvt. 35. §-anak figvelembevételével a bolesédében Erdekvédelmi Forum mikodik.

Forum mukodésének célja, hogy a gyermek érdekeit, és jogainak érvényesitésér szemeldt tartva a
torvényes képviselok, az Int¢zmény ¢és a Fenntartd képviselSi egyuttmiikodjenek. Feladata az allas-
pontok feltarasa, vélemények és imnformaciok cseréje, a kulonbozo fejlesztések és torekvések ismer-
tetése, valamint egyeztetése.

A Forum Szervezete: A Forum szavazati joga valasztott tagjai: az ellatisban részestlé gyermek
sziilel vagy mas torvényes képviselol, az intézmény dolgozoinak képviselje, a Fenntartd képviselo-
A Forum tagjai soraba az ellitasban részesuld gyermek szilei (torvénves képviseldi) onmaguk ko-
zil harom képviselot valaszthatnak. Az intézmény kézalkalmazottai a Forum tagjai soraba énma-

guk kozul egy képvisel6t valaszthatnak.

A szolgdltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltségének biztositasanak maodja, for-
mai

Dolgozok szama, munkakore

Programunkhoz az alapvetd szakmai feltérelek adotrak, a megvalosulast segiti tovabba, hogy kis-
gvermekneveloink magasabb foku képzésekben, hazi, akkreditalt és onképzés formajaban is rend-
szeresen képezik magukat.

A kisgyermeknevelok munkajar minden egységben egy bolesédel dajka segiti, aki gvermekfeligyele-

ti, kisegitéi, higi¢niai és egveb feladatokat lat el.

Etkeztetés
A gyvermekek koranak megfelelé egészséges étkeztetést 2014 januarjatol a PENSIO Magyarorszag
Kft. biztositja intézmenytnk szamara. Ennek koszonhetGen a konyha mikodtetése kikertlt a bol-

csOde feladatkorébal.

A gyvermekek egészséges fejodését a bolesode orvosa kiséri figvelemmel, aki het kér alkalommal

latogat el bolesodénkbe, biztositva a megtelelo orvost ellatast.



Képzések, tovabbképzések, oktatas:

A tovibbképzéscken valo részvételekkel célunk, hogy példar mutassunk a kertlet tobbi bolesode-
j¢ben dolgozo kisgyermeknevelSknek.

Tovabbra is terep/gvakorld intézményként szolgalunk a csecsemd- ¢és kisgyermek szakos hallgatok,
tanulok szaméra, az UBT oktaté intézmények kapesolattartdja litja el, valamint tereptandri szerepet

is betole bolesddénkben.
Sajatos nevelési igényii kisgyermekek nevelése, gondozasa

Bolesédénk teljes integracioban és specialis csoport keretel kozotr felvallalja sajatos nevelési
igényu kisgyermekek nevelését, gondozasat. A sajatos neveleési igényt gvermekek egy része szaker-
téi bizottsag vagy gyogypedagogus javaslara alapjan kertl intézményiinkbe. Masik része spontan
integracioval, amikor is a nevelés, gondozas sorian ismerjuk fel az atlagostol eltero fejlodésmenetet.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan a bolesddei alapellatasba bekeriils korai fejlesztést igénylo
gvermekek szima jelentésen néte. Igy a megnovekedett igényeknek, s nem mellesleg egy fajta
szakmai kihivasnak megfelelve igvekeztiink/igveksziink eleget tenni.

A sajatos nevelési igénya kisgvermekek ellitasa team munkaban torténik, melyben részt vesznek:
kisgyermeknevelSk, gvogvpedagogus, pszichologus, bolesédeorvos. A bolesodei szakemberek fi-
gvelemmel kisérik ¢és rogzitik a gvermekek fejlodését, a kompetencia hatarok tiszteletben rartasa
mellett tajékoztatjak a szuldket, ha szikséges javasoljak szakerton vizsgalat elvegzesct.

Bélesddénk lehetdséger biztosit a sajatos nevelési igényu kisgyermekek korai fejlesztéscre is, me-
Iyet a pedagdgiai szakszolgalat utazo gvogyvpedagogusa és konduktora a szakértoi bizottsag javaslata
alapjan végez. Ez az egyiittmiikodés clengedhetetlen a gvermekek fejlodésmenetének tamogata-
sahoz. Iimellett meg kell emliteni a megteleld, specialis targyi teltételeket, eszkézoket (pl.: fejleszto-
szoba konduktiv és egvéb eszkozokkel), melyek biztositottak az intézményunk altal, s hozzajarul-
nak fejleszté/tamogaté folyamatok megvalosulasahoz.

Fizen kivil meghatarozd  a  korai  fejlesztésben  résztvevo  gvermekek esetén a ki-
emelt/hangsulyozott egyéni bianasmoédot, ami meghatarozza a gyermekek, illetve a csoport
mindennapijait, hiszen a sajatos igények figyelembevétele, az chhez torténd alkalmazkodas nagy
odafigvelést, rugalmassagot igénvel az itr dolgozo szakemberek részérdl.

Mindezek egyiittesen biztositjak a bolesédébe bekerils eleéré fejlodésmenettel rendelkezd gyerme-
kek szamara az idedlis feltételrendszert a kovetkezd habilitacios szint eléréséhez.

Gyermekvédelem

Grermekvédelmi tevékenységiink cclja, hogy segitséget nyujtsunk a csaladoknak szocialis €s
pedagdgiai teriileten gyermekiik neveléséhez. Segitiink minden hatranyos helyzeti, halmozot-
tan hitrinyos helyzet és/vagy veszélyeztetett gvermeket a problémat kivaltd okok felrarasara vo-
natkozoan: megfelelé informaciok gyGjeesével (esaladlatogatas, egvéni beszélgetés, megfigyelcs),
helyi sajatossagok, kornyezed adottsagok ismeretével, nevelési hianyossagok felmérésevel, anyagi
problémaik (rossz lakishelyzet, alacsony jovedelem, sth.), egészségugyi gondok feltarasaval (beteg-
s€g).

A helyi szakmai program miikédésénck, ellenérzésének rendszere

A bolesédében tobb rétegli ellendrzési feladatokat kell végezni. A nevelési, gondozasi program
csak a pedagogiai munkarol szol, ezért itt csak a program bevalasanak és a béleséde pedagogiai
munkajanak ellenorzését kell rogzitent.

A neveldi munka felelés vezetdje a bolesédevezeto ¢és a bolesodevezeto-helyettes, ezért az ellenor-
zés is alapvetéen az 6 feladata. Az ellendrzésbe bevonhatja a bolesode kisgyermekneveloir.
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A programhoz szorosan kapcsolodik:
e 3 bolesode éves munkaterve,
® a csoportok ¢ves terve () gvermekek esetén beszoktatasi- és csaladlitogatasi terv),
® 2 csoportdokumentumok,
® agyermekek fejlodéserol készile teljegvzesek.

A bolesode munkatervét évente, a csoportok munkatervét, a csoportdokumentumokat és a gyer-
mekek fejlodésérol készult teljegvzéseket félévente kell ellenérizni.

Az ellenérzés kiterjed:
e 1 dokumentumok ellenorzésére,
e 2 gvakorlati szakmai munka ellenorzésére.

A gvakotlati/szakmai munka ellenérzése soran értékelni kell a kisgyermeknevelé munkijanak szin-
vonalat. A kisgvermeknevelok gvakorlati munkajanak ellenérzése soran £6 iranvelv a gvermekek
szempont)abol az elfogado, szerctetteljes légkor megtapasztalasa, a gyermekek nyitottsiga, a cso-
port jo hangulata, 6romreeli jatéka, a kisgvermeknevel6 részérdl a szakmai elvek és madszerek fo-
lyamatos ¢és tudatos alkalmazasa, és a kisgyermeknevel6 pedagogiai 6nallosaganak elfogadasa.

Az ellenorzés kiterjed arra is, hogy a csoportban dolgozo két kisgyermeknevel mennyire beszéli
meg ¢és ertckeli egymas kozt a csoport ¢s az egyes gyermekek fejlédésér. A neveldi értekezlet az
ertckelésen kivil lehetéscget, osztonzést kell, hogy adjon a megujulasra, tovabbképzésekre, a prog-

ram magasabb szinti végrehajrasara.
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TELEPHELY ADATAI

Telephely:  Ujbudai Napsugir Bélcséde

Cime: 1118 Budapest, Csiki-hegyek utca 9.

Telefon/Fax: +36/1-246-6258

E-mail: horvath.erika (@napsugarbolcsi.ujbuda.hu
info(@napsugarbolcsi.ujbuda.hu

Honlap: https://ubiujbuda.hu/

Ellitasi teriilet, célcsoport:
Budapest és Pest megye kozigazgatasi teriilete, Gazdagrét és vonzaskérzete

Ellitds formai:
Gyermekek napkézbeni ellitisa — BolesGdei ellitds (Gyve. 42. §)
[doszakos gyermekfeligyelet (15/1998. (IV.30.) NM rendelet 44. § (1) bekezdés)

Mottonk: :
“Mert eldbb minden felndtt gyermek volt. De csak kevesen emlékesnek ra.”
(Saint- Exupéry)

Bevezetd

Bolesodénk sajat nevelési-gondozasi szakmai program szerint dolgozik, amit a A bélsider nevelés-
Gondozds orsyigos alapprogramyja” mint a tartalmi szabalyozis legmagasabb szinti dokumentuma, ¢s az
UBI Szakmai Programja figyelembevételével dolgozott ki. Ez az cgymasra épiilés biztositja egyrészt
az altalinos kévetelmények teljesitését, masrészt pedig az intézmények szakmai onallésagat, a csa-
lad és fenntarté elvarisaihoz és a helyi lehetéségekhez igazodast.

A bolesddet nevelésiink kozéppontjaban a kisgyermek és kdzvetett médon a kisgvermeket neveld
csaladok allnak. A esaladra, mint komplex rendszerre tekintiink, melynek értelmében nem csak a
kisgvermek nevelésér-gondozasit, hanem az egész csalid taimogatasat célozzuk meg.

Bolcs6dénk mindségpolitikija

e Az Ujbudai Napsugir Boleséde elkotelezi magat minden belsé és kiilsé tevekenységben,
hogy a gyermekek sziileinek, a bolesde neveltestiiletének, alkalmazottainak és partnerei-
nek egytittmikodésével teremtse meg a kisgyermekek szamara a szeretetteljes, biztonsagos,
csaladias légkort.

* Az cllatottak életkori és egyéni igényeit, szitkségleteit clegitjiik ki bolesédei ellitas keretei
kozott.

*  Alegkorszeribb gondozdi és nevelési elveket alkalmazzuk munkankban.

* Fontos szimunkra a tarsintézményckkel valé kozos egviittmikodés.

* Fontos szamunkra a szikebb kérnvezertiink és a tarsadalmi clismertség kivivasa.

* Minoscgpolitikink a folyamaros fejlesztés clkérelezettségét hordozza magaban.

Bélcsédénk pedagogiai hitvallisa
A gyermek a legfontosabb érték, 6 4ll nevelésiink, gondozisunk kézéppontjiban.

o Celkitizésiink, hogy gyermekeink 6nalls, erds akaratd, hatirozotr célok eléréséére kivzdeni
tudo, kitarto, éntudatos egyéniségekké valjanak. Ennek nélkilézhetetlen forrdsa a szeretet,
mely az szinte érdeklGdésen ¢s egymas teljes elfogadisin alapul. Mindezeket csak ugy va-
gvunk képesek megvalositani, ha munkankat elhi\'ﬂrotrsﬁggal, szakmai hozzaértéssel végez-
zik. Bélesédénk olyan szolgiltatd intézmény, mely biztonsagot, nyugalmat, szeretetteljes
legkort biztosit azon kisgyermekek szamara, akiket a sziileik a mi gondjainkra biznak.
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e Lcgfontosabb feladatunk a gvermek- illetve a csaladk6zponti bolesédei ¢let megteremtése.

e .\ gvermekek szamara megteremtett szeretetteljes, biztonsagos, csaladias legkérben, minden
gvermek sajat képességei szerint fejlédhet, megrapasztalhaja az onfeledr, szabad jatck
oromét, élmény és fantazia viliga gazdagodhat, mely képessé teszi 6t a késGbbi kreativ
gondolkodasra, tovabbfejlodésre.

e Arra toreksziink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl, csaladjaikkal egyiittmukédve,
személyiségi jogaik tiszteletben tartisa mellett, a vilagra nyitott, ¢rdeklodo, togekony, onal-
16, a tarsadalmi egyiittélés alapvetd szabalyait elfogado gyermekeket neveljink.

e  Szakmai elhivatottsagunkat a felkészultség, az igénvesség, a megfelelo tudas alkalmazasa, a
j6 szakmai program, a szakemberek magas szint képzettsége, a tovabbképzéseken valo fo-
lyamatos részvételitk, és a nagyon j6 szinvonali mindségi ellatas biztositasa és fejlesztése

jellemzi.

Munkink szinvonalinak biztositéka:
e az életkornak megfeleld, korszert targyi kornyezet,
o ol képzett, odafigyeld ¢s hozzadrtd szakemberek,
e aszuloi igények figvelembevétele,
e 2 tarsintézményekkel valo szoros egyiittmukodés,
e 2 gyermckek fejlodésének nyomon kovetése,
e csaladi nevelés hianyossagainak potlasa,
e cltérd fejlédésmenet korrekcioja, habilitacio és rehabilitacio.

Az eredményes munkink bizonyitéka:
e 2 gvermeki bizalom, és a kiegyensulyozott személyiségfejlodes elérése,
e 2 csaladok elégedettsége,
e atarsszakmak pozitiv visszajelzéser,

e a munkatarsak elégedettsege.
Bolcs6dénk bemutatasa

A bolcséde kornyezete

Az Ujbudai Napsugar Béleséde Budapest egvik legszebb helyén talilhatd, a fest6i koryezetd sas-
hegyi dombsig szomszédsigiban, a gazdagrét lakotelep magasabban fekvd részén. Kilenc-
tizemeletes lakoépiletek veszik kortl, igy a szalok bolesodés kori gyermekeiket a lakasukhoz kozel
es6 gyermekintézményben helyezhetik ¢l A foldszintes ¢piiletben, 4 nevelesi egyscgben, 8 cso-
portban fogadjuk 20 hetes kortol - 3 éves korig a gyermekeket.

A boleséde 1986. oktober 23-in nyitotta meg kapuit, eredetileg nyolevan féréhelyre éptle. A
férdhelyszam 2011, oktéber 17-t61 Ujbuda Onkorminyzata Képvisels-testilet hatirozatnak
megfeleléen 80 féréhelyrdl, 104-re emelkedett.

A szolgiltatas teriilete, a szolgaltatist igénybe vevék célcsoportja és dsszetétele

A boleséde £6 vonzas és szolgaltatisi korzete XI. kertlet Gazdagréti része, de a kertlet és Pest
megye minden rész¢bol fogadja az érkezo kisgyermekes csaladokat. Bolesodenkben tartosan beteg
és sajatos nevelési igénvi gvermekek nevelése, gondozisa, a pedagogiai szakszolgalat utazo gyogy-
pedagogusai altal korai fejlesztése biztositort. Kiemelten hangsulyt fekretink a csaladokkal valo
szoros cgviittmikodésre, a kulonleges banasmodort igénylo kisgyermekek specialis ellatasara (neve-
Iés, gondozas, a pedagogiai szakszolgalat kézremikodésével korai fejlesztcs, gvermekvedelem) és a
kisgvermekek szimara a napkézbent, korai tanulast taimogato ¢lmények biztositasara.

A szuldk elmonddsa alapjan, tobbségik valasztasit elsésorban a bolesode jo hirneve motivalja,

mistészt a lakohelvhez valo kozelség.
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Bolcsddénk alapfeladata ¢és egyéb szolgaltatasai

Alaptevekenységiink a csalidban €16, 20 hetes - 3 év kozotd, atlagos fejlédést gyermekek napkoz-
beni nevelese, gondozisa. Az alaptevékenység részeként 1 csoportban biztositjuk a kiilonleges
gondozasi-nevelési igényi gyermekek cllatasat is.

Az alapellatas mellett csaladtamogatd szolgaltatast - idGszakos gvermekfeligyeletet - szerveziink,
mely szolgaltatas a bélesodei nevelés—gondozas alapprogramjaban régzitett szakmai elvekhez iga-
zodik.

A kisgyermekét otthon nevels, GYES-en, GYED-en 1évé, alkalmi munkat vallalé, vagy tanulma-
nyokat folytato ¢desanya elfoglaltsaga idejére kérheti gyermeke idészakos ellatasar. Idealis esetben a
kisgyermeket fokozatosan szoktatjuk hozza az ) kornyezethez, csak igy biztosithatd szamdra a
zokkenomentes adapracio. Ellatasuk ugvanazon szabalyok szerint torténik, mint beiratott tarsaiké.
Torekszink a targyi kormyezet és a személyi allandosag megvaldsitasara. Sajir kisgyermekneveld
foglalkozik a gyermekkel, allando sajat helye és jele van a csoportban. A gyermekfelijgyeleti croport na-
ponta 8—16 ora kézote vehetd igénvbe, ahol egvidejileg 7 gvermek ellatasat tudjuk biztositani.

A gyermekek egészségének megdrzését a 2017-ben elkészult sobarlang rendszeres hasznalataval
biztositjuk. Bolesodénkbe jaré  gvermckeink  Gsztdl-tavaszig  téritésmentesen, rendszeresen
jarhatnak a ,Sobarlangba”, melynek specialis levegdje megel6z6, gyogyitd hatast fejr ki A
csoportok elore megtervezett beosztas szerint hasznaljak a szobat.

Személyi feltételek

Programunk megvalositasinak személyi feltctele a torvényben engedélyezett kisgyermekneveléi ¢és
technikai személyzet.

Szakdolgozoi gardank szakmailag jol képzett, igazan gyermekszerets és tiszteld szakemberekbol all,
A csoportban dolgozo kisgyermeknevelk egyiite végzik a feladatokat, 6sszehangoljik a tennivalo-
kat s a munkat megosztva, dolgoznak. Szakmai elveiket, gyakotlat tudisukat egveztetik. Vala-
mennyien rendelkeznek az eloirt végzettséggel, s rudasukat onképzéssel, tovaibbképzéssel igyckez-
nek fejleszteni. A kisgyermeknevelé nem csak feliigvel a rabizott gvermekekre, neveli, gondozza
oket, biztositja szamukra a harmonikus testi-, szellemi fejlédést, valamint a szocialis fejlédés lehe-
toscget, elsosorban a jatckon keresztiil és a korosztalynak megfeleld kommunikacioval.

Szakmai szempontbol kialakitott rendszer szerint biztositjuk, hogy minden csoport 3-7 gyermeké-
nek legyen egy ,sajat kisgyermeknevelGje”. Az egy csoportban dolgozoknal alapvetd szempont,
hogy ugyvanaz a kisgyermeknevelo par vigve végig a gvermekeket a bolesédébe keriilésétdl az ovo-
daba valo atmenetig. A boleséde teljes nyitva rartasa alatt a gvermekekkel kisgyermeknevels foglal-
kozik, ezt rugalmas munkakezdéssel oldjuk meg.

A szakdolgozok munkajat minden nevelési egységben egy bolesédei dajka segiti, aki gyermekfeli-
gyelet, kisegitol, higiéniai és egyeb feladarokat lar el.

Bolesodénkben heti rendszerességgel bolesodeorvos kiséri figvelemmel a kisgvermekek egészséges

szomatikus fejlédésér.
Targyi feltételek

Epiilet, belsd tér

Ligy bolesddei gondozasi egység 24-28 gvermek elhelyezésére szolgal, gvermekoltozobal (drado 17
m’), furdészobibol (26 mY) és 2 gvermekszobabdl all (41,5m” és 43 3m).

Az Ujbudai Napsugir boleséde tirgyi feltérelei a szakmai alapprogram végrehajtasahoz megfelels-
ck mind az ¢pilet mind pedig a berendezési-felszerelési targyak vonatkozasaban. Ennck ellenére a
folvamatos karbantartas és felujitas elengedhetetlen a megfeleld szinvonala ellitashoz.

A boleséde berendezesér ugy alakitotruk ki, hogy megteleléen szolgilja a gvermekek nevelését-

gondozasat.
Vilagos, tagas 12-14 £6 befogadasara alkalmas csoportszobdinkban, a gvermekeknek életkoruknak
megtelelo szines jatékkeszletrel biztositjuk a nyugodt, szabad jatéktevékenység lehetdségét. A cso-

portszobak a kisgyermeknevelok odafigvelésével, eszeétikusan vannak berendezve, diszitve.
A csoportszobiak berendezése biztonsagos, a gvermekek egészségének dvasat és mozgasteriik biz-
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tositasat szolgaljak.

A targvak, batorok a gvermekek méreteinek megfeleléen kénnyen mozgathatok, a jatekok és az
eszkozok elérhets helyen talilhatok. A butorok egyben jatékszerek is lehetnek, mellyel a gyermekek
kreativitasukat fejleszteni tudjik. Toreksziink a szinek, formak harmoniajanak a megteremtésére. A
overmekek mozgasterénck novelése érdekében a butorok mozgatasival kitigitjuk a csoportszoba
esetenként szik kereteit. Lehet6ség van az egyik csoportszobabol a masik csoportszobaba torténd
atjarasra, a gvermekek kommunikaciojanak ¢s kooperacidjanak elosegitése érdekében.

A furdészobik kézvetlenill kapesolodnak a csoportszobikhoz és a gyermekoltozokhoz. Benntik
minden hasznalati eszk6z — pl. mosdd, torolkézétarto, tikor, stb. — a gyermekek onallosagra neve-
Iését segiti. A gvermekmosdok és WC-k a gyermekek méreteihez igazodnak.

Bolesédénkben megfelelé mennyiségii jatckeszkoz all a gyermekek rendelkezésére, de a készlet
folyamatos fejlesztésre szorul (koltségvetés, palyazat, alapitvany). Meglévé dolgainkra, eszkozeinkre
igyeksziink vigyazni, megovijuk cket. Probaljuk felujitani, lehetéscg szerint bovitent.

Jdtszoudvar, jitszopark

A kert a gvermekek szabadban végzett tevékenységének kiszolgaloja, élettere, amely 2017-ben teljes
felijitasra keriilt. Kilonbozo feliletek — gumi, fi és motorozasra alkalmas szilard burkolat — bizto-
sitja a gvermekek mozgdsigényének kielégitésér. Gyermekeink nagy kertben, jo levegon, korszeru
jatékeszkozok kozorr mozoghatnak. Rogzitett és mobil eszkozok segitik a gyermekek mozgastejlo-
dését, soktéle mozgis gyakorlasara adnak modot.

Udvarunk egységes szerkezetd, igy a gyermekek szamara barmely jatcktevékenységre alkalmas. A
gvermekek szamara biztositjuk egész éven ar az udvari kinn tartozkodast, a viz, naptény, arnyek,
mozgds ¢s tevékenykedés lehetoséger.

A keriiletben a kérnyezeti nevelés részeként elséként elkésziilt a ,,Mezitlabas park™, amit a gverme-
kek nagy élvezertel hasznalnak. A fektetert fa oszlopokkal szegélyezett mezitlibas dsvényen, eltéro
anyagu feliletek valtakoznak. Kilonb6zo méreri kavicsos, koves, zuzottkoves feliletek mellett
fenyékéreg, fakorong burkolat, tézeg burkolatok szinesitik az osvényt.

Mezitlab jarni nemcsak kellemes, hanem egészséges is. A kilonb6z6 ,anyagokon™ valo séta erositi
az izmokat, aktiv izommunkara, allandé alkalmazkodasra készteti a labat, segiti a libboltozar kiala-
kulasit, erdsiti a gerincet, az immunrendszert.

Fontos, hogy a gvermekeket hozzaszoktassuk a mezitlab jarishoz. A gyermekcek lapos, apro zsir-
parnacskikkal boritott talppal sziiletnek, a végleges boltozatok csak ovodaskor koriil alakulnak ki.
A boltozatok kialakulasa rendkivil fontos a lab vérkeringése, mozgékonysaga és az izomegyensuly
szempontjabol. A boltozatok ,rugoként” tfunkcionalnak, mely a rugalmas szalagok ¢s izuletek se-
gitségével kivaloan alkalmas a test sulvanak viselésére.

Természetes, egyenctlen talajon a meztelen 1ab automatikusan egyensulyozni kezd, hiszen a meg-
szokott cipé nélkiil kevésbé stabil, ezért tébbet kell dolgoznia. Ez a mezitlab jiraskor jellemzo ter-
mészetes instabilitas aktivizalia a 1ab kis izmait, a lib egész izomzatat. Az egvenetlen talaj afféle
természetes talpmasszazst ad a reflexzonaknak, ami jotékony hatassal van testre, szellemre és lélek-
re egyarant. Serkent a vérkeringést, anyageserér, jot¢kony hatist gvakorol az érfalak erdsitéscre,
javul a figyvelem, az egvensulyérzck.

A keleti gyogvitok szerint a talpmasszirozds segit tisztitani az energia csatorndit a reflektiv zonakon
keresztiil oly médon, hogy felerdsiti a vérkeringést, eltavolitja a salakanyagokat, mely segit ellazulni,
teleoledni.

Az épitésnél fontos szempont volt, hogy a bolesédések még rapasztalatszerzés utjan tanulnak — ezt
tartottuk szem elétt a killonbézé anyagok kivilasztasindl. Igy nemesak egészségmegdrzd hatasai
vannak az 6svénynek, hanem fontos eleme a jatékos tanulasnak is.

A vilagot, a korulottink 1évé életteret érackszerveink segitségevel ismerjitk meg. Altaluk szerezzitk
meg azokat a tapasztalatokat, melyck elengedhetetlenek az élethez, hiszen ezcket felidézve fogunk
tudni alkalmazkodni a koémvezet valtozasaihoz.

A gverekek tapasztalis Utjan tanulnak. Az egészen kicsik emiartt szeretnek kulonféle textaraju anya-
gokkal foglalatoskodni (sokszor az étellel is ezére | jatszanak™); ezért rakosgatnak mindent a szijuk-
ba, és kostolnak™ meg mindent. Ugvanez az oka annak is, hogy unalomig ismétlik ugvanazt a
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mozdulatsort  (¢pitik  tel szazszor a  tornyot, majd romboljak porig azt). Tapasztalis
+gvakorlas=tanulis.

Min¢l tobb tapasztalatra tehet szert a gvermek tapintas atjan, annal tobb informacioja lesz a sajat
testerol is. Iy modon alakul ki a kép gyermekekben arrdl, hogy valéjiban 6 meddig is tart a kiilvi-
lagban, mik a testhatirai. Ez egy nagyon fontos tudas, ugyanis csak akkor tudja felmérni a kornye-
zete, a kiilvilag dolgainak tavolsagat test¢hez képest, ha sajat testérdl megfelels kép alakult ki Ez a
tudas a feltétele annak, hogy ha valamit el szeretne érni, azt el is érje, illetve, ha valamir ki akar ke-
riilni, akkor azt kikeriilje. Azonban egy raktilis inger nem pusztin a tapintdsos tapasztalatok tarha-
zat boviti ki, ¢s nem csupan a szilard testrudat kialakulasat eredményezi. Elére lenditi valamennyi
c¢rzekelést teriiler fejlédését. Azok a jatckok, melyekben elSkertl a tapintis, illetve mas érzékelési
teriilerek, mély nyomot hagynak az idegrendszerben, és hatékonyabb tanulisi folyamatokart indita-

nak cl.

Alapvetd célunk

e Az altalunk ellatotr kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket, képességeket, amelyek se-
gitik 6ket abban, hogy hat¢konyan és kiegyensulyozottan viselkedjenek sajat kulturalis kor-
nyezetitkben, sikeresen alkalmazkodjanak annak valtozasaihoz. Mindezt olvan szemlélettel és
modszerekkel tesszik, amelyek segitik a csaladi nevelés elsédlegességének tisztcletér.

e A\ koragyermekkori intervencio szemléletének széles kord értelmezésével dsszhangban min-
den kisgyermekre és csaladjara kiterjed6 prevencios tevékenységet folytassunk. Hozzajarul-
junk a csaladok életmindségenek javitasahoz, a sziilok munkavillalasi esélveinek noveléséhez.

Alapelveink

e A csalid rendszerszemléleti megkozelitése értelmében a bolesédei nevelésinkben elsédleges
szempont a csalad mikodésének megismerése, megértése. Olyan komplex litismodot alkal-
mazunk, amelvben nem csak a kisgvermcket, hanem a csaladot is kiindulépontnak tekintjiik.

e A\ koragvermekkori intervencios szemlélet alkalmazasaval a kisgvermek sajatos sziikségletei-
nek meghatirozasat ¢s figyelembevételér szolgaljuk. Ennck értelmében a kisgyermeknevels-
ink feladata az esetlegesen felmeriilé fejlédésbeli lemaradisok, megtorpandsok felismerése és
jelzese.

e A csaladi nevelés értckeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartjuk, és azokat erdsitve
veszunk részt a gyermekek nevelésében. A szulok szamara lehet6vé tesszik, hogy bekapeso-
lodhassanak a boleséde életébe.

* Bolesodet nevelesiink a gvermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes, a szocia-
lis ¢s a kognitiv kompetenciak fejlédésénck segitésére iranyul az alapveté gvermeki jogok
tiszteletben tartasaval. Figvelmet forditunk az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi, vala-
mint fizikai és mentalis képességbeli kilonbézéségek iranti tolerancia kialakitasara.

e A\ bolesodei nevelésben a korosztaly életkori sajatossigaibol adoddéan meghatirozé a kis-
gvermeknevel szerepe, aki felelos a szakmai tudasa szinten tartasaért, gyarapitasaére, szak-
mai kompetenciai fejlesztéséért.

® A biztonsag ¢s a stabilitis megteremtése ennél a korosztilynal alapveté szempont. A\ kis-
gvermek személyi ¢s rargyvi kornyezetének allandosagaval (,,sajat kisgvermeknevel6”-rendszer,
felmendrendszer, csoport- és helvallindosig) noveljik az érzelmi biztonsigot, amely alapul
szolgal a rajckozodashoz, a j6 szokasok kialakulasahoz.

e \ tokozatossag a bolcsodel nevelésiink minden tertletét érinté barmely viltozis esetén ér-
venyesul. A kisgyermek 1y helyzetekhez valo tokozatos hozzaszoktatasaval segitjiuk alkalmaz-
kodasat, a valtozasok elfogadasat, az 0j dolgok, helvzetek megismerését, a szokasok kialaku-
lasat.

¢ Figyvelembe vesszik a kisgyermek spontan érésének, egvéni fejlédésének titemét, a pillanatnyi
fizikai ¢s pszichés allapotat, kompetenciajat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis és vallasi hovatar-
tozasat. A fejlodés itemér mindig magahoz a gvermekhez viszonyitva itéljuk meg. Minden 4j
tejlodési allomasnak kiindulopontja maga a gyermek.
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A gondozist helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgvermek interakciojanak bensdséges, intim
helyzetei, amelynek megvalosulasa soran a nevelés ¢és a gondozas elvalaszthatatlan egyscget
alkomak. A gondozas minden helyzet¢ben nevelés tolyik.

Biztositjuk annak a lehetéségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzetcken ¢s
egyéb tevékenységeken keresztil ismeretekhez, élményckhez, tapasztalatokhoz jusson, atél-
hesse a spontin tanulds 6romét, megerosodjon benne a vilig megismerésének vagya., Kivan-
csisaganak fenntartasaval, pozitiv visszajelzések biztositasaval segitjiik 6nallo kezdeményezc-
seit, megteremtve ezaltal az egész ¢leten at tartd tanulas igényvének, folyamatanak biztos alap-

jait.

Nevelési, gondozasi munkank feladatai

A csalidok timogatdsa, annak erésségeire épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése

a csaladi és bolesGdei nevelés osszhangja, a szilok ¢és a kisgyermeknevel6k kozott egyenran-
gu, konstruktiv, kolcsonos bizalmon alapulo partneri kapesolat elengedhetetlen feltétel a kis-

gvermekek harmonikus fejlédéschez.

Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozdsa

a fejlédéshez szitkséges egészscges és biztonsagos kornyezet megteremtése,

a primer sziikségletek egvéni igények szerinti kielégitése,

egészségvédelem, egészségnevelés, a koérnyezethez valo alkalmazkodas és az alapvetd
kultirhigiénés szokasok kialakulasanak segitése (a testi-lelki harmonia kialakulasat és meg-
Orzését segité napirend — ezen belil: étkezés, mosakodas, 6ltozkodés, alvas, szobatisztasag-
ra nevelés, pihenés, levegozés, jarck, mozgas),

sziikség esetén specidlis szakember bevonasaval prevencios és korrekeios feladatok ellatisa.

Az érzelmi és tirsas kompetenciik fejlesztése

derlis légkor biztositasa, a bolesodébe kertléssel jaro nehézscégek lehetoség szerinti megelo-
zése, ill. csokkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen atélt nehézségeik feldolgozasaban,
a kisgvermeknevelG- gvermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelenté kapesolat ki-
alakulasanak segitése,

az egvéni szikségletek kielégitése a csoportban ¢lés helyzetében, az én-tudat egészséges fej-
16désének segitése,

a tarsas kapcsolatok alakulasanak, az egvurtélés szabalyai elfogadasanak, a masik iranti nyi-
tottsag, empatia és tolerancia fejlodésénck segitése,

lehetségteremeés a kisgyermeknevelovel és/vagy a tarsakkal kozos élmények szerzéscre az
én-érvénvesités ¢és a tolerancia egyensulyinak irinyaba befolyasolva a gyermek fejlodésér,

a kommunikativ képességek fejlodésének segitése a kommunikacios kedv felebresztésével ¢s
fenntartasaval (meghallgartas, figyelem, kérdések megvalaszolasa),

a nchezen szocializilhato, lassabban fejl6d6, érzékszervi és/vagy mozgassériilt, hatranyos
helvzetd, az elhanyagolt gvermekek nevelése-gondozasa specialis torédéssel, szitkség esetén

mas szakemberek bevonasaval.

A megismerési folvamatok fejlédésének segitése

az érdeklddés kialakulasanak, fennmaradasanak, erdsodésének, az érdeklddési kor bovialé-
sének segitese,

a kommunikativ képességek és a kommunikacios kedv fejlodeésének segitcése,

a gvermek életkoranak, érdeklédésének megfeleld tevékenységek lehetdségének biztositasa,
a gvermek igényeihez igazodo kozés tevékenység soran elmenyek, viselkedesi ¢s helyzet-
megoldasi mintak nyajtasa,

az onallo aktivitas ¢s a kreativitas tamogatasa,

52



® az 6nallo veleményalkotasra, a dontésre, a valasztasra vald képessé vilas segitése,
® ismeretnyujtas, a tajckozodasnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozasanak segitése,

® agyermek tevekenységéncek timogato-batorité odafigveléssel kisérése, megerdsitése.
Neveld, gondozé munkank megvaldsitasanak sajatos feltételei

»Sajdt kisgyermekneveld”-rendszer

A kisgyermeknevel6 a bolesodei nevelés szakembere, aki személviségével, neveléi attitidjével min-
tat jelent a csaladok és a gyermekek szamira egyarant.

A sajat kisgvermeknevel”-rendszer a biztonsag és a stabilitas megteremtésenek szabalyan alapul.
A csoport vagy a csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetlentl egy kisgyermeknevelShoz, A
sajat kisgvermeknevel6” szoktatja be a gyvermeker a bélesédébe, és a bolesédébe jaras egész id6-
tartama alatt 6 a kisgvermek neveldje (felmenérendszer). O kiséri figyelemmel a kisgyermek fejlé-
dését, tartja szamon az egyes fejlédési allomasokat, vezeti az ehhez kapesolodd szakmai dokumen-
taciot ¢s telelosséggel tartozik a rabizott gyvermekekért.

A sajat kisgyermeknevelG”-rendszerben tobb figyelem jut minden gvermekre, szamon tudja tartani
a gyvermekek egycni igényeit, problémair, szokasait, elsésorban a ,sajat kisgvermeknevel$™ segiti at
oket a bolesddei élet soran adodo nehézségeken.

Gyermekcsoportok szervezése

A bolesédében a gyermckesoport Iétszima jogszabaly dltal meghatarozott, ennek fiiggvényében
intczmenyunkben normal bélesédei csoportban 12-14 gvermek nevelését biztositjuk, a sajatos ne-
velesi igénya kisgyermekeket ellité csoportban 6 illetve 10 gvermekét. Az ennél magasabb 1étsza-
mot szakmailag nem tartjuk elfogadhatonak. A megengedettnél tobb gyermek nem csupan ellatasi
problémat jelent a kisgyermeknevelének, hanem nagyobb a zaj a csoportban, valoszindsithetéen
tobb a konfliktus, megterhel6bb az alkalmazkodas a gyermekek szimdra, kevesebb a lehetéség az
egvéni banasmodra.

A bélesodei nevelés alapelveinek megfeleléen a kisgvermek a bolesédei ellitis teljes idétartama
alate ugyanabba a gvermekesoportba jar. Eletkor szerint homogén és vegves csoportok egvarant
clotordulnak. A szakmai elveknek megfelelobb az életkor szerinti homogén csoport, ahol a gyer-
mekek kozote 8-10, maximum 12 hénapnal nem nagyobb a fejlettségbeli kiilonbség.

Napirend

Bolesodénkben toreksziink a gyermekek napirendjének jol szervezett, folvamatos és rugalmas ki-
alakitasara, mely figyelembe veszi a gvermekek igényeit, szukségleteit, ezaltal megteremtve a nyu-
godr, tolyamatos nevelcs, gondozas feltételeir, annak megvalositisat, igy biztositva szamukra a biz-
tonsagot, kiszamithatosagot, akrivitast ¢s az 6nallosodas lehetSségér.

A napirend fiigg a gyermekesoport életkori osszetételétdl, fejlettségéedl, sziikségleteitol, de befolya-
soljak azt az ¢vszakok, az idGjaras, a csoportlétszam és egy¢h tényezdk is. A napirend kialakitasanak
tovabbi feltetelei a szemeélyi allandosag (;.sajat kisgvermeknevel$”-rendszer), a targyi feltérelek, a jo
munkaszervezés, a bolesédei dajkaval valo 6sszehangolt munka, a kisgvermekek otthoni életének,
¢letritmusanak lehetéség szerinti figyelembevérele.

Az alvas, pihenés idotartama a gyerckek egvéni igényeitdl fiigg. Tiszteletben tartjuk egyéni szokasa-
ikat (cumi, anyapotlo eszkoz). A nyugodt pihenés és alvas légkorének megteremtése a boleséde
valamennyt dolgozdjanak feladata. (levegd csere, kilsé zavard ingerek kikiiszobélése, kényelmes
fekvohely biztositisa). A nem alvéd gvermeknek lehetésége van egvéb, csendes tevékenységet ve-
gezni.

Lenyegesnek tartjuk a j6 munkaszervezést, a bolesédei dajkak, — technikai dolgozok, élelmezésben

dolgozok - 6sszehangolt munkajat.

A bélcsddei nevelés, gondozas fébb helyzetei
Bolesodeben a nevelés és a gondozas egységet alkot, valamennyi helyzetben biztositani kell a gver-
mek szamara, hogy ¢rdeklédésénck, pillanatnyi pszichés szukségletének megfeleléen ismerkedhes-
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sen targyi és személyi kéryezetével. A nevelés és gondozas minden helyzetében biztositani kell a
gyermek szabad aktivitas irand igényének és kompetencia érzésének erosodését.

Tanulds

Kisgyermekkori tanulisnak tekintiink minden olyan tapasztalatot és/vagy informacioszerzési fo-
Iyamatot, amelyben tartés valtozas jon létre a viselkedésben és/vagy a gondolkodasban. Mindeze-
ket figyelembe véve intézménytinkben a tanulds tevékenység, ill. tevékenységbe agyazotran torténik,
melynek legfontosabb iranyitoja a személyes kivancsisag, az érdeklodes.

Gondozis
Intézményvinkben a kisgyermekek gondozasa olyan bensdséges interakcios helyzet a kisgyermek-
nevelé és gvermek kozott, melynek elsédleges célja a gyermek alapveté szikségleteinek kielégitése

¢s a szukségletek onellatasra valo nevelése.

Jdrék

A jatck a gvermekkor legfontosabb tevékenyscge, segiti a vilag megismerését és befogadasat, elose-
giti a testi, az értelmi, az érzelmi és a szocidlis fejlédést. KisgvermeknevelSink a jatck feltcteleinek
(megfelels légkor, élmény, hely, id6, eszk6zok) megteremtesével és tudatos nevel6i magatartasuk-
kal (rimogat6, engedd, elfogadd attitlid) segitik az elm¢lyilt, szabadon vilasztott, nyugodt jatékee-
vékenységet, a kreativitast. Biztositjak a jatckban rejlé kezdeményezési lehetoségeket, szerepvalla-
last, timogatjak a tarsas kapcsolati fejlédést, a tarsak viselkedésének mintanytjté szerepét, segitve a
szocialis képességek fejlodését, kulonos figvelmet forditanak maga a jatck és a tobbi gyermekkel

valo egvuttlét éményt nvajo 6rémforras szerepére.

Mozgis

A kisgvermek mozgisigénye oridsi, a mozgas szamukra a jaték egyik lehetésége ¢s 6romforras is
egyben. A rendszeres szabad mozgas hatisara béviilnek tapasztalatai, ismeretei. Fejlodnek test
képességeik, kialakul a helyes testtartas, a harmonikus szép mozgas. Jelentds szerepe van az egés-
zség megovasaban, a szervezet biologiai egyensulyanak tenntartasaban.

A csecsemd- és kisgvermekkor az alapveté mozgastormak kialakulasanak és fejlodésének idoszaka.
A kisgyermekek mozgisigénye rendkivil nagy, ezért a szobaban és az udvaron is biztositjuk a min¢l
nagvobb mozgasteret, a mozgastejleszté jatékokat.

Biztositjuk a kornyezet balesetmentességét ¢s a veszélytorrasok kikiiszobolését. Csecsemoknek
olyan jatszohelvet biztositunk, amely védett, de elegendd hely all rendelkezésre, példaul: hempergo,
elkeritert szobasarok.

A nagymozgisos jatckokra a szabadban, az udvaron és a teraszon tobb lehet6ség nyilik, mint a

szobaban.

Mondoka, ének

A bolesédében sokrétli zenei élmény atélésére, rapasztalatszerzésre ad lehetoséget a kornyezet
hangjainak megfigvelése, a kisgvermekneveld kellemes ének- és besz¢dhangja, spontan dudolgatasa,
ritmusos szovegmondisa, a dallam és ritmushangszerek hallgatasa, megszolaltatisa, a k6zos ének-
lés. A gvermek ¢letkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati allapotahoz igazo-
do, felelésséggel kivalasztott és alkalmazott jat¢kos mondokik, gvermekdalok, népdalok ¢s értckes
zenemuvek felkeltik a kisgyermek érdeklodését, formaljak esztérikai ¢rzcékenységét, zenei izlésér,
segitik a hagvominyok megismerését és tovabbélésér. A személyes kapesolatban, jatckhelyzetekben
at¢le mondokazas, éneklés, zenchallgatas pozitiv érzelmeker keltenek, éromelményt, erzelmi biz-
tonsagot adnak a kisgyermeknek. Az ismétlédések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei ¢l-
meényt, a zenei emlékezetet. Frzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajititasit, a
személyiség fejlodéseét, hozzdjarulnak a kisgvermek lelki egészségehez, valamint a csoportban a
deriis, baratsigos légkor megteremtéséhez. A bolesédel zenei nevelés eredmeényes megvalositasa

lehetéséget nvajt a gvermek tovabbi zenei fejlodeésére.
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Vers, mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek ¢rzelmi-, értelmi- (ezen belil beszéd, gondolkodas,
emlckezet és képzeler) és szociilis fejlédésére. A versnek elsGsorban a ritmusa, a mesének pedig a
tartalma hat az érzelmeken keresztiil a személyiségre. A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés
bensoseges kommunikacios helyzet, igy a kisgyermek szamara alapvetd érzelmi biztonsig egyszerre
teltétel ¢s eredmény. A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretckre tesz szert, amelyekre mas hely-
gazdagodik szokincse. A mese segiti az optimista életfilozofia és az 6nillé véleményalkotas alakula-
sat.

A bolesodeben a népi és az irodalmi miveknek egyarint helye van.

A helyzetek alakitasar, alakulasat a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota és ebbdl fakado igényei

befolvasoljak elsésorban.

Fontos, hagy a kisoyermeknereld:
® teremtse meg a mindennapi verselés, mesélés lehetdségét és feltéeeleit,
e rtegve lehetove, hogy életkoranak és érdeklodésénck megfelels irodalmi élményhez juthas-
son a kisgvermek,
® a ritmusos mozgassal egybekotort mondokak, versek jatékos érzéki-érzelmi élményt nyujt-
sanak,
® a mesck, versek altal gazdagodhasson a gyermek fantazia viliga, gondolkodasa, nyelvi kife-

jez0 készsége, szokincse.

Alkoto tevékenység

Az 6roém forrasa maga a tevékenység - az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az énkifejezés -, nem
annak eredménve. A kisgyermeknevel6 feladata a targyi feltételek és elegendd id6 biztositasa, az
egves technikik, eszkozhaszndlat megmuratasa, a kisgyermek pillanatnyi igényénck megfelels rech-
nikai segits¢gnyujtassal az alkotokedv ébrentartisa.

A kisgyermek alkotasanak clismerésével és megbecsilésével a kisgyermekneveld segiti az alkotd
tevékenységek iranti ¢érdeklodés fenntareasat és az alkotasbdl fakadd 6rom személyiségtejlédésre
gyakorolt pozitiv hatasainak érvényesiilését. A leggvakoribb alkoté tevékenységi formak a bolesé-
deben: nyomhagyo eszk6z0k hasznalata, firkalas, gyurmazas, ragasztas, gyirés, tépés, ujjfestés vagy
vastag ecsettel testés.

Komplex élményt nyujtanak a gyermek szamara, mind az érzékelésben, mind a fantaziaban, jaték-
ban. A gyermek tér-, forma-, szinképzésének gazdagitasa, esztétikai ¢rzcékenységiik, szép iranti fo-

gekonysaguk, igényességiik alakitasa a c¢l.

Egyéb tevékenységek (munka jellegii tevékenységek)

Ezek a tevekenysegek valamilyen élethelyzet kozos elokészitéschez és megoldisihoz, a kémyezet
aktiv. megismeréschez, az egymasrol és a kérnyezetrdl valé gondoskodashoz kapesolodnak (pl.
babafirdetés, viraglocsolas, 6szi falevelek gereblvézése, karacsonyi siiteményszaggatis, eyiimélessa-
lita készitése stb.). Az 6rom forrasai az ,én csindlom” élményének, az egviittességnek, a kozos
munkalkodasnak ¢s a tevckenység fontossaganak, hasznossaginak atélése. A kisgyermekek barmi-
kor bekapesolodhatnak, ¢és barmikor kiléphetnek, az onkéntesség nagyon fontos, a tevékenvkedés
nem lehet teladat. Ezek a helyzetek Iehetdséget nyujtanak az egytttmikadésre, a feladatok megosz-

tasara, ok okozati osszefiggésck felfedezésére, megértésére.

A kérnyezet-természet megismerése

A kérnyezettel, természettel valo ismerkedés programunk fontos részét képezi. Olyan szokasokat,
szokasrendszercket, viselkedésformakar alakitunk ki, melyek meghatirozzik a természetrel és az
ember alral létrehozott kornyezettel valé harmonikus egyvureélést. A kornvezet megismerése koz-
ben a grermekek mennviségi, alaki, nagyvsagbeli, tér-¢s sikbeli szemléletét fejlesztjiik.

A Kisgyermiekneveld feladata:
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® megismerteti ¢s megszeretteti a gvermekekkel a természet csodait,

e alakitsa ki a megfelelé magatartasi szabalyokat, visclkedési tormakat,

e ismertesse meg az ¢lethez szikséges lételemeket: tiz, viz, t6ld, levego,

e hasznalja a természetes anyagokat,

e valdsitsa meg az egészséges életmodra valo nevelést,

e fedezze fel az évszakok kozt kulonbségert,

e aszép esztétikus komyezettel nevelje Sket arra, hogy ne szemeteljenck, ne rongaljak a tar-
gyakat. A novényeket, allatokat ovijak, gondozzak,

o rtegye lehetdvé, hogy tapasztalatokat szerezhessencek testikrél, ¢rz¢kszerveikrol, belso szer-

veikrol.

A gyermekek tevékenysége:
e beszélgetnek a csaladrol, otthonrol,
o ismeretcket szereznek testikrol, érzékszerveikrol, gvakoroljak a testapolast,
e folyamatosan figyclik a természet valtozasair, az évszakok jellegzetességeit,
e viragokkal, gvumolesokkel, zoldségekkel ismerkednek,
e megfigvelik a kornvezetikben ¢16 allaltokat, ismereteket szereznek az allatvilagrol.

A kornyezetvédelemmel kapcsolatos feladatunk

Szeretnénk elérni, hogy a bolesédénkbe jaro gyerckek és sziileik ismerjék, és foleg megszeressék a
termeszetet.

Tudatosan készilink arra, hogy biztositsunk szamunkra minden olyan informaciot, ami a term¢-
szettel kapesolatos: fak, bokrok, viragok, allatok, madarak. Nem elég azonban az, hogy csak ismer-
i¢k, fontos, hogy 6vjak is ezeket! Ehhez probalunk informaciot adnt a kisgyermekeknek, s szemlél-

tetd eszkozokon keresztul 4 ismereteket nyujtant szamunkra. (Noévénvek, orokzoldek, keét-
haromdimenzios targyak biztositasaval.)
lgveksziink a gvermekekkel jatékosan a nevelés eszkozével, megismertetni velitk a szeletiv hulla-

dékgyujtés fontossagat is, s ezt kivitelezni killonféle targyak, eszk6zok beszerzésével.
FFontos szerepiink van a tudatformalisban, plakatokkal, bemutatohelyek kialakitasaval, megfelel6
eszkozok biztositasaval. A kornyezet javitasa ¢rdekeben igyekszink minél tobb segitor, tarsat, sz6-

vetségest talalni.

A csaladok timogatisinak modszerei és lehetdségei

A csalidok tamogatasa a csaladban hatékonyan miikodé eréforrasok telkutatasara ¢s ezen erofor-
rasok eredményes muiikodretésére iranyul, mely hozzajarul a csalad szocializacios funkciojanak mi-
nél szélesebb kort kibontakozasihoz. A kapesolattartasnak, tajckoztatasnak tobb formaja van,

mindegyik mas-mas szerepert tolt be.

Csalidlitogatis

Az Gszinte, bizalmas sziil6-kisgyermekneveld kapesolat kialakitasanak eloteltétele, hogy a sziil6 az
elsé pillanattdl kezdve ¢rezze az elfogadast, az 6szinte odafordulast. Tov nem érzi magat kiszolgalta-
tottnak ¢s kialakulhat a kisgvermek fejlédéséhez nélkilozhetetlen egvittmikodés. Fontos, hogy az
elsé esaladlitogatasra a beszoktatas el6tt kertiljon sor. A szilo ezen a talalkozon bovebben infor-
malodhat a bolesGdérdl, jobban megismerheti a kisgvermeknevelot.

Fzen kivul Iehetéség van: a félelmek eloszlatasara, problemak tisztazasara, a kisgyermekkel kapeso-
latos fontos informaciok megszerzésére, az egész csaladdal valo megismerkedésre, a szilo —
gyermek kapesolat mélyebb megismerésére. Lathatjuk, hogy az anya mennyire figyel gvermeke jel-
zéseire, hogyan reagal rajuk, a gvermek hogyvan kooperal anyvjaval, milyen kettejitk kommunikacioja.
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Beszoktatis (adapticio)- sziilovel torténd fokozatos beszoktatis

A gyermek bolesodébe keriilése komoly megterhelést okoz a csalad, de kilonosen a gyermek szi-
mara. A sziilovel toreénd fokozatos beszokratis a csaladdal vald egytittmikodést helyezi elétérbe.
A beszoktatas soran a kisgyermeknevel6 nemesak a gyvermekeket, de a szilot is atsegiti a krizisen. A
gyvermekek koruktol, ellenallo képességiiktd] fiiggsen kilonbozéen reagilnak a valtozasokra. Min-
den gyermcek szamara megterhel a bolesédei élethez valo alkalmazkodas, az anyatol valo elvalas.
Az anya vagy az apa jelenlére biztonsagot ad a gyermeknek megkoénnyitve az alkalmazkodast. A
kisgvermeknevelovel kialakulo érzelmi kotddés segiti az elfogadast, a beilleszkedést, csokkenti az
adaptacio soran fellépo negativ tineteket (¢tvagytalansag, sulyvesztés, nyugtalansag, sirds).

Fontosnak tartjuk, hogy:
e a biztonsagérzet kialakulasat segitse a kisgvermekneveld,

e az anya jelenléteben ismerje meg a kisgvermeknevelot.

A 2-3 hétig rarto folyamat alatt a kisgvermeknevelo fokozatosan veszi at az anyatol a gondozasi
muveleteket. Ellesi, ¢s ugy végzi, ahogy az anya, ezaltal csokkenti a valtozasokat a gvermek életé-

ben.

Napi kapcsolattartis

A napi kapesolattartas célja a rovid, kolesonds informalds a kisgyermek érzelmi allapotardl, hangu-
latardl, az ot érintd napi torténésekrdl, valtozasokrol. Az egyéni igények, kérések megfogalmazasira
is ezen alkalmakkor keriil sor. Az interakcios helyzetet a pozitiv hangvétel jellemzi, de a negativ
esemenyekrol is tényszera tajckozratas torténik, a szakmai etikai szabilyoknak ¢s az idékereteknek

megfeleloen.

Egyéni beszélgetés

Az egyeni beszélgetes a kisgyermek fejlodésérol szolo részletes, kolesonos tijékozodast vagy a
hosszabb megbeszcélést igénylé kérdések, nevelési problémak kozos atgondolasat szolgild talilko-
zast forma. Kezdeményezheti a szilo, a kisgyermekneveld, a bolesédevezets. A szakmai kompe-
tencian tulmeno keérdésben kérhetS egyeb szakember kézremukodése.

A sziil6csoportos beszélgetések

A sztulocsoportos beszélgetések a bolesddet nevelési évenként legalabb hiarom alkalommal szerve-
zett tematikus beszélgerések a csoportba jard kisgvermekek szileit foglalkoztatd aktudlis nevelési
témakrol. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermeknevelSk vezetik, a szuldkkel kialakitott partneri
viszonyra ¢pitve. A problémak megosztasa, egymas meghallgatasa segiti a szul6i kompetenciaérzés
megrartasat. Lehetoség van az egymastol hallote helyzetkezelési modok tovabbgondolisira, ezaltal
a sajat viselked¢srepertoar bovitésére. A kisgyermeknevel6ktd] kapott indirekt megerésitések befo-

Ivasolhatjak a szulok nevelési szokasait.

Sziiloi értekezlet

Bolesédén belil a sziloi értekezlet a szilok alralanos és az adott gyermekesoportra vonatkozo tajé-
kozratasat, valamint a gyermekeket ¢érintd, a sziil6kkel kozosen meghozandé dontések eldsegitését
szolgalja. Egv nevelési éven belil harom alkalommal célszert szul6i értekezletet tartani (beszokta-
tasok elott, a beszoktatasokat kovetden és a nevelési év vége felé), de a bolesédét, vagy az adote
gvermekesoportot ¢rinté kilonleges helyzetekben rendkiviili szul6i értekezlet dsszehivisara is sor

kerilhet.

Indirekt kapcsolattartisi formik
Az indirekt tajékoztatasi tormak jol kiegészitik a direkt kapesolattartasi formakat. Az irasbeli tajé-
koztatok, hirdetotablak, honlap, szérolap, kozosségi oldalakon valo megjelenések lehetdséger adnak

az Ismeretterjesztesre.
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A bolcs6de kapcsolatrendszere

Kapcsolattartis a sziil6kkel

A bolesédei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiite, azt kiegészitve szolgalja a gyermek egés-
zséges fejlédését. A csaladi és az intézményi nevelés Gsszhangja, a sziilok és a kisgyermeknevelo
egyenrangu partneri kapesolata elengedhetetlen feltétele a gyermek harmonikus fejlodésének. A
korrekt partneri egvitemiikodés feltétele a kolesonos bizalom, az Gszinteség, a hitelesség, a szeme-
Ives hangvétell, de tapintatos informacié megosztas, a folvamatos kommunikacio.

Kapcsolattartis mas intézményekkel
A boleséde kapesolatai halozaton belili ¢s halozaton kiviili formakban jelennek meg:

o A boleséde kapesolata a bélesédei halozaton belil az UBI dleal nydjtott szakmai segitség és
folyamatos kommunikacio szintjén nyilvanul meg.

o A boleséde és az dvoda jo szakmai kapesolata az egymas munkaja iranti kolesonos ¢rdek-
16dés révén lehetové teszi a szakmai célok, feladatok megismerését és megertését, ezaltal
biztositva a gyermekek szamara az intézmények kozotti zokkenomentes armenetet. Kozos
programokat szerveziink (atmenet az ovodaba, gvereknap), szulor értekezletre hivjuk az
ovoda szakembereit.

o Az egyéb intézményekkel (Védonéi Szolgalat, Hazi Gyermekorvosi Szolgalat, UHSZK; Te-
ritleti Gyermekvédelmi Szakszolgalat, pedagogia szakszolgalat) kialakitott kooperativ kap-
csolatban meghatirozo az egymas kompetencia hatarainak tiszteletben tartasa, mert csak
ilven modon valosulhat meg k6zos célunk, a esaladok komplex modon torténd segitése, a

gyermekek joléténcek biztositasa.

Hagvomainyok, iinnepek, rendezvények

Bolesédénkben arra torekszink, hogy az év folvaman minél t6bb olvan programot szervezziink,
ahol a szil6k gvermekeikkel kozosen és tartalmasan tolthessenck el néhany orar. Kozos tinnepeket
(pl. anvik napja, gvermeknap, ismerkedési, ill. bucsu kerti parti), egytitt jatszast ajanlunk fel szi-

mulkra.

Gyermekvédelem

Gyermekvédelmi tevékenységunk célja, hogy segitséget nyujtsunk a csaladoknak szocialis ¢s peda-
g6giai tertileten gvermekiik neveléséhez. Segitink minden hatrinyos helyzerd, halmozottan hatra-
nyos helyzetl és/vagy veszélyeztetett gyermeket a problémat kivaltd ok/okok feltarasara vonatko-
zoan: megfelel6 informaciok gvijtésével (csaladlatogatas, egyéni beszélgetés, megtigvelés), helyi
sajatossagok, kornyezeti adottsagok ismeretével, nevelési hianyossagok felmérésével, anyagi prob-
lémak (rossz lakashelyzet, alacsony jovedelem stb.), egészségligyi gondok feltarasaval (betegség). A
feltart problémaknak megfeleléen egyiittmikodink a csaladokkal, UHSZK-val - és minden olyan
intézménnvel (lisd. A boleséde kapesolatai mas intézményekkel), aki segitscgére Iehet a csaladnak,

azon keresztil a gyermeknek.

Dokumenticio

A bolesédénk a gyermekek fejlédésérél ¢s a csoportok miikédésérdl tijckozodas ccljabol, az
egves modszertani javaslatokban megfogalmazottak alapjan dokumentaciot vezet.

A dokumentacio vezetése, az abban szereplé adatok, informaciok felhasznalasa a magas szinvonala
nevelés, gondozis biztositisanak, a gvermekek fejlodéséncek elosegitése érdekében torténik, fontos
szempontnak tartjuk: a tirgyszerdséger, a hitelességet, az aryaltsagot, a rendszerességet, ill. a fo-
lyamatossagot.

A dokumentacio vezetéséhez felvételkor kérjuk a sziilék hozzajarulasat, és tajekoztatjuk Sket, hogy
kérésitkre barmikor betekintést nyerhetnek gvermekik fejlédéséncek irasban rogzitett menetébe. A
dokumenticio vezetésénél és Orzéséndl a személyiségl jogokat tigvelembe vesszik, a dokumentu-

mokat elzart helven tartjuk.
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A szakmai program ellenérzésének rendszere

A bolesdde szakmailag 6nallo intézményegység, mikodését a mindségl feladatellatds, teljesités ér-
dekében rendszeresen, folyamatosan ellendrizni szukséges.

A bels6 ellenérzés legfontosabb feladata a bolesédében folyd nevelés-gondozis hatékonysiganak
nyomon kovetése, a szitkséges korrekeiok elvégzése.

A bélesédei csoportban dolgozok munkajat legalabb évente egy alkalommal értékelni kell, az clle-
norzés tapasztalatait ismertetni kell az érintett dolgozoval, akinek joga van arra irasban észrevételt
tenni. A szilol elégedettséget évente sziilon elégedettségt kérddiv formajaban mérjuk.

A bolesédevezets rendszeres megfigyeléseivel képet kap a kisgyermeknevel6i munka szinvonalarol.
A megfigyelésck a munkaterv alapjan célzottan, illetve napi, spontan litogatisok alapjan torténnek.
Célja: a tervszerten, folyamatosan, a bolesodei élet killonbozé szintereire kiterjedé ellendrzés
eredményeibol kovetkeztetéscket vonjunk le, és azokat megfeleléen épitsik be a tovabbi mun-
kankba.

Etkezés

A boleséde a gyermekek ¢letkoranak megfeleld, testi fejlédést elésegitd, idényszer( korszera tapla-
Ickok formajaban napi négyszeri étkezést biztosit. Az ¢tkezést az intézmény — az intézményt fenn-
tartd onkormanyzat aleal kototr ellatasi szerzodés keretében — vallalkozo altal tizemeltetett konyha-
10l szallitja. A boleséde konvhaja talalé konyha.
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UJBUDAI BOLCSODEI INTEZMENYEK
UJBUDAI KUCKO BOLCSODE

1117 Budapest, Bogdanfy utca 4/a.
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TELEPHELY ADATAI

Telephely: Ujbudai Kucké Bélcséde

Cime: 1117 Budapest, Bogdanfy utca 4/a.

Telefon/Fax: +36/1-466-5008

E-mail: info@kuckobolcsiujbuda.hu
halassy.olivia@kuckobolesi.ujbuda.hu

Honlap: hetps://ubiujbuda.hu/

Ellitisi teriilet, célcsoport:
Budapest és Pest megve kozigazgartasi tertilete, Ligymanyos és vonzaskorzete

Elldatis formai:
Gyermekek napkozbeni ellatasa — Bolesodei ellatas (Gyvt. 42. §)
Idészakos gvermekfeliigyeler (15/1998. (IV.30.) NM rendelet 44. § (1) bekezdés)

Mottonk:
wSSerelni okosan kell — mindig a gyermek terméssetéhes; és életkordhoz jgazodva.”
(Ranschburg Jend)
Bevezetd

Bélesodénk helyvi nevelési-gondozasi szakmai programja szerint mikodik, amit a ., A bolesadei ne-
velés-gondozas orszagos alapprogramja™ mint a tartalmi szabalyozas legmagasabb szinti dokumen-
tuma ¢és az UBI Szakmai Programija figyelembevételével dolgoztunk ki. Ez az cgymasra épiilés biz-
tositja egyrészt az altalanos kovetelmények teljesitését, masrészt pedig az intézmények szakmai
onallosagat, a csalad ¢s fenntartd elvarasaihoz és a helvi lehetéségekhez igazodast.

A bolesédet nevelés-gondozas:
e gyermckkozponty,
e figvelembe veszi, hogy a gyermek fejl6dd személyiség,
e agvermek fejlodésct genetikai adottsagok ¢s a szocialis hattér hatirozza meg,

e az cletkori sajatossagokat figvelembe véve biztositja a gyermek sokoldalu fejlédését.

Nevelésink egész folyamataban a helyes gvermekképunk kialakitisaban a kilonféle pedagogiai és
pszichologiai irinyzatok kézos vondsait kell figyelembe venniink. A béleséde, mint intézmény ké-
pes arra, hogy megorizze a korosztaly megfeleld elvi és modszertani sajatossagait, a gvermekkoz-

pontu szemleletet és a mértekletességet.

Bolcs6dénk mindségpolitikaja

e Az Ujbudai Kucké Béleséde elkotelezi magit minden belsé és kiilsé tevékenységben, hogy
a gyermekek sziileinek, a béleséde neveldtestileténck, alkalmazottainak és partnereinek
egyuttmukodésevel teremti meg a kisgvermekek szamara a szeretetteljes, biztonsagos, csa-
ladias légkort. Elsdsorban a gvermekek igénvit, az 6 érdekeiket szolgalja.

e Intczményunk kinyilvanitja, hogy szolgaltatasai mindsége, annak fejlesztése minden dolgo-
zo szemeélyes felelossege.

* Minoscgpolitikank a folvamatos tejlesztes elkotelezettségér hordozza magiban.

Bolesddénk pedagdgiai hitvallasa

e Bolesodénk nevels, gondozd munkajanak alapjat a humanista éreékek jellemzik.
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o Intézményiink az 4 szemléletli, kompetencia alapt bolesédet nevelés képviselje. Pedago-
giank a ,szeretet pedagdgidja”, melyet a gondoskodas és rorodes, a felterel nélkili eltoga-
das, a feleldsség, valamint a masik megismerésének igénye jellemez.

e Bolesédénkben a gvermekeket tisztelet és megbecsiilés 6vezi. Fonrosnak tarfjuk a massag
elfogadasat és elfogadtatasat, az élmény alapt kompetenciamotivumok fejlesztésével az
egvéni, szocialis ¢és kognitiv képességek kibontakoztatasat.

o A gyermekek szimara megteremtett szeretetteljes, biztonsagos, csaladias légkérben, minden
gvermek sajat képességei szerint fejlédhet, megtapasztalhatja az Onfeledt, szabad jarck
oromét, ¢lmény és fantazia vilaga gazdagodhat, mely képessé teszi 6t a késSbbi kreativ
gondolkodasra, tovabbfejlédésre.

o Arra toreksziink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl, csaladjaikkal egyiitrmikodve,
személyiségi jogaik tiszteletben tartisa mellett, a vilagra nyitott, ¢rdeklodo, fogékony, onal-
16, a tarsadalmi egyuttclés alapvetd szabalyait elfogado gyermekeket neveljunk.

A bolcs6de bemutatasa

A bélcséde kornyezete

Bolesédénk 1964-ben épult, az akkori szabvanynak megfelelé paraméterekkel. Lagymanyoson, a
Petéfi-hid ¢s a Rakoczi-hid kozelében talalhatd, csendes lakotelepi kornyezetben, autoval ¢s to-
megkozlekedési eszkozzel konnyen megkozelitheto helyen. A csaladok egyre nehezebb anyagi ko-
rilmények kozote élnek, minden lehetdséget megragadnak, hogy munkalehetoséghez jussanak.
Boles6dénkben magas a gyermekvédelmi kedvezményben részesulok aranya. fgy kilonosen nagy
feladat a bolesédet dolgozok részére, hogy kiemelten figyeljck, és azonnal reagaljanak a hatranyok-
kal kiizdé csalidok problémaira. A gyermekvédelemben dolgozok (védondk, gyermekorvos, gvam-
hivatal, gvermekjoléti szolgalat szakemberei) Gsszchangolt munkajanak koszonheten sok kisgyer-
mek keriili el a csaladbol torténd kiemelést. A boleséde ezekben az esetekben nagvon nagy segit-
ség. A bolesdde jelenleg 76 féréhelyen 6 gyermekesoportban fogadja a 3 év alatti gyermekeket.

A szolgaltatas teriilete, a szolgaltatast igénybe vevik célcsoportja és dsszetétele

A béleséde 6 vonzis ¢és szolgaltatasi korzete XI. kertilet Lagymanyosi része, de a kertlet és Pest
megye minden tészébdl fogadja az érkezé kisgyermekes csaladokat. Bélesodénkbe az el6z6 nevele-
si években jellemzé volt a tljelentkezés. A felvételnél a gvermekek szocialis hattere (ingerszegeny
kornyezet, gyermekét egvediil neveld szild, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény, 3 vagy tobb,
tartosan beteg, fogyatékos gvermek a csaladban) és a szilé munkaba allasa, tanulmanyinak folvtata-
sa kapott prioritast.

A szuldk azére valasztjak bolesdédénket, mert jo hire van, vagy a lakohelyhez, munkahelyhez valo
kozelség motivalja oket.

A kertletben miikodé korai fejleszté kozpont ¢s az UHSZK-val j6 a kapesolarunk. Teljes integra-
cioban, az igénveknek megfelelGen, tartosan beteg és sajatos nevelési igeényu gyermekeket foga-
dunk, az SNI-s gyermekek korai fejlesztése a pedagogiai szakszolgalat utazo gyogypedagogusai altal
biztositott.

Kiemelt hangsulyt fektetink a csaladokkal valo szoros egvitmmikodésre, a kulonleges banasmodot
igénvls kisgyermekek spectilis ellitasira (nevelés, gondozas, a pedagogiai szakszolgalat kézremu-
kodésével korai fejlesztés, gvermekvédelem) ¢s a kisgyermekek szamara a napkézbeni, korai tanu-

last tamogato élmenyek biztositasara.

Az intézmény alapfeladata és egyéb szolgaltatasai

Bolesédénk az alapellatis mellett csalidtamogatd szolgaltatast (idoszakos gyermekfelugyeleter)
szervez, mely szolgiltatas a bolesédei nevelés — gondozas alapprogramjaban rogzitett szakmai el-
vekhez igazodik.

A kisgyermekét otthon neveld, GYES-en, GYED-en lévo, alkalmi munkat vallalo, vagy tanulma-
nyvokat folvtatd édesanya elfoglaltsaga idejére kérheti gyermeke idoszakos ellirasat. Idealis esetben a
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kisgyermeket fokozatosan szoktatjuk hozza az 10 kornyezethez, csak igy biztosithaté szimdra a
z6kkenémentes adaptacio. Ellatisuk ugvanazon szabdlyok szerint torténik, mint beiratott tarsaiké.
Toreksziink a rargyi kornyezet és a személyi fthndovw megvalositasara. Sajat kisgyermekneveld
foglalkozik a gvermekkel. Alland6 sajat helye és jele van a csoportban.

Személyi feltételek

Szakmai szempontbol kialakitott rendszer szerint biztositjuk, a gyermekek ,,sajir kisgyermekneve-
16jet”. Az egy csoportban dolgozéknil alapvets szempont, hogy ugyanaz a kisgyermekneveld par
vigye végig a gyermekeket a bolesédébe kertlésétdl az dvodaba valo atmenetig. A boleséde teljes
nyitva tartasa alatt a gvermekekkel kisgyermekneveld foglalkozik, ezt rugalmas munkakezdéssel
oldjuk meg. Szakdolgozoink szakirinyu felséfoki szakképesitéssel rendelkeznek. Programunkhoz
az alapvet6 szakmai feltételek adottak, a megvalosulist segiti tovibba, hogy kisgvermeknevelGink
magasabb foku képzésekben, hazi, akkreditale és 6nképzés formajaban is rendszeresen kepezik
magukat.

A szakdolgozok munkajit minden gondozisi egységhben egy dajka segiti, aki gvermekfeliigyeleti,
kisegitol, higiéniai és egvéb feladatokat lat el.

Bolesddénkben heti rendszerességgel bolesddeorvos kiséri figvelemmel a kisgyermekek eglszseges

szomatikus fejlodésér.

Targyi feltételek

Intézményiink 76 férdhellyel mikodik, bolesédének tervezett épiiletben, mely hirom nevelési-
gondozasi egységbdl all, egységenként 2 csoportszobaval és a hozza kézvetlentl kapesolodd ki-
szolgalo helyiségekkel, fiirdészobaval, gvermekoltozével, bejarateal, valamint udvarral.
Bolesodénkben a nevelés, gondozis eszkozei szakmailag rudatosan tervezettek, pedagogiai
szempontbol célszerten kialakitottak, megfelelnek a mai, modern kisgyermeknevelés elvirisainak.
Csoportszobdink alapteriilete 40 m”, ami normal csoportban 12-14, sajitos nevelési igényu kis-
gyvermekeket 1s ellato, teljes integracioban mikodo csoportban 10 gyermek nevelését teszi lehetévé.
De¢li fekvese viligos, napfényes kérnyezetet biztosit. A szobik berendezése gyermekkozponty,
hangulatos, otthonos, esztétikus. A jitckeszk6zok a gyermekek életkori sajatossagainak és egyeni
fejlettscgi szintjénck, valamint a szakmai elirasoknak megfeleléen vannak ésszevalogatva. A fiir-
doszobak kozvetlenil kapesolodnak a esoportszobikhoz és a gyermekoltéz6khoz. Benniik minden
hasznalati eszkéz — pl. mosdo, t6161k6z6tart6, tikor stb. — a gyermekek 6nallésagra nevelését segi-
ti. A gvermekoltézokben baritsigos kornyezet fogadja a bolesédébe érkezd és tivozé kisgyerme-
keket ¢s a sziilSket. Minden gyermek szamidra jellel ellatott szekrény biztositott a ruhdk és egyéb
hasznalati eszk6z0k tarolisara. A gvermekek sajit ruhijukban vannak. Eldobhatd pelenkat, torls-
kendort, kendesot a szuldk biztositanak a szamukra.

A boleséde egységenként kiilon udvarrésszel rendelkezik a szabadban térténé mozgis és jaték le-
hetoség biztositisihoz. Az udvaron fiv es, gumitéglas, jarokéves részek talilhatok mozgistejlesztd
eszkozokkel — pl. esuszdak, libikokak sth. — homokozoval. 2019.-ben S6- terapias barlanggal bévle
a boleséde, a gvermekek napirendjébe épitve, prevencios céllal dsztSl- tavaszig hasznaljik a | bar-
langot™.

A bolesde napi négyszeri ¢tkezést biztosit. Az étkezést az intézmény — az intézményt fenntartd
Onkormanyzat altal kotote szerzédés keretében — villalkozé altal iizemeltetertt kony harol szallitja.

A bolesdde konyhaja talaléd konyha.
Nevelési, gondozasi program

Nevel§, gondozé munkank célja

A csaladban nevelkedd kisgyermekek szimdra csaladias, derls légkorben, csalidjukkal szorosan
egyuttmukodve, csaladi nevelésikre épitve, azt kiegészitve, a nemzeti/etnikai hovatartozis tiszte-
letben tartasaval megszervezni a gyermekek napkézbeni ellitasat (nevelés, gondozis, étkeztetés,
feliigyelet). Odafigyeliink az éleckori- és egyéni sajatossigokra, szitkségletekre, szeretettel, clfoga-
dassal, a kompetencidik figyelembevételével neveljik a gyercket. Fontosnak tartjuk a szines, egyiit-
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tes élményekbe agvazott tapasztalatszerzést, viselkedési mintak nyujeasat, sokféle valtozatos teve-
kenység megszervezését, a harmonikus fejlodés tamogarasat.

Fontosnak tartjuk a kornyezetrudatos életmod kialakitasat, a kisgyermekek bolesodet életének min-
dennapjaiba beagvazva a nevelés és gondozas a bolesodet ¢let minden mozzanata egyben a gyer-
mekek kornyezeti nevelését is szolgalja.

A gyvermeket kortlvevd tirgyi és személyi feltételek igen meghatarozok. Nevelési feladatainkban
mindeniitt jelen van, megfogalmazodik a kornyezeti nevelés (érzelmi-, értelmi nevelés, egészséges
életmaod kialakitasa, szocializacio).

A gvermekek természetes cgységben ismerkednek a vilaggal. Feladatunk, hogy minel tobb leheto-
séget biztositsunk szamukra a tapasztalatszerzésre. Figyelembe vesszik a gyermekek érdeklodeset,
¢letkori sajatossagait, a kornyezetunk altal kinalt lehetoségeket.

I-’ip{rcni kivanunk a csalad, a szulok segité timogatasara, hiszen a természetvédo, természetszereto
ember személyiségjegveinek kialakulasa a csaladban kezdodik.

Olyan kézos programokat szerveziink, melyben a szilok aktivan, tevékenyen bekapesolodnak.
Fontosnak tartjuk a kapcsolattartast a civil szervezetekkel, akik aktiv részesei a kérnyezetvédelem-
nek.

A boleséde az egészségnevelés egyik elso lehetésége, az elsé tarsadalmi kornyezet, ahol a boleso-
débe jaro kisgvermekek egészségtejlesztése elkezdodik.

A gvermekek ¢s a gyermekek dltal a sziilék szemléletformalasa is feladatunk. Szeretnénk az egés-
zséges életmodra nevelés, testi nevelés, az egészségmegorzés kialakitasaba, az egészségiigyi szoka-
sok megalapozisaba a sziiloket is megnyverni. Megvalosulasahoz egészségnapok szervezését tervez-

zuk.

Neveld, gondozé munkink alapelvei, feladatai:
A bélesédei nevelés-gondozis orszagos alapprogramjaban megtogalmazott nevelési-gondozasi
alapelvek és feladatok szerint hatarozzuk meg bolesédénkben a napi nevelési-gondozasi tevckeny-

seget.
Neveld, gondoz6 munkink megszervezésének elvei

Kapcsolat a sziil6kkel
A bolesédei nevelés-gondozas a esaladi neveléssel egyiire, azt kiegeszitve szolgalja a gvermek meg-

telelo tejlodesct.

Kiemelten kezeljiik:
e 2 kolesonos rajckozratast,
e 1 korrekt partneri egviittmukodcst,

e tpintatos kommunikaciot.

A kapcsolattartas, tajckoztatas format:
e Deszélgetés érkezéskor, hazamenetelkor,
e szilldi értekezlet, szulGesoportos beszélgetés, nyile napok, szervezett programok,

e hirdetétabla, Gizend tizer, irasos tajckoztatok.

Az egyiittmiikodés teriiletei:
- egvmas kolesonos segitése,
- anevelési feladatok 6sszehangolasa,

- vélemények kulonbozoségeinek egveztetése.

Az egyiittmiikodés f6 szinterei:
1) A bélesédet szolgalatast igénybe vevék, vagyis a beiratott gvermekek sziilei ¢s a bolesode

kozt kapcesolat:
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- azelso talalkozas,
- csaladlatogatas a felvétel elétt,
- szulod értekezlet,
- beszoktatis a szilSvel,
- kozos programok,
- nyilt napok.
2.) Egyittmikodés a GYED-en, GYES-en lévé sziilékkel:
- idoszakos gvermekfeligyelet, 15/1998. (1V.30.) NM rendelet 40, § (2) alapjan.

Csaladlatogatas

Az Oszinte, bizalmas szilé-kisgyermekneveld kapesolat kialakitisanak elofeltétele, hogy a sziils az
elsé pillanattol kezdve érezze az elfogadast, az észinte odafordulist. Tg_\' nem ¢rzi magat kiszolgalta-
tottnak ¢és kialakulhat a kisgyermek fejlédéséhez nélkiilozhetetlen egyuttmukodés. Fontos, hogy az
elsé csaladlatogatasra a beszoktatis eléte kerilion sor. A szills ezen a talilkozoén bovebben infor-
malodhat a bolesGdérdl, jobban megismerheti a kisgyermeknevelér.

Ezen kiviil lehetéség van: a félelmek eloszlatisira, problémak tisztizdsira, a kisgyermekkel kapcso-
latos fontos informaciok megszerzésére, az egtsz csaladdal valé megismerkedésre, a szils —
gyvermek kapesolat mélyebb megismerésére. Lathatjuk, hogy az anya mennvire figyel gvermeke jel-
zéscire, hogyan reagil rajuk, a gyermek hogyan kooperil anyjaval, milyen kertejik kommunikacioja.

Beszoktatds (adaptacio)- sziilével torténé fokozatos beszoktatis

A gyermek bolesGdébe kerilése komoly megterhelést okoz a csalid, de kilonésen a gvermek sza-
mara. A szilével torténé fokozatos beszokratis a csaliddal valé egyuttmukodest helvezi elétérbe.
A beszoktatas sorin a kisgvermeknevels nemesak a gvermekeker, de a szilér is atsegiti a krizisen. \
gvermekek koruktol, ellenalls képességiikedl fugeden kiilonbozéen reagalnak a valtozasokra. Min-
den gyermek szamdra megterheld a bolesédei élethez valé alkalmazkodas, az anvarol valo elvalis.
Az anya vagy az apa jelenléte biztonsigot ad a gvermeknek megkonnyitve az alkalmazkodist. A
kisgyermekneveldvel kialakulo érzelmi kotédés segiti az elfogadast, a beilleszkedést, csokkenti az
adaptacio soran fellépd negativ timeteket (¢tvagytalansag, sulyvesztés, nyugtalansag, siras).

Fontosnak tartjuk, hogy:
® abiztonsagérzet kialakulasit segitse a kisgvermekneveld,

e azanya jelenlérében ismerje meg a kisgyermeknevelé.

A 2-3 herdg tarto folyamat alate a kisgyermeknevels fokozatosan veszi at az anyatol a gondozasi
muveleteket. Ellesi, és ugy végzi, ahogy az anva, ezaltal csékkenti a valtozasokat a gvermck ¢leté-

ben.

noajat kisgyermeknevel5” - rendszer
Bolesodénkben a sajat kisgvermeknevel$”- rendszer a szemelyi allandosag elvén alapul, mely nem
merev rendszer, de biztositja, hogy t6bb figvelem jusson minden gvermekre.

Gyermekcsoportok szervezése

[ntézmeénytink adottsigainak figgvényében normal bélesédei csoportban 12-14 gvermck nevelését
biztositjuk, a sajitos nevelési igényi kisgvermekeket is ellito csoportban 10 gvermekér. Az ennél
magasabb Iétszimot szakmailag nem tartjuk elfogadhaténak. A megengedetmél tobb gyermek nem
csupan ellatasi problémat jelent a kisgvermekneveldnek, hanem nagvobb a zaj a csoportban, valé-
szintsithetSen tobb a konfliktus, megterhelébb az alkalmazkodas a gyermekek szamara, kevesebb a
lehetdség az egvéni bindasmaodra.

A gyvermekek a bolesidei ellitds teljes idStartama alatt ugvanabba az életkor szerinti homogén
gvermekesoportba jarnak, ahol a gvermekek kézote 8-10, maximum 12 honapnal nem nagvobb a

tejlettségbeli kiilonbség.
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Napirend

Bolesédénkben toreksziink a gvermekek napirendjének jol szervezett, folyvamatos és rugalmas ki-
alakitasira, mely figvelembe veszi a gyermekek igénveir, sziikségleteit, ezaltal megteremtve a nyu-
godt, folvamatos nevelés, gondozas feltételeit, annak megvalositasat, igy biztositva szamukra a biz-
tonsagot, kiszamithatosagort, aktivitist és az 6nallésodas lehetoségét.

Lényegesnek tartjuk a jo munkaszervezést, a kisegité személyzet —bolesodei dajkak, technikai dol-

g0z0k, élelmezésben dolgozok - 6sszehangolt munkajat.

Etkeztetés: A\ gvermekek koranak megfeleld egészséges étkeztetést 2014 januarjatol a PENSIO
Magyvarorszag Kft. biztositja intézménytink szamara.

A bolcsddei nevelés, gondozas f6bb helyzetei

Bolesédében a nevelés ¢s a gondozis egységet alkot, valamennyi helyzetben biztositant kell a gyer-
mek szimara, hogy érdeklédésének, pillanatnyi pszichés szikségletének megfeleloen ismerkedhes-
sen targyi és személyvi kormyezetével. A nevelés és gondozas minden helyzetében biztositani kell a
gvermek szabad aktivitas irinti igényéncek és kompetencia érzésének erosodéset.

Gondozais
[ntézményiinkben a kisgvermekek gondozasa olyan benséséges interakeios helyzet a kisgyermek-
nevels és gyermek kozote, melynek elsédleges célja a gyermek alapveto szikségleteinek kielégitese

¢s a szitkségletek onellatasra valo nevelése.

Jaték

A jaték a gvermekkor legfontosabb tevékenysége, segiti a vilag megismerésér és befogadasat, elose-
giti a testi, az értelmi, az érzelmi és a szocialis fejlédést. KisgvermeknevelSink a jatck feltcteleinck
(megfelels légkor, élmény, hely, ido, eszkozok) megteremtésével és tudatos nevel6i magatartasuk-
kal (tamogatd, engedd, elfogadd attitid) segitik az elmélyile, szabadon valasztott, nyugodt jatekee-
vékenységet, a kreativitast. Biztositjak a jat¢kban rejlé kezdeményezési lehetségeket, szerepvalla-
last, tamogatjik a tirsas kapesolati fejlédést, a tarsak viselkedésének mintanyujto szerepct, segitve a
szocidlis képességek fejlddését, kilonos figvelmet forditanak maga a jatck és a tobbi gyermekkel

vald egviittlét élményt nyajed dromforras szerepére.

Tanulds

Kisgvermekkori tanulasnak tekintink minden olyan tapasztalatot és/vagy informacioszerzési fo-
Iyamatot, amelyben tartos valtozis jon létre a viselkedésben és/vagy a gondolkodasban.
Mindezeket figyelembe véve intézményinkben a tanulis tevékenység, illetve tevekenységbe agya-
zottan toreénik, melynek legfontosabb iranvitdja a személyes kivanesisig, az érdeklodés.

Mozgas

A kisgvermek mozgisigénye Oridsi, a mozgas szamukra a jaték egyik lehetésége és 6romforrds is
egvben. A rendszeres szabad mozgis hatasira bévilnek tapasztalatai, ismeretei. Fejlodnek testi
képességeik, kialakul a helyes testrartas, a harmonikus szép mozgas. Jelentds szerepe van az eges-
zség megoviasaban, a szervezet biologiai egyensulyanak fenntareasaban.

Mondoka, ének

Az 6romteli, ¢lmény-gazdag mondodka, ének-zene a hallas-¢és ritmusérzéken kivil segiti a helyes
légzés kialakulasat.
Fontos, hogy a gyermek szdmaira:

e az ¢nek a mondoka ne csak a nap egy bizonyos szakaszara korlitozodjck, hanem barmikor

legyen lehetdségiik e tevékenységekre,
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Legven lehetoség az innepekhez kapesolodo szokasok, zenék, dalok megismerésére, a ha-

[ J
gvomanyok apolasara.
A gyermekek:
e szivesen ¢és sokat énckelnek, mondokaznak,
e 1 kiegyensulyozott boldog gvermek spontan énekel, dallamokat, szovegeket talal ki,
e szivesen hallgatja a kisgvermeknevel6 éncekleset, hangszerjatckat,
e megtanulja, felismeri a kulonféle zorejeket, hangokat, tarsak és a hangszerek hangjat,
e képesek a természet és a kornyezet hangjainak finom eltéréseit megfigyelni,
e figyelmesen hallgatjak, élvezik a zenert.

Vers, mese:
A mesélés, verselés, a képeskonyv nézegetés nagy hatassal van a kisgyermek értelmi, érzelmi ¢s
szocialis fejlodésére. A mesének tartalma, a versnek ritmusa, zeneisége, a képeskonyvnek viszont

tartalma és esztétikuma az elsédleges 6romforras.

Fontos, hogy a kisgyermeknevels:

teremtse meg a mindennapi verselés, mesélés lehetoségét és feltéreleit,

tegyve lehetové, hogy életkoranak és érdeklédésének megfelelé irodalmi élményhez juchas-
son a kisgyermek,

a ritmusos mozgassal egvbekorott mondokak, versek jatckos ¢rzeki-érzelmi élményt nyaje-
sanak,

a mesék, versek altal gazdagodhasson a gyermek fantizia vilaga, gondolkodasa, nyelvi kite-

jez6 készsege, szokincse.

Alkoto6 tevékenység
Komplex élményt nygjtanak a gyermek szamara, mind az érzékelésben, mind a fantaziaban, jatck-
ban. A gvermek tér-, forma-, szinképzésének gazdagitasa, esztétikai érz¢kenységiik, szép iranti fo-

gékonysaguk, igényesscégik alakitasa a cél.

A kisgyvermeknevel$ feladata:

nyyjtson vizualis tapasztalatot életkoruknak megftelelGen,

teremtse meg a feltételeket a gyermek abrazolo-, konstruald képességénck fejlodéschez,
clegendé idér adjon a tevékenysegekhez,

tegye lehet6vé, hogy barmikor kedviikre rajzoljanak, fessenck, gyurmazzanak, olloval vag-
janak, tépjenck,

juttassa ¢l a gvermekeket az alkotas 6rémehez,

ismertesse meg a gyermekeket a killonféle anyagokkal, technikakkal,

kezelje értékként a gyermek munkait.

Az alkoto tevékenység altali eredmények:

fejleszti a probléma megoldoé gondolkodasat, a természeti és kornyezeti ismeretek elsajatita-
saval,

megismeri az alkotashoz sziikséges kilonféle eszkozoket, anyagokat, azok helyes hasznala-
tat,

oromhoz jut az egvéni és tarsas alkotasai révén,

koranak és fejlettségének fuggvénvében megismer kulonféle technikakat (tépés, vagas, ra-
gasztas, nvomdazas, jfestes, hajtogatas, gyurmazas, stb.).

A kornyezet-természet megismerése
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A koryezettel, természettel valé ismerkedés programunk fontos részét képezi. Olyan szokasokat,
szokasrendszereket, viselkedésformakat alakitunk ki, melvek meghatarozzik a természettel ¢s az
ember altal létrehozott kormyezettel valo harmonikus egviiteélést. A kornvezet megismercese kozben
a gvermekek mennyiségi, alaki, nagvsagbeli, tér-¢s sikbeli szemléletét fejlesztjik.

A kisgyermeknevel6 feladata:
e megismerni és megszerettetni a gvermekekkel a természet csodait,
e alakitsa ki a megfeleld magatartasi szabalyokat viselkedési formakat,
e ismertesse meg az élethez sziikséges lételemeket: tiz, viz, told, levego,
e hasznalja a rermészetes anyagokat,
o valositsa meg az egészséges ¢letmodra valo nevelést,
e fedezze fel az évszakok kozti kulonbséget,
o 2 szép esztétikus kornyezettel nevelje Gket arra, hogy ne szemeteljenek, ne rongaljak a tar-
gvakat.
e anovenyeket, allatokar ovijak, gondozzak,
e tegve lehetévé, hogy tapasztalatokat szerezhessenek testikrol, érzékszerveikrol, belso szer-

veikrol.

A gyermekek tevékenysége:
e Dbeszélgetnek a csaladrol, orthonrol,
e ismereteket szereznek testukrdl, érzékszerveikrol, gvakoroljak a testapolast,
e folyamatosan figvelik a természet valtozasait, az évszakok jellegzetességeit,
e viragokkal, gvimolesokkel, zoldségekkel ismerkednek,
e megfigvelik a komyezetiikben €16 allaltokat, ismereteket szereznek az allatvilagrol.

Egyéb tevékenységek (munka jellegii tevékenységek)

Az egvéb jaték kategoriaba tartoznak azok a tevékenységek, melveket a gverek munkakeént él meg.
Megismerkedik a természeti kornyezetben tellelheté kulonféle anyagokkal, termésekkel. A gyermek
jaték kozben ismerheti meg a felnétt mindennapi tevékenységbeli feladatait.

Az intézmény sajatos feladatai

Gyermekvédelem

Gyermekvédelmi tevékenységunk célja, hogy segits¢get nyijtsunk a csalidoknak szocialis ¢s peda-
gogiai teriileten gyermekik nevelés¢hez. Segitink minden hatranyos helyzetti, halmozottan hatra-
nyos helvzet(i és/vagy veszélyeztetett gvermeket a problémar kivalto ok/okok feltarisara vonatko-
z6an: megfelels informaciok gytjtésével (csaladlatogatas, egvéni beszélgetés, megtigyelés), helyi
sajatossagok, kornyezeti adottsigok ismeretével, nevelési hianyossagok felmérésével, anyagi prob-
lémik (rossz lakashelyzet, alacsony jovedelem stb.), egészségligyi gondok feltirisaval (betegseg). A
feltirt problémiknak megfeleléen egytittmikodiink a csaladokkal, UHSZK-val - és minden olyan
intézménnvel, aki segitségére Iehet a csaladnak, azon keresztil a gvermeknek.

Sajatos nevelési igényii kisgyermekek nevelése, gondozisa

Bolesddénkben a sajatos nevelési igénva kisgyermekek ellatasa teljes integracioban, maximum 10
f6s csoportban maximum 1-2 £6 toreénik, az atlagosan fejlédé kisgvermekekkel valo egytittnevel-
kedés elényeinek figvelembevételével.

Ellatasuk team munkiban folyik, a korai fejleszeést a pedagogiai szakszolgalat utazo gvogypedago-

gusa, a szakértéi bizottsag javaslata alapjan végzi.

Dokumentacio
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A bolesédénk a gyermekek fejlédésérdl és a csoportok miikédéserol rjckozodas ccljabol, az egyes
modszertani javaslatokban megfogalmazottak alapjan dokumentaciot vezet.

\ dokumentacid vezetése, az abban szerepld adatok, informaciok felhasznalasa a magas szinvonali
nevelés, gondozas biztositisinak, a gvermckek fejlédésének elGsegitése érdekeben torténik, fontos
szempontnak tartjuk: a targyszertiséget, a hitelesscget, az arnyaltsagot, a rendszerességet, illetve a
folyamatossagot.

A dokumentici6 vezetéschez felvételkor kérjik a sziildk hozzajarulasat, és tajékoztatjuk oket, hogy
kérésikre barmikor betekintést nyerhetnek gyermekik fejlodesénck irasban rogzitett menetébe. A
dokumentacio vezetésénél és Srzésénél a személyiségi jogokat figvelembe vesszik, a dokumentu-

mokat elzart helven rartjuk.

Hagyomanyok, iinnepek, rendezvények a bolcs6dében

A bélesédénkben szervezett formaban tobb alkalommal tervezink nyilt napot. Ez altalaban egy-
egy jeles naphoz kapesoladik.

Farsang: A\ gvermekek jelmezbe 6ltézve a kisgyermeknevelGkkel buesuztatjak el a telet, zenés,
mozgasos mondokakkal, énekekkel.

Anyak napja: Csaladi délutin formajaban torténik: a gyermekek az alkalomhoz ill6 mondokakkal,
versekkel, dalokkal és egy szil virag atmyujtasaval koszontik az édesanyakat,

Grermeknap-csaladi délutin: Fzen a napon a bolesédések sziilei betekintést nyerhetnek a boleso-
dei napirendbe, jatékba. Jatékos mozgiskezdeményezést, szabad jatékor lithatnak. A gyvermekeikkel
kozos alkototevékenységet (festés, gyurmazas, ragasztas) vegezhetnck.

Mikulds: Mikulas érkezik ajandékkal a csoportba, akit a gyermekek énekkel, mondokakkal, versek-

kel koszontenek.
Karacsony elétt készilodes: A szalok ¢s a kisgyermeknevelok az tinnep clott kozosen karacsonyi

diszeket készitenek elore megsutott mézeskalacsbol.

Ezck a kozos élmények, kozvetlen beszélgetések sikerélményt adnak, megerositik a kisgyermekne-
vel6-gyermek és a szul6-bolesode kapesolatit.

Jeles napok megunneplése: A fak, a madarak, viz vilignapja, a fold napja stb.

Az intézményen beliili és mas intézményekkel valé egyiittmiikdés modja

Kapcsolattartas a sziil6kkel

A bélesédei nevelés-gondozis a csalidi neveléssel egytitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek egés-
zséges fejlodésér. A csaladi és az intézményi nevelés Gsszhangja, a szulok ¢s a kisgyermeknevelo
cgvenrangt partneri kapesolata elengedhetetlen feltérele a gvermek harmonikus fejlodéscének. A
korrekt parmeri egviittmiikodés feltétele a kolesonds bizalom, az Gszinteség, a hitelesség, a szeme-
Ives hangvételli, de tapintatos informacié megosztis, a folyamatos kommunikacio.

Kapcsolattartas mas intézményekkel
A béleséde kapesolatai halozaton beluli és hilozaton kiviili tormakban jelennck meg:

e A\ boleséde kapesolata a boleséded halozaton belil az UBI altal nygjtott szakmai segitség és
folvamatos kommunikacio szintjén nyilvanul meg.

e A boleséde ¢s az dvoda o szakmai kapesolata az egymas munkaja iranti kolesonos ¢rdek-
16dés révén lehetdveé teszi a szakmai célok, feladatok megismerését és megértesce, ezaltal
biztositva a gyvermekek szimara az intézmények kozotti zokkenomentes atmenctet.

o Az egyvéb intézménvekkel (VEédondi Szolgilat, Hazi Gyermekorvosi Szolgalat, UHSZK, Te-
ruleti Gvermekvedelmi \/‘11\‘-./0];‘11% pcdflgoum szakszolgalat) kialakitott kooperativ kap-
csolatban meghatarozd az egymis kompetencia hatarainak tiszteletben tartasa, mert csak
ilven modon valésulhat meg kozos célunk, a csalidok komplex modon toreend segitése, a

gvermekek jolétének biztositasa.
A helyi szakmai program miikodésének, ellendrzésének rendszere

69



A bélesodében tobb rétegt ellenorzési feladatokat kell végezni. A nevelest, gondozasi program
csak a pedagogiai munkarol szol, ezért itt csak a program bevalasanak ¢s a boleséde pedagogiai
munkajanak ellendrzésée kell rogziteni. A pedagogiai munka felelos vezetdje a bolesédevezeto,
ezért az ellenorzés is alapvetden az 6 feladara.

Minden nevelési év végén atfogo errekelest terveziink.

Az értékelést a szulSk és a nevelotestulet véleménve alapjan vegezzik.

A programhoz szorosan kapesolodik:

e g bolcsdde éves munkaterve,

e acsoportok éves terve (1) gvermekek esetén beszokratasi- és csaladlatogarasi terv),

e 1 csoportdokumentumok (csoportaplo, eszkoztervezet, napirend),

o agyermekek fejlodésérol keszilt teljegyzesck.
A béleséde munkatervée évente, a csoportok munkatervét, a csoportdokumentumokat és a gver-
mekek fejlodésérol készule teljegyzeseket télévente kell ellenorizni.

Az ellendrzés kiterjed:

e 3 dokumentumok ellendrzésére,

e a gvakorlati munka ellenorzésére.
A pedagogiai gvakorlati munka ellenérzése soran értékelni kell a kisgvermekneveld gvakorlati mun-
kijanak szinvonalit. A kisgvermeknevelSk gyvakorlati munkajanak ellendrzése soran 6 iranvelv a
kisgvermekneveld pedagogiai 6nallosaganak cltogadasa. Az ellenorzés kiterjed arra is, hogy a cso-
portban dolgozé két kisgvermekneveld mennyire beszéli meg és értckeli egymas kozt a csoport ¢s
az egyes gyermekek fejlédésér. A bolesdei nevelémunka értékelése az egész bolesodére vonatkoz-
tatva nevelési értekezletek keretében torténik. A neveloi értekezler az értékelésen kival lehetoséget,
osztonzést kell, hogy adjon a megujulasra, tovabbképzésekre, a program magasabb szintt végrehaj-

rasara.
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UJBUDAI BOLCSODEI INTEZMENYEK
UJBUDAI POTTOM BOLCSODE
MINI BOLCSODE

Egyesitett Bolesodei
Intezméenyek

POTTOM

Bolcsdde
1114 Bp. Ménesi Ut 41.

1118 Budapest, Ménesi ut 41.
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TELEPHELY ADATAI

Telephely: Ujbudai Péttém Bolcséde, Mini Bolcséde

Cime: 1118 Budapest, Mcénesi ur 41.

Telefon: +36/1-466-4859

E-mail: gaverhosz.zsuzsanna{@pottombolesi.ujbuda.hu
info(@pottombolesiujbuda.hu

Honlap: https://ubi.ujbuda.hu/

Ellatisi teriilet, célcsoport:
Budapest és Pest megyve kozigazgatasi terilete, Gellért-hegy, Moricz Zsigmond kortér, Koszrolinyi

Dezso tér és vonzaskorzete.,

Ellitas formai:
Gvermekek napkozbeni ellatasa — Bolesédei ellatas (Gyvt. 42. §)
Idészakos gyermekfeliigvelet (15/1998. (IV.30.) NM rendelet 44. § (1) bekezdés)

Motronk:

o Letdom, énnekem 1igy rendeltetett

ez élethen, hogy gyermeket dajkdljak,
hogy téliik jajion az; Grim, a bdnat,
az aggidds, a kannyesd és ninden...
én Jdydalmaniért egy jajszaram sinesen,
a magam banata keserve semiii,

csak értiik élni csake miattink lenni”
(Vdrnar Zseni: Miatluk)

Intézményi filozofia

Az elsé harom életév, az elsé kotddések és a korai szocializacio idoszaka, melvnek donté jelentosé-
ge van a késébbi személyiség fejlédésében. Ebben az életszakaszban a kisgyermek testileg-lelkileg
erésen fiigg a felnéttektSl. Bolesddei nevelésunk gvermekkozpontui, a gyermeki személyiség egés-

zséges fejlodéscre és kibontakoztatasara torekszik.

Bolesédénk a bolesédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramyja, valamint UBI szakmai prog-
ramjaban elfogadott alapelvek szerint mikodik.

Munkank soran a nevelés-gondozis elvalaszthatatlan egységet alkot. A gondozas minden helyzet¢-
ben nevelés is torténik, de a nevelés hatasai, lehetéségei nem korlatozodnak csak a gondozasi hely-
zetekre. \ kisgvermeknevelGk meleg, szeretetteljes odafordulassal, a gyermek életkori ¢s egyéni
sajatossagait, fejlettségée figvelembe véve segitik a rajuk bizott gyermekek fejlédésér. Tapasztalat-
szerzési lehetség biztositasaval, viselkedési mintak nyajtasaval segitjiik a kisgyermekek harmonikus

tejlodésct.

Célunk tehat, hogy testben és lélekben egészséges szemelyiségi gvermekeket neveljiink. Erezzek,
hogy biztonsigban vannak, hogy clfogadjuk Sket, és segiteni probaljuk a fejlédésiikben, énalloso-
dast torekvéseikben, mikozben tiszteletben tartjuk egyéniscgiiket.

Hitvallisunk a gyermeknevelésrél
o A\ gvermeknevelésben elsédleges és meghatarozo a csaladi neveles.
o A bolesdde kiegészitd, segitd szerepet vallal, egytittmikodik a csaladokkal.

o liszteletben tartjuk a gyermekek jogait, az alapveto szabadsagjogokat.



* LElfogadjuk ¢és megbecsiljik a kisgyermek személyiségér.

e Tiszteljik a massagot.

*  Elismerjiik, hogy kulonleges védelem illet meg minden kisgyermeket.

® A\ nevelést- gondozast egyséanek tekintjiik.

® Fontosnak tartjuk az érzelmi biztonsagot, a személyi és targyi kéryezet allandosagat.

* Banismodunkkal, a gondozis-nevelés modszereivel igazodunk a gvermekek egyéni fejlett-
s¢gchez, igényeihez.

e Bartoritd neveléssel, gvermekkézponnt szemlélettel segitjiik a személyiség kibontakozasat,
egeszseges fejlodésée.

* Kornyezettudatos magatartas kialakitasaval a természetrel egyitt élni tudé és szeretd kés-
zscgek, keépességek, kompetenciik megalapozasit segitjiik.

A bolcsGde bemutatasa

Az Ujbudai Péttém Boleséde Budapesten a X1. keriiletben, a Ménesi ut 41. szam alart, a Gellért-
hegy libandl, a Budai Arborétum szomszédsagaban talilhat6. Megkézelithets a Méricz Zsigmond
koreerrol a 27-es autébusszal, autéval, vagy gvalog a Balogh Tihamér lejtd fel6l.

A 40 ferShelyes, adaptale épiletben miiksdé bélesédér 1957-ben nyitortak meg egy villaépilet elsé
emeletén, mely jelenleg rarsashazként mikodik. A kicsi, csaladias jellegti, zold kornvezetben elhe-

lyezkedd bolesde a esalidok korében igen népszerti.

Teljesen atalakitott, feltjitotr belsé terekkel, korszeri kornyezettel virja a bolesédei ellatist igényld
gyermekeket. Bar nem rendelkezik megfelels nagysigu udvarral, terasszal, s igy a gvermekek leve-
goztetése igen korilményes, a bolesédei élet megszervezésének objektiv nchézségeit, az emberi
eroforrasok jo hasznositasaval, munkaszervezéssel oldjuk meg. Nagyfoku empatiaval, benséséges,
szeretetteljes nevelési légkorrel potoljak az ite dolgozdk.

2020. december 01- 61 8 teréhelyes, masodik életéviiker beroltote gvermekek részére mini boleso-
dei ellatassal bovilr a klasszikus bolesédei ellatds a villaépilet fldszintén. Egv csoportszobaval
rendelkezo, csaladias jellegl, zold kornyezetben, korszertien atalakitott, modern belsé terekkel,
igényes kornyezettel virja a bolesédei ellitdst igénvl gvermekeket. A mai elvarasoknak megtelels-
en kialakitott jitszokert a nagymozgast, levegdztetést biztositja. Nagyfoku empatiaval, benséséges,
szeretetteljes nevelési artitiddel rendelkeznek a dolgozok.

A mini boleséde kiilon bejarattal és kertrésszel rendelkezik, teljesen elvalaszeva a mir mikads
klasszikus bélesédétdl. A kisgyermekek ellatasarol 2 szakképzett kisevermekneveld és 1 bolesGdei
[=B f=)
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dajka gondoskodik. A mini bolesGde nyitvatartdsi ideje reggel 6"-6ritol 18" éraig sz6l.

A klasszikus bolesédében két gondozasi egységben, négy csoportszoba van kialakitva: a Napocska,
Csibe, Maci ¢s a Mazsola csoport. A 2-2 szobdhoz tartozik egy-egy fiirdészoba. A két szemben
léve csoportszobahoz terasz is kapesolodik, ahol az oda jard gyvermekek levegén valo alvasa bizto-
sitott. gy kozos oltoztets helyiség all a csalidok rendelkezésére. Talalo konyha, kozlekedd, felnétt
mosdo, felndte 0ltdz6 és iroda taldlhatd még a bolesédében.

A ket furdészobihoz harom szobinak van kézvetlen kapesolata, ezek a felnéttek szaméra hallo- és

latotavolsagban vannak. A Napocska csoportbol csak az dradon kereszriil lehet megkozeliteni a
flirdGszobit, itt fokozottan figyeliink a feligvelet megoldasira.
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Targyi feltételek:

A csoportszobak kis alapteriilete miatt csak 10 kisgvermek fogadasara alkalmas. Berendezése csala-
dias, biztonsagos, esztétikus, ahol a gvermekek optimdlisan inger gazdag kérnyezetben tolthetik

napjatkat.

A bélesédéhez tartozo jatszokert eltér a szabvanyeol, alapteriilete kb. 200 m™, 95%-a gumitéglaval a

tobbi terulet tivel boritott

A fiirdészobak jol felszereltek, a kisgvermekek szitkségleteinek megfelelden lettek kialakitva.
A boéleséde, tilald/melegité konvhival rendelkezik, a napi négyszeri, ¢letkornak ¢s tejlettségnek

megfeleld étkezést a Klassz Menza Kft. biztositja.

Mindkét bolesodei ellatis esetében a szakmai munka a Bolesédel nevelés-gondozas orszagos alap-
programjaban megfogalmazott clvek alapjan torténik. Az Alapprogramban megfogalmazott elvek
szerint a csaladra, mint komplex rendszerre tekintink, melynck értelmében nem csak a kisgvermek
nevelését-gondozasat, hanem az egész csalad timogatasat szemelot tartjuk.

Torekvéseink

Nvitott, csalidbarat légkor megteremtése, ahol a szil6k betekintést kapnak a boleséde mindennapi
életébe. A jeles tinnepeket (farsang, gvermeknap, 6vodaba mendk bucsudélutanja, Mikulas, stb.) a
sziilok részvételével tartjuk meg. Mindennapjaink tervezésénél célunk a gvermekek vidim, nyitott,
kiegyenstlyozott, jatékban elmélvils, kreativ, onbizalommal rendelkezé személyiségge érése.
Igveksziink gy szervezni a bolesddei ¢letet, hogy a szilék megbizonyosodjanak arrol, hogy tavol-
létiikben gvermekiik biztonsigos, szeretetteljes, elfogado komyezetben van napkézben. A napirend
kialakitisa soran figyelembe vesszik a gyermekek ¢letkori sajatossagait, egveni igényeit, fejlettsegi
szintjét. Elegendd id6e biztositunk a szokdsok kialakitisara, az 6nallosag fejlodésére.

Kisgvermek korban a jaték a legfontosabb, ezért mindehhez dertis, minden gvermek szamara szere-
tetteljes, biztonsigot nyujté kornyezetet és sok jarckeszkozt biztositunk. A beszéd- ¢és szokinesfe)-
lesztés mondoka, vers, ének, bab, mese, beszélgetés alkalmaval torténik. Rajzolas, festés, gyurma-
zis, ragasztds, flzés és egyéb kézmives tevcékenység szolgalja a vizualis nevelést, nyujtja az alkotas
oromét. Nevelési alapelveink kozé tartozik az egvéni banasmod ¢s az allandosag bizrositisa, az
onallosag és aktivitas segitése. Nevelésiinket gyermekkozponti szemléler, segité magatartas jellem-
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Bolesédénkben valtozatos, szines jatékkészlet segit az 6nallé, szabad jat¢kot, a gyermekek aktivita-
sanak, kreativitasanak kibontakozisit. Nagy hangsalvt fektetink a gyermekek koranak megfeleld
onallésodasra, a helyes higiénés szokasok, viselkeddsi szabalyok elsajtitasara, a készsegek, kepesse-
gek fejlesztéscre.

Csaladbarat, timogaté intézményként biztositani szereténk a gyermekek életkoranak, fejlettség-
énck, egvéni szikségleteinek megfelels ¢rzelmi, értelmi, mozgastejlodcsce, ¢s biztonsagos kornye-
zetet, lehetéséget adni 4j tapasztalatok gyiijtésére, kisérletezésére, felfedezésére, mas gyermekekkel
valo kapesolatteremtésre, dromteli jatckra.

Valljuk, hogy minden gvermeknek joga van az egvéni banismodhoz, hogy szeretettel és tigyelem-

mel kisérve fejlodhessen.
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Mit nyijtunk a gyermekeknek?
® cgcszseges ¢s biztonsagos kornyezetet;
* "sajat" kisgvermekneveldt;
® szakszeru ¢s szeretetteljes nevelést-gondozast;
® 2 helyes higiénés szokasok és viselkedési szabalyok elsajatitasat;
® jol szervezett, rugalmas folyamatos napirendet;
® sokfele jat¢klehetSséget, 6nallé és szabad jatékot;
o cletkornak megfeleld, viltozatos jatékeszkozoket, tejleszté-jatékokat;
® zene- ¢s meschallgarast, babozast;
® aszemelyiség, a kreativitas kibontakozasat;
o 3 koruknak megtelelé tanulisi lehetdségeket, a megismerd-folyamatok fejlédésér;
® azonos kort gyermekek megismerését, egviitt-jatszast;

® levegozést, mozgist, jatékot a szabadban.

Kornyezertudatos nevelést a kévetkezok szerint:
A kisgyermeknevelSkkel minden nevelési évben megbeszéljiik a kornyezetrudatos nevelési felada-
tokat, a kornycezettudatossag fogalmat, mi az OKO, BIO, ezck hogvan ¢pitheték be a bolesddés

koru gyermekek mindennapi életébe.

Koryezetink védelmének érdekében a kovetkezd jeles napokat unnepeljik:

*  Janudr 21. Mékusok napja
Bolesodénk az Arborétum melletr talalhaté, ahol a madarakon kiviill mokusok is ugrandoznak a fak
kozott a gverckek nagy 6romére. Gyakran litjuk dket, ahogy a fenyémagot eszegetik vagy a fik

again szokellnek ide-oda.
A nap tiszeeletére mokusokrol beszélgetiink a gyerckekkel, a kicsik kepeket nézegetnek, a nagyok

szineznek, az elére kivigott testrészeket ragasztjik egvimas mellé.

* AV vildgnaprinak megiinnepléve
Az 1992. évi Rio de Janciro-1 kornyezetvédelmi konferenciin kezdeményezték. FEnnek hatisira az

ENSZ marcius 22-ét nyilvanitotta e nappa, felhivta a korminyok, szervezetek és maginszemélyck
figyelmért a viz fontos szerepére életiinkben. Cél, hogy ovjuk, védjik kornvezetiinket, s ezen beliil a
Fold vizkészletét. Tevékenyséo: kozos jatck a vizzel, beszélgetés, kép-nézegertés.

» A fild napja dprilis 22,

Magyarorszigon 1990 6ra tartjik meg. A nap tiszteletére minden évben v iragokat dltetink a sziilék
segitségevel. A novények 6ntozését a gyermekek 6rommel végzik a I\Ibg}LllllC]\th\ elokkel egvurt.

Bolesédénkben mar tradicié a madarak etetése. Mindkét teraszon van madaretetd, a kisgyermek-
nevelok gondoskodnak az cleség beszerzésérdl, kihelyezését mar a kisgvermekekkel egviite végzik,
A gvermeki racsodalkozas a lm madarkakra mindenki arciara mosolyt csal. Mar ebben a korban
megjegyzik, tudjak, hogy csendben kell figvelni ezeket a paranyi allatokat, hogv ne riasszuk ¢l Sket.

Mas intézményekkel valé kapcsolatok:

Rendszeres a kapesolatunk az ovodikkal, gvermekorvossal, az UHSZK- val, mas bolesédékkel,
csaladokkal, UBI-val.

Hagyomainyok, iinnepek, rendezvények:
e Dbolesode .. kostolgato™,
® overmcknap,
e Mikulas unnepség,
e adventi készulddés,
® farsang,
®  Dbucsuzo,
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e DBolesodek Napja,

e nyilt nap.

Ellen6rzés rendszere:
e A boleséde vezetdje folyamatosan ellendrzi a kisgyermekneveldk szakmai munkajat, az el-
lenorzések eredményeit dokumentalja.

e [ivente szuldi elégedettség mérese

JHIVATASOD LEGYEN
FILNI MASOKERT.
§ MASOK BOLDOGS AGABAN
KERESNI MAGADET”
(Peztaloz:si)
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UJBUDAI BOLCSODEI INTEZMENYEK
UJBUDAI MOGYOROSKERT BOLCSODE

1115 Budapest, Frakné utca 13-15.



TELEPHELY ADATAI

Telephely neve:  Ujbudai Mogyoréskert Bolesode

Cime: 1115 Budapest, Frakno utca 13-15.

Tel/ fax: +36/1-204-2599

--mail: szalat.judit@mogvoroskertbolcsi.ujbuda.hu
info(@mogyvoroskertbolcsi.ujbuda.hu

Honlap: https:/ /ubi.ujbuda.hu/

Ellitdsi teriilet:
Budapest ¢s Pest megve kozigazgatasi tertlete, Kelenfold ¢és vonzaskorzete

Ellitis formai:
Gyermekek napkozbeni ellatasa — Bolesodei ellatas (Gyvt. 42. )
Idészakos gyermekfelugyelet (15/1998. (IV.30.) NM rendelet 44. § (1) bekezdés)

A boleséde olvan szolgaltatd intézmény, amely napkozbeni ellatast nyujt a csecsemok és kisgyer-
mekek szamara, segitve ezzel a szil6k munkavégzésér, munkaerépiacra valo visszateréseét.

Mottonk:
WEn azt biszem, gyereket csak rigy febet nevelni,
ha az; ember megtissitel azzalhogy komolyan vessy.”
(8 zzabd Magda)
Feladatunk

A 3 éven aluli gvermekek szakszer ellatasa, testi, pszichés és szocialis szikségleteinek kielegitcse,
a fejlédés elésegitése a mindségpolitikai célok és a gondozasi-nevelési elvek maximalis alkalmaza-

saval.
Bolesddénk filozofidja

Bolesédénkben a gvermekeket tisztelet ¢s megbecsiilés ovezi. A gyermekek szamara megteremtett
szeretetteljes, biztonsagos, csalidias légkorben minden gvermek sajat képességei szermt fejlodhet,
megtapasztalhatja az onfeledt, szabad jaték 6romét, élmény és fantaziaviliga gazdagodhat, mely
képessé teszi 6t a késGbbi kreativ gondolkodasra, tovabbfejlodesre.

Bolcs6dénk mindségpolitikaja

Intézménytnk biztositja, hogy a csalidok és a boleséde dolgozoinak egyiittmukodésével megte-
remthesstik a kisgvermckek szamara a szeretetteljes, biztonsagos, csaladias Iégkort, sokoldala
személviségfejlodést. A szolgaltatis mindsége, annak fejlesztése minden dolgozo szemelyes fele-

lossege.
A bélcséde bemutatasa

Bolesodénk Kelenfoldon a Fraknd utca és az Eresi utca sarkan helyvezkedik el Az épiileter csaladi
hazak és a kelenfoldi lakotelep veszik korul, igy idealis helven van az itt lako kisgyermekes csala-
dok szamara. Akik nem kozvetlentl a boleséde szomszédsagaban ¢lnek azoknak is konnyven meg-
kozelithets, hiszen két forgalmas uetol (Tétényi ur, Bartok Béla ut) mindossze par perces sérara
van, mégis csendes, nvugodt zoldovezet virja a bolesGédébe jardkat. A kedvezo fekves ¢és a szulok
altali pozitiv visszajelzés miatt hosszi évek ota teljes feltoltorrséggel dolgozunk, ¢s a varolistan
1évs gyermekek szama is évek ora magas.
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Az épulet I alaku, egyik oldalon a kiszolgalé helyiségek, a misik oldalon hirom gondozasi egység
talalhato, amelvek egyenként kér csoportszobabdl, firddszobabol, 6ltéztetd helyiségbdl, kocsi és
jatcktarolobol, valamint mosdohelviségbdl all.

Az ¢pulethez tartozo hatalmas, feldjitott kert is élvezetesebbé varazsolja az ittléter. A kert mogvo-
rofakkal tarkitort (innen kapta a béleséde a nevér) szépen befivesitett, dimbes-dombos, homoko-
zoval, pancsoloval, gumitéglin elhelyezett nagyméretd rogzitett fajatékokkal berendezve. A kertet
bicikli ut szeli at, mely megfelel mozgisteret nyujt a gyermekek szdmara.

A boleséde 1969-ben nyitotta meg kapuit 60 féréhellyel, jelenleg 76 féréhellyel mikodink. Egv
bolcsodet csoportban 12 gyermek (2 éven aluli), 14 gyermek (2 éven feliili), a sajatos nevelési igé-
nyu kisgyermekeket is ellito csoportban 10 gyermeker nevelink-gondozunk. Szakembereink a
sajatos nevelesi igényl gyermekekkel vald foglalkozas soran figyelembe veszik, hogy naluk hosz-
szabb idot vesz igénybe a tanulisi folyamat, direktebben kell részt venni benne, és kevésbé lehet
cpiteni a belsé motivaciora, amely az dtlagosan fejlédé gyvermeknél természetesen jelentkezik a

fejlodes folyaman.

Cclunk a gvermekek egészséges fejlédéséhez szitkséges biztonsigos kérnyezet megteremtése, a
személyi allandosig és a derds neveldi légkér biztositisa, tovabba az egészséges mozgastejlodeés
lehetoségeinek megreremtése, mivel ezzel az egész testi fejlédést jotékonyan befolyasoljuk.
A gyermekek mozgisigényének kielégitéschez arra téreksziink, hogy minél tobb idét tolsenck el
tartalmasan a szabadban.
Bolesédénkben kiemelt figvelmet forditunk a kérnyezettudaros nevelés tamogatasara, feladatunk,
hogy erésitsiik a gyermekben a velesziletett spontan érdeklédést és kivancsisagot, melyet a vilag
jelenscget irant tanusitanak. Alapelviink, hogy a gvermekek a jatékban tanulnak leginkabb, mivel
czen keresztil fejlodik mozgasuk, szabilyrudatuk, kézigyességiik, dnallosaguk, biztonsagérzetiik.
Elengedhetetlen, hogy a gyermekekkel megismertessiik az élévilig szépségét és sokféleségét, fel-
¢bressziik benntik a szeretetet és a felelGsséger.
A kornyezetrudatos ¢letmdd fontossigat a sziilok korében is erdsiteni szeretnénk. Ezért olyan
programokat is szerveziink, melyekbe a sziiléket is megprobaljuk bevonni:

* ravaszvard délutan megrendezése;

®* konyhakert kialakitisa, melyet gvermekek és a kisgvermeknevelSk kozésen gondoznak;

*  gvumolestak, viriglidak telepitése a sziilok segitségével,

B gszelektiv hulladékgyijtck elhelyezése;

®* szelektiv hulladékgyijes sziget kialakitasa a boleséde folyosdian;

= Zold” faligjsagok az aradokban.

Masodlagos cclunk, ranintézmény lévén a gvakorlatukat itt t6ltéte hallgatoknak szakmai rudasunk

min¢l magasabb szintd dradasa.

Célunk elérése érdekében

A gyermekek gondozasit-nevelését ¢s a  hallgatok  szakmaval  torténd megismertetésct,
szakképzett, felsGfokd szakiranyu képzettséggel rendelkezd kisgvermeknevelk vegzik, akik
rendszeres tovabbképzésen vesznek részt.

Kisgyermekneveldink  gvermek centrikusak, ¢és az egyénre szabott személyes gondoskodast
valositjak meg.

A sajat kisgyermekneveld rendszer biztositja a személyi allandésigot a gvermek szimara a bolesé-
dében toltotr ideje alatt.

Etkeztetés: \ gvermekek koranak megfelels egészséges étkeztetést a Klassz Menza Kft. biztosit-

ja intézménytnk szamara.
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Munkank sordn a kivetkez6 elveket, feladatokat kivanjuk érvényesiteni:

Bolesodet nevelés alapelvet:
e 2 csalad rendszerszemléletd megkozelitése,
e 1 koragyermekkori intervencios szemlélet betogadasa,
e 2 csaladi nevelés elsodleges tiszrelete,
e a kisgvermeki személyiség tisztelete,
e akisgvermeknevel6 személyiségének meghatarozo szerepe,
e 1 biztonsag ¢és a stabilitas megteremtése,
e 1 fokozatossag megvalositasa,
e cgvéni banasmod érvényesitése,
e oondozasi helyzetek kiemelt jelentdscge,

e agyvermeki kompetenciakészretés tamogatasa.

A bolesodei nevelés feladarai:
e 1 csaladok taimogatisa, annak erdsségeire épitve, sziiloi kompetencia fejlesztése,
o cgészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa,
e a7 érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése,

e 1 megismerési folvamatok fejlédésénck segitése.

A gyermekek egészséges, nyugodt fejlédése érdekében napirendiink jol szervezett, folyamatos,
rugalmas, életkort és egvéni igényeket figyelembevevs, ami megkonnyiti a gyermek szamara:

e a7z alkalmazkodast,

e a7z idobeni tajékozodast,

® az események elorelatasar,

e a minél rovidebb varakozasi idot.

L‘*g_\' dolgozunk, hogy a gondozasi miveletek soran (¢tkezés, oltozeés, vetkozés, pelenkazas, kez-
mosas) biztositsuk a gvermek:

e kv részvételeét,

e clegendd idot a probalkozasokra,

e aprd mozzanatok elsajatitasat.

A jatékra kell biztositanunk a legtobb id6t a szobaban ¢s a szabadban egvarant, amely:
® segira vilag megismerésében,
e kommunikacio fejlédésében,
e a tarsas kapesolatok kialakitasaban,
e a kreartivitasban,
e a mozgasigény kiclégitésében,

e az egészség megbrzéschen.

Sziil6kkel valo egyiittmiikodés formai:
o bolesédével, illetve kisgyermeknevelovel valo ismerkedcs,
e (j szuloknek tajckoztato,
e beszokratas elotti beszélgertés,
e csaladlarogatas,
o Deszokratas,
o kiscsoportos sziil6i beszélgetések évenre2-3 alkalommal,
e irisban valo rajckoztatas,

e rendezvényeken valo részvétel,
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® napi kapcesolattareas,
® szul6i Brdekképviseleti F'orum tagjainak megvilasztasa.

Tajékoztatas

Valizijsdg: Minden nevelési egységben, a gyermekoltozdk falan, falivjsagokon tajékoztatjuk a sziils-
ket a bolesodénket érinté fontosabb informaciokkal és aktualis eseményekkel kapesolatosan, me-
lyek mindegyvike szintén a kapesolatépités, fenntartis és segitségnytjtas jegyében zajlik. Ite keriil
clhelyezésre a boleséde hazirendje, az intézményrendszerinkon belili és kiviili segité szakembe-
rek, valamint virosi intézményck clérhetSsége, a kisgvermeknevelSk és més szakemberek

E-mail: A szil6k tajékoztatisinak egyik igen fontos eszkéze az e-mailben torténd informacionyu;j-

tas, illetve az intézmény honlapja.

Mas int¢zményckkel valé kapesolattartas (fenntarto, masik boleséde, UHSZK, stb.), napi rend-

szeresscggel, illetve szitkség szerint torténik.

Evente megtartott programjaink
e Bolesodek Napja;

e Babszinhaz;

® Sziiletésnap - névnap megunneplése;
® [Farsangi mulatsag;

e Husvér

e Gyermeknap;

o Fvzard kerti parti;

e  Mikulas.
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UJBUDAI BOLCSODEI INTEZMENYEK
UJBUDAI KATICA BOLCSODE

1118 Budapest, Torokugratoé u. 11.



TELEPHELY ADATAI

Telephely: Ujbudai Katica Bélcséde

Cime: 1118 Budapest, Torokugrato u. 11.

Tel: +36/1-246-5346

E-mail: szucs.aniko(@katicabolcsi.ujbuda.hu
info(@ katicabolcsi.ujbuda.hu

Honlap: https:/ /ubi.ujbuda.hu/

Ellitdsi teriilet, célcsoport:
Budapest ¢s Pest megye kozigazgatasi teriilete, Gazdagrée és vonzaskorzete.

Ellitis formdi:

Gyermekek napkozbeni ellitisa — Bélesédei ellitas (Gyvt. 42. )

Jatszocsoport (15/1998. (IV.30.) NM rendelet 44. § (1) bekezdés)

[doszakos gyermekfeliigyelet (15/1998. (IV.30.) NM rendelet 44. § (1) bekezdés)

Mottonk:
wCsak azd tedd meg mdsokkal, amit szeretnél, hogy veled is megtegyenck”
(Hauns Kiing)
Bevezet6

Az Ujbudai Katica Béleséde gyermekjoléti alapellitas részeként a kisgyvermekek napkézbeni elli-
tasat végzi. A gyermekek 20 hetes kortol 3 éves korig részesiilnek szakszert nevelésben és gondo-
zasban. Amennyiben a gyermek a harmadik életévét betoltotte, de nem érett az dvodai nevelésre,
orvosi szakvélemeény alapjan rovibb nevelheté és gondozhatd, a gyermek negyedik ¢letévének
betoltését kévets auguszeus 31-ig. A bolesédei ellatis keretében szakértoi bizottsag szakvélemé-
nye alapjan a béleséde végezheti sajitos nevelési igényi gvermek nevelésér és gondozasat a gyer-

mek legfeljebb 6 éves koriig.
Jogszabalyi hattér

A bolesddénk mukodését jogszabalyi hattér, tovabba szakmai programunkat a boleséder nevelés-

gondozas orszagos alapprogramja hatirozza meg.

A boles6dek mikodésének alapvetd szabalyair, kereteit a Gyve. és a 15/1998. (IV.30.) NM rende-
let hatarozza meg.

A Bolesddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja” és a Bélesédei nevelés — gondozas
szakmai szabalyai (2012.), valamint médszertani levelek, urmutatok, ajinlisok, hatarozzik meg az

intézménylink szakmai feladatait, programjat.

w3 egdsz gyermek olyan, mint egyetlen érsiékszerr, minden hatisra reagdl. amit emberek piltanak ki belile,
Hogy egész: élete egészwdges lesi-e vagy sem, attdl fiigg, hogyan viselkednek a kazelében.”(Rudolf Steiner)

Ujbudai Katica Bélcsde minéségpolitikaja

Az Ujbudai Katica Béleséde dolgozoi feladatuknak tekintik, hogy nyugodt, biztonsigot adé, csa-
ladias légkorben, életkori és egvéni sajitossigok figyelembe vételével nevelkedjenek a gvermekek
bolesédénkben. Szakszerli neveléssel és gondozissal szeretnénk peldat mutami a csaladoknak ¢és
hozzijarulni gyermekeik egészséges személyiségfejlédéschez. Toreksziink arra, hogy esztétikus
kornyezet, szeretetteljes, bardtsagos légkor fogadja a csalidokat.

Kiemelt feladatunknak tekintjik a bolesédénkben az egészséges életmodra nevelés, amely csak
akkor valésulhat meg, ha a gvermekek életében van allandosag és rendszeresség. Mindezeker ma-
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gas szinvonald szakmai munkankkal igveksziink megvalositani. A gyermekek helyes egcszséges
életmodra nevelése ¢és annak eredménvessége a felndtrek példamutatd magatartasan mualik. A
gvermckek az alapvets értékeket a felnéttek cselekedeteibol tanuljak meg.

Bolcsddénk kiildetése

A csaladokkal egytttmikodve, igényes és biztonsigos korulmények kozott, sokszinten, dnfeledt
jatékot biztositva, egészségesen és a vilagra nyitottan nevelkedjenck a gondjainkra bizotr gyerme-

kek.
Bolesédénk bemutatisa

Az Ujbudai Katica Boleséde XI. kerillet gazdagréti lakotelepén helyezkedik el. Keruletink egyik
legszebb lakotelepe. Ismertségét, az ott forgatott Szomszédok ciml népszert televizios sorozata-
val alapozta meg. Az UBI bolesédéjeként 1985, szeptember 23-an nyitotta meg kapuit, elséként
fogadrta a frissen bekoltozott fiatal csaladok gyermekeit, 80 téréhellyel. A lakotelepet és kornyeket
zéldteriiletck, karbantartott parkok, jatszoterek, ¢s 16 levegd jellemzi. Bolesédénk 104 féréhelyes,
négy gondozisi egységben, nyolc csoportban biztositjuk a gvermekek szakszera nevelesét és gon-

dozasat.

A gondozasi egységeink elnevezései:
e [icanka csoport;
e [Kacsa csoport;
e Macko csoport;

e Suni csoport.

Csoportszobdink jol felszereltek, tigas terck, biztonsigos targyi eszk6zok a mai kor kivanalmai-
nak, szakmai el6irasoknak minden szempontbol megfelelnek és lehetéséger adnak az onfeledt
jatékra. A csoportszobakhoz kapesolodo kert, amely fakkal, zoldnovenyekkel 6vezett, a gyerme-
kek szamara a szabad mozgast, levegdzést, nvaron a pancsolis lehetoségét biztositja. Az udvar
tobbnyire fivel boritott, homokozok, fabol készilt jatékok, hazikok, nagymozgast segito jatekok -
motorok, libikoka, csuszda talilhatoak. Intézménytink tobb iranybol is megkozelithets, mint gya-

logosan, mint autoval, vagy tomegkozlekedéssel.

Bolesédénk az alapellitison til, iddszakos gvermekfeligyelettel, segiti a csaladokat. A szolgaltaras
azoknak a csaladdoknak nyujt lehetdséget, ahol a gvermek nem jar bolesédebe. A szulok szakkep-
zett kisgyermeknevelSkre bizhatjik gvermekeiket addig, mig hivatalos tgyeiket intezik, vagy sza-

badidés programot szerveztek maguknak.
Boilcs6dénk munkarendje:

A bolesédénk a fenntarté rendelkezése alapjan, 5 napos munkarend szerint tizemel. Dolgozoink
lépesézetes munkakezdéssel, illetve befejezéssel végzik munkadjukar. Nyitvatartast ido: 6-18 ora.

Ellitando teriilet, ellatandé célcsoport

Bolesodénk ellirasi teriilete a fenntartd onkormanyzat illetékességi teriiletére terjed ki Folyamato-
san ellatjuk a rendszeres gvermekvédelmi kedvezményben részesild, védelembe vett, sajatos ne-
velési igényt, tartosan beteg ¢s nagyesaladban €16 gvermekeket is.

A bolesddei szolgaltatas igénybevételének modja

Az UBI a gyermckek napkozbeni ellitasat az intézmény Szakmai Programja és SZMSZ-¢ben jo-

vahagyott rend és keretek kozott biztositja. Az ellaras iranti kérelmet minden év aprilis 1. ¢s majus
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31. kozoer Ichet a soron kovetkezd nevelési-gondozasi évre benyajtani. A kérelmezét a kérelem
elbiralisardl janius 30-ig irisban értesiti az intézményvezetd,

Bolcsédénk személyi feltételei

Elsodleges szempontunk a kisgvermekek szamira biztonsagot ny0jt6 személyi allandésag biztosi-
tasa. A gvermek bolesédébe keriilésérdl ssajat kisgyermeknevel6™ végzi a nevelésér - gondozasat
és kiséri figvelemmel a fejlédését. A kisgyermeknevel6k munkajit minden egyseghen egy bolesé-

dei dajka segiti.

Minden szakdolgozonk az eléirisoknak megteleléen szakképzett, magas szakmai szinten veégzik a

munkajukat.
Kisgyermekneveldink minden honapban hazi tovabbképzésen, ot évenként az el6irasoknak meg-

teleléen akkreditale tovabbképzésen vesznek részt.
Nevelési ~gondozasi munkank célja

Legtontosabb feladarunk, célunk, az ellitisi tertletinkon, a csalidban nevelkedd gvermekek sza-
mara, csaladias hangulatban, derds légkor biztositasaval, a csaladi nevelésre ¢pitve, a bolesédei
nevelést- gondozast igénylg 0-3 éves koru gyermekek, valamint a sajitos nevelési igényi gyerme-
kek teljes integracioban, magas szinvonalon valo ellitasa, testi és szellemi tejlédésiik biztositasa,

Etkeztetés: A gyermckek korinak megtelels egészséges étkeztetést Klassz Menza Kft. biztositja

int¢zményunk szamara.

A grermek a vildgra nyitott lény.
A simogatisra simogatissal, a Jjokedrre jg kedvvel, fevékenységre levékenységgel folel.”
(Mérei Ferenc)

A bdlcsGdénkben alkalmazott nevelési és gondozisi elvek

Munkink soran folyamatosan érvényesitjitk a bolesGdei nevelés-gondozis orszigos alapprogram-

jaban megfogalmazott elveket.
Neveldi-gondozoi feladataink

Az egészséges életmodra nevelés megalapozisa bolesédénkben kiemelt helyet foglal ¢l. A harmo-
nikus pszicho-szomatikus fejlédéshez elengedheretlen a példamutaté, biztonsigos kérnvezet meg-
teremtcse. A\ gvermekek életkorihoz, egvéni fejlettségiikh6z kialakitotr napirend, megalapozza
kulturhigiénés j6 szokasok kialakulisit. A rink bizott gvermekek egészséges életmodra nevelése
osszetartozik a gondozdssal, a testi, értelmi, érzelmi, akarati neveléssel, valamint a szocilis tej6-
déssel. A kisgyermekkel val6 folyamatos kapesolatunkban mintat nydjtunk a helyes szokasok elsa-

jatitdsara, azok elmélyitésére, rendszeressé térelére.

“Arra tanils, hogy Gnelld lebessek, hagy bits3kee lehessek: maganra! Hogy elgondolkozzan rajta, hogy képessé
riljak rd, hogy eldinthessem, hogy veghespigyens. Lon magam! Mert esz azy iit vesel el a gyermekd it végsé céljiho,

a boldog felndttséghes.” (Maria Montessory)

A kérnyezettudatos nevelés alapjait 2016 clején lefektettiik, t6bb intézkedést, feladatot és prog-
ramot vittink végbe annak érdekébe, hogy a boleséde kiilsé és belsé kornyezetét szebbé regvik.
Ulretiink szobandvényeket, az udvaron fabol késziile lidikba virigokat és fiiszernovényeket, va-
lamint gydgvnévényeket. Ennek az alapozisnak az eredménye a kévetkezd években lesz tapasz-

talhato.



Célunk, hogy a késébbiekben is fenntartsuk, a kisgyermekek kivanesisagat az Sket korbe vevo
kornyezetiik irant, megfigyelhessék a novények fejlédésée, gondoskodasra 6szténozziik oket.

A csalidokkal kozos jaték formajaban tinnepeljik meg a kornyezetvédelemmel kapesolatos

.JJeles napokat”, ugymint:
- a vizes él6helyek napja (jatck a vizzel, halmazallapotok, vizinovénvek, vizben ¢l6 allatok,
konyv-nézegetés, beszélgetés);
- az eglszség vilignapja (kozos program a szulokkel, kirindulas, egészséges érelek fogyaszta-
sa);
- madarak és fik napja (a kisgyermeknevelSk a gvermekekkel a bolesode kertjében megfigye-
lik a2 madarakat, madarfészket keresnek a fakon);
- azok a csodailatos névények napja (virdgultetés, névénygondozas, stb.).

Az Ujbudai Katica Bélesédénkben a gondozis - része a nevelémunkanak, a gondozis minden
helvzetében nevelés is folyik.

A gondozds benséséges interakeios helyzet a kisgyermekneveld és a gvermek kozott, meleg szere-
tetteljes légkorben, elegendd idét biztositva, ¢lményforras a gyermek szamara.

A kisgvermeknevel6ink, a gyermekek aktivitasara szamitva, a gondozasi helyzetekben tamogato
figvelmiikkel, elismerésiikkel segitik a gyermekek probilkozasait.

Intézményinkben a gyermekek napirendje fiigg a gyermekesoport cletkori dsszetételetol, fejlett-
ségiktdl, szitkségleteiktél. A napirendet ugy alliuk dssze, hogy a csoport életében is attekinthetd
rendszer legyen. A napirend kialakitisanal figvelembe vessziik a gyermekek fejlodésée, tempera-
mentumat, az ¢vszakok valtakozasat, tovabba figyelembe vessziik a gyermek otthon kialakitott
napirendjét, bolesédénkbe valo érkezését és tivozasat.

A j6] kialakitott napirend egyfajta kiszamithatésagot, nyugalmat, rendszerességet ¢s biztonsagot

ad a gvermekek ¢letében.

A jaték, a jatszas a legalapvetSbb tevékenysége bolesédénkbe jard gyermekeinknek. A gyermekek
jatéka soran kisgvermekneveldink biztosifjak az elm¢lyilr, jacék felteteleit:
e anyugodr légkort, a gvermekek ¢életkoranak megfeleld fajraja és mennyiségd, mindscgu ja-
tékot,
e aszoba megfelels berendezését,
e ajatckok megfelelo elhelyezéscét,
e 1 szabad valasztas lehetoséger,
o agvermckek fejlodésének és kreativitasanak tamogatasat,
o megfeleld jatékeszkozok biztositasit a szabadban tartozkodas ideje alatt,
e Dbiztositjuk a kisgrermekneveldi dllanddsagot, elegendd id6t, ¢és tiszteletben tartjuk a gyer-
mekek jarékat.
A gyereknek leheldséoet kell kapnia rd, hogy minden jitékol sajit kedve sxerint hassndljon, ne pedig igy, ahogy

a s3iild, a tanitd, vagy a jaték késsitdje jonak litng”

(Bettelberm)

e

Bolcs6dénk kapcesolata a csaladokkal

A boleséde meghatarozo szerepet tolt be, mint elsé nevelési- gondozasi inté¢zmény a gyermekek

személviségének fejlédésében, alakulasaban.
A csaladok életében kiemelkedGen fontos allomas gyermekitk bolesodébe iratasa. Eze készid el6 a

bolesddekostolgatd”, amely egy olvan nyilt nap az intézményck életében, amely a gyermekek
felvétele elSte tajékoztatast ad a szildk szamara az intézményben folyd munkardl, a felvételek
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rendjérdl. A k6z6s programon a gyermekek jatszhatnak, ismerkedhetnek a bolesGdével és a kis-
gvermeknevelkkel, a szilck érdeklédésiiknek megfeleléen meghivott szakemberek elGadisain

vehetnek részt,

Miutan a esalad eldéntotee, hogy bélesédébe adjak gvermekiiket, a beiratkozast kévetden meghiv-
juk a csaladot egy k6z6s jatékra, ismerkedésre, megbeszélésre. Megismerkedhetnek gyermekiik
kisgyermeknevelSjével és azzal a csoporttal, amelybe gvermekik felvételt nyert. A talalkozas soran
beszéljik meg az elsé ismerkedés és a beszoktatis idopontjat, itemezésér. Ezek az idépontok
akkor optimalisak, ha mindkét gyermeknevelénd a csoportban van. Fgyszerre csak egy csalad
latogatja meg a csoportot, a kisgvermeknevel6k ekkor tudnak cgyénre szabottan toglalkozni, be-

szelgetni a csaladdal.
A csalddlatogatas fontossaga a bélcsédénkben

A csaladlitogatis fontos esemény a kisgvermeknevelSk és a csalid szamdra egyarant. Lehetévé
teszi szamunkra a gyermek megismerését otthoni kornyezetében, segiti munkankat a gvermek
beilleszkedésének konnyebbé tételében, valamint a csalad is tudatosabban tudja felkésziteni gyer-
mekeét a bolesédei életre a megbeszélt informaciok alapjan.

Tapasztalataink azt mutatjak, hogy a csalidok otthondban folytatotr beszélgetések oldottabbak, a
szulok az otthoni kérnyezetben nyitottabbak, batrabban tesznek fel akar kénves kérdéseket is

gvermekiikkel kapcsolatban.

Nekink kisgvermeknevelSknek nem esak munkakéri kérelességiik a csaladlatogatas, hiszen a la-
togatas sorin cgy olyan, bizalmon alapulé jo kapesolat veheti kezdetét, amely a csalad és a kis-
gvermeknevel egyiiermiikodését segiti a gyermek érdekében

Sziilével torténd fokozatos beszokatas bélesGdénkben

A Bolesodek Orszigos Modszertani Intézetében Német Margit pszichologus 1979-ben dolgozta
ki a fokozatos beszoktatds, majd az anyaval torténd fokozatos beszoktatis médszerét. Felismerte,
hogy az idegen kérnyezet, a megvaltozott életkrilmények, a minden atmenet nélkil torténd el-
valas karosan hat a gyermek pszichoszomatikus fejlédésére.

A bolesédénkben a gyermek sziilével torténd fokozatos beszoktatisa, amely segiti az alkalmazko-
dast, ¢€s lehetévé teszi, hogy ne minden atmenet nélkil keriiljenek be a gyermekek egy szamukra

u), ismeretlen, koérnyezetbe.

A csaladok megismerhetik a bélesédében folvd munkart, a nevelésiink és gondozasunk mindségct,
ezaltal batrabban hagyjak gvermekiket a bolesédében.

A beilleszkedés minden gyermekbdl mis és mas reakcior valthar ki, Fgves gvermekek kénnyeb-
ben alkalmazkodnak az vj kornyezethez, masokndl sajatos pszichés, illetve szomatikus tiinetek
jelentkezhetnek. KisgyermeknevelSink, tiirelmiikkel a gyermekek életkori sajatossagaiknak ismere-
tével, megfigyeléseik ¢s a szulék dltal adott informaciok alapjin taliljak meg a gvermek felé vezetd
utat. A szuldedl valo elvalas megkonnyirése érdekében, egvéni banasmodot alkalmazva, fokozato-
san, lepésrol-lépésre probaljuk atvenni a sziil6ked] a gvermek gondozasit.

A sziilovel torténd fokozatos beszokratds dtlagosan tiz napig tart. A beszoktatis clsé na jaitban a
g e

gyermek ¢s a sz0l6 fogadasa jatékidben torténik, amely cldsegiti az ] kornyezettel, a targvi és

szemelvi feltételekkel vald fokozatos ismerkedést,

A beszokratis naponkénti idejét pontosan nem lehet meghatirozni, ez fiigg a gyermek kedélyilla-
potatol, raréképességétdl, alkalmat ad arra, hogy akar délutani idépontban is torténhet a beszok-
tatas.
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Kisgyermeknevelbink, tirelmikkel a gvermekek életkori sajatossagaiknak ismeretével, megfigyelé-
seik ¢s a szuldk altal adott informaciok alapjan talaljak meg a gvermek felé vezeto utat.

Csaladokkal valo kapcsolattartas, rendezvényeink

Fontosnak tartjuk a szulokkel, csalidokkal a folyamatos kapesolatot, kozosen tartott programo-
kat. Egész évben lehetdséget biztositunk, hogy a csaladok betekintést nyverhessenek a bolesodei

¢let mindennapjaiba.

A esalidokkal egyiiet tervezett programok, tinnepek, a sziiléesoportos beszélgetések, a ko6zos csa-
ladi délutinok pozitivan hatnak mind a csaladokra, mind a kisgyermekneveloinkre. A programok-
ra meghivokkal készulunk, a rendezvényekre feldiszitjitk a szobakat ¢s a kertet. A szulocsoportos
beszélgetéseken korbetljuk az asztalt, ez az egyenranga kapesolat kialakitasara torekszink. Fzek a
beszélgetések mindig oldott hangulatban zajlanak, kikapcsolodast jelentenck a sziilok szamara is.
A szuldk nyitottak, érdeklodok, szivesen jonnek programjainkra, ahol ismerkedhemek, beszélget-

hetnek egymassal, gyakran baratsagok is kialakulnak kozottik.

Megrendezésre keriil6 csaladi programjaink:
e DMikulas tnnepscg,
e Karicsonyi készulodés, (kreativ délutanok, mézeskalacssiites),
e Karacsonyl innepség,
e [arsang,
e [Husvér tojastestés, tojaskerescs,
e Bolesodék Napja,
e Anyak napja,
e Babeloadas,
e (saladi-¢s gyermeknap,
e Bucsu az ovodaba indulo gvermekekrtol,
e Jeles napok.
Kapcsolattartasunk a csalddokkal
A napi ralilkozasok soran kisgvermekneveldink tajckoztatjak a csaladokat gvermekiik bolesode-
ben eltsltote napjardl- torténtekrdl, fejlédésérdl. Erkezésckor és tivozasakor a szilldk és a kis-

gvermeknevelSk kolesonosen tajékoztatjak egymast a gyermek mindennapjairol.

Mindennapi tajckoztatast segité kozvetett kapesolati formak a bolesédénkben:

e lizend fuzet,

o faliujsag,

e Kiadvanyok, tajckoztatok,

e plakatok,

e cikkek, programok, ajanlasok,

e meghivok,

e étlap.

Kapcsolattartaisunk az évodikkal

A szomszédsagunkban talilhaté 6vodakkal jo kapesolatot alakitortunk ki Az ovodaba mend
gvermekek szileinek az 6vodavezetdk tajékozeatast nyujtanak a beiratkozassal kapesolatos tudni-
valokeol, pedagogiai programjaikedl, bolesédénkben. Az ovondk, az intézményitkbe felvételr
nyert gvermekeket meglitgatjak, jatckot kezdeményezncek, ajandékokkal kedveskednek. Az 6szi
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ovodakezdés elGtt a kisgyermekneveldk a gyermekekkel ellitogatnak az dvodikba, jatszhatnak, és

talalkozhatnak a leendé ovondjikkel.

Szakmai programunk tovabbi céljai:
e az cllaras szinvonalinak tovabbi emelése,
¢ a munkankban elért eredmények magasabb szintre emelése,
o 1 bolesédénk himevének rovabbi oregbitése,

® a munkatarsak magasabb szintd megbecsiilése.
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UJBUDAI BOLCSODEI INTEZMENYEK
UJBUDAI DUDOLO BOLCSODE

1112 Budapest, Menyecske utca 2.



TELEPHELY ADATAI

Telephely: Ujbudai Diidolé Bélcséde

Cim: 1112 Budapest, Menyecske utca 2.

Telefon: +36/1-310-0133

E-mail: dekany krisztina(@dudolobolesi.ujbuda.hu
info(@dudolobolcsi.ujbuda.hu

Honlap: https://ubiujbuda.hu/

Ellitisi teriilet, célcsoport:
Budapest és Pest megye kozigazgatasi teriilete, Ormezé és vonzaskorzete.

Elldtas formai:
Gyermekek napkozbeni ellatasa — Bolesédei ellatas (Gyve. 42. §)
Id6szakos gyermekfeliigyelet (15/1998. (TV.30.) NM rendelet 44. § (1) bekezdés)

A Szakmai Program az UBI Szakmai Programjiban foglalt szakmai alapelvek figvelembevételével ké-

szult, annak mellékleteként.

Mottonk:
wINenes az; élethen nagyobl feleldsség és nagyobb megtissteltetés,

mint hogy felnevelhetiiik a kiretkesd nemzedéket.”

(Dr. C. Everett Kopp)

A bolcsdde bemutatisa

Az Ujbudat Dudolo Béleséde az UBI telephelye, az Ormezei lakotelepen talalhaté, az emeleten évoda
uzemel. Négy gondozasi egységben, 8 csoportban 104 féréhellyel rendelkeziink.

A rank bizott gyermekeket meleg, érzelmi biztonsagot nyujté légkorben, a gyermekek egyéni igényei-
nek figyelembevételével gondozzuk-neveljitk. Kisgyermekneveldink személyisége szeretetet, meger-

test, vedelmet sugaroz a gvermekek felé.

Csoportszobaink viligosak ¢és esztétikusak. A berendezésiik a szakmai alapelvekhez és a gvermekek
cletkori sziikségleteihez igazodik, timogatja a gvermekek onallésodasat és kényelmét. Biztositjuk a
feltételée annak, ami ¢letiiknek ebben a szakaban a legfontosabb: a békés, nyugodt, elmélvilt jatckor,
az egyuttjatszas lehetdségér gyermekekkel, felndtrel egvarine. A valtozatos jatszésarkok kialakitisa és
az adott korcsoportnak megfelels sokféle jarck és mozgasfejlesztd eszkoz Ichetéséget teremt az énfe-
ledt jatcktevekenységre. Jatszokertiink gondozott, biztonsigos és valtozatos mozgastérrel szolgilja a

levegdn valo tartdzkodas élményét.

Kisgrermekneveldink munkaijar egy 6sszehangoltan egyttrmiikods technikai személyzet segiti. Intéz-
ménytinkben a gvermekek koranak megfelelé egészséges az ¢tkeztetést a Klassz Menza Kft biztositja.
Bolesodénk gyermekorvosa hetente litogatja az intézményt.

Sajitossagaink

A hatranyos helyzeri gyermekek segitése. A esalidok segitése érdekében kapesolatban dllunk a Mene-
dékhaz Alapitviny Csaladok Atmeneti Otthonaval, alland6 kapesolatot tartunk a csalidgondozokkal

¢s az UHSZK-val.
2016. szeptember 01-t6l specialis csoportot inditottunk, ahol évente 6 Sajitos Nevelési Igényi gyer-

mekeket togadunk.
2016 6szetdl sikerdlt kialakitanunk egy FejlesztG-szobat és egy belsé — jatszoteret mellyel segithetjiik a

gyermekek fejlesztését és tamogatasat.
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Igény esctén a pedagogiai szakszolgilat alkalmazasaban allo segito szakemberek: gyogypedagogus,
fejlesztopedagogus, pszichologus, logopédus, konduktor kollégak tamogatjak a kisgyermeknevelok

munkajat, és allnak a esalidok rendelkezéscre.

Fontosnak tartjuk a csaladokkal valo egytittmukodést, a kolesonos bizalmon alapulo korrekt partneri
viszony kialakulasat szalé és kisgvermekneveld kozott. Minden évben szerveziink olyan programokat
(pl: gvermeknap, csaladi délutanok, tnnepek, stb.), melyeken a gyermekek a csalidjukkal kézosen
vehemek részt. Rendszeresen tartunk szulécsoportos beszélgetéseket, itt Ichetoscég adodik nevelesi
kérdések megvitatasara is. A programok ¢és beszélgetések nagy értéke az egymas mélyebb megismercse
¢s elfogadasa, a szuléi kompetencia, valamint a csaladok igényeinek tiszteletben rartasa.

Sajatos nevelési igényii kisgyermekek nevelése, gondozasa

Bolesédénk speciilis csoportban és teljes integracio keretei kozotr felvallalja sajatos nevelési igénya
kisgyermekek nevelését, gondozasat. A sajatos nevelési igényt gvermekek egy része szakértoi bizottsag
vagy gvogypedagogus javaslata alapjan kertl int¢zményinkbe, masik része spontan integracioval, a
nevelés, gondozas soran ismerjuk fel az atlagostol eltérd fejlodest.

A sajatos nevelési igényi kisgyermekek ellitasa team munkaban torténik, melyben részt vesznek: kis-
gvermeknevelk, gvogypedagogus, bolesédeorvos. A bolesodei szakemberck figyelemmel kisérik ¢s
rogzitik a gvermekek fejlédését, a kompetencia hatarok tiszteletben tartasa mellett tajékoztatjak a szii-

16ket, ha sziikséges javasoljak a szakértdi vizsgalat elvégzését.

Bolesédénk lehetdséget biztosit a sajiatos nevelési igényua kisgyermekek korai fejlesztésére is, melyer a
pedagogiai szakszolgalat utazo gyogypedagogusa, a szakértoi bizottsag javaslara és eléirasa alapjan

veégez.
Kiildetéstink

Bolcsédénk a Gyvt. értelmében a személves gondoskodas keretein belil, a gvermekjoléti alapellatas
rendszerében biztositja a 0-3 éves kisgyermekek napkozbeni ellatasat. Feladatunknak tekintjik, hogy
szakszerd, szinvonalas ellatast nyujtsunk ezen koroszealy szamara, mely biztositja a kiegyensulyozott
harmonikus fejlédést, a személyiség kibontakozasat, a korai szocializacio elosegitésct, figvelembe veéve

a gvermek ¢letkori és egyéni sajatossagait,

A szakmai igénvességunk, a tarsadalmi elvarasok megkovetelik a mindség fonrossagat, ebbdl adodoan
olyan szakmai szolgaltatas nyvajrasara torekszink, amely a mai kor igényeit is figvelembe véve a kis-
gvermekes csalidok tamogatasara helyezi a hangsulyt, kozéppontjaban a gyermckkel.

Célunk

Biztonsagérzetet nyijeo, tevékenységre motivald komyezet kialakitasa, melyben a gvermek sajat képes-
ségei szerint fejlédhet, lehetdsége van megtapasztalni az onfeledr, aktiv jatek oromer, mely képessé
teszi a késbbi élet soran a kreativ tovabbfejlodeésre.

Bolesédénkben a nevelés — gondozas a 0-3 éves életszakasz meghatarozo szerepének elismerésével, a
bolesdet nevelés gondozis torténete alatt felhalmozodote éreckek mentén, az elismert gyakorlat figye-
lembe vételével meghatirozott szakmai alapelvek szerint toreénik.

A gvermekeket fogado kisgvermekneveldink a kisgvermekek gondozasa-neveleése irant elhivatottsagor
érzd, csecsemd- és kisgvermekgondozo-neveld szakképesitési szocialis szakemberek.

Szakmai erésségunk: intézményunk valamennyi dolgozojanak lelkiismeretes munkaja és gvermekszere-
tete, melv hozzdjarul a szakmai szinvonal emelésc¢hez. Kisgyermeknevelink rendszeresen részt vesz-

nek akkreditalt képzeseken.



Bolesodénk szakmai munkdja sorin egytittmiikédik a kisgyermekneveld szakképzést folytatd okratisi
intézményekkel. Aktivan része veszink a bolesdei szakemberképzés gyakorlati oktatisaban.

A kérnyezerrudatos szemléletet erdsitjikk a gyermekek, a sziilok és a kollégik felé. A jeles z6ld na-
pokkal™ a boleséde 14j hagyomanyokat teremt, mellyel a gyermekek és csalidjaik kornyezettudatos
szemléletér erdsitjik és a mindennapokban a koryezetinkért felelés latismodor.

2015, évtdl bolesédénk részt vesz a Magyar Madartani és Természetvédelmi Fgvesiilet , Madirbarir
Kert Programjiban.” Melyet 2017 juliusiba el is nyertink, tchit most mar biszkén viseljiik ezt a ci-

met!

2016-t6] bolesédénk részt vesz a X1 keriilet Ujbuda Onkormanyzat Kornyezettudatos Boleséde

Programjaba.

Ennck keretében 2017 tavaszan Sébarlangot, Mezitlibas parkot, valamint Szenzomotoros — ['iiszer-
noveny kertet- ,,Gyikparadicsommal” avattunk fel intézményinkben!

Sobarlangunk melyben 5 tonna holt-tengeri s6 lett beépitve fény és hangteripidval segiti a kisgyerme-
kek egészségének megGrzését. A Salzberger sobarlang kiilonlegessége, hogy tokéletesen 6rvozi a s6
jotckony hatasar szin- és hangteripiaval: a beépitett fénytechnika kihaszndlja a szinek terapias hatasat,
¢s kellemes kozérzetet biztosit. A\ meleg szinck, a sarga, a narancs ¢s a voros serkentdleg, élénkitdleg
hatnak és felpezsditenck, mig a hideg szinck, a lila, a kék és indigé oldjak a fesziiltséget és megnyugtat-
jak az idegeket. A sobarlang levegéie esillapitja a kohogést, és jorékony hatissal van szimos léguti és
cgycb allergias problémira is. :\ sébarlang ezen kivil kilonésen hasznos a kisgvermekeknél, preventiv
jellege miatt is. A nalunk gondozott gyermekek nemesak észrevétlenil gyogyulhatnak, hanem jirszhat-
nak ¢s .56 homokozas™ kozben énckes madarak futtykoncertjéc is hallgathatjik, és ezek altal 1) 1sme-
retekre, tapasztalatokra tehetnek szert!

A Mezitlibas Parkunkban felfedezhetik a névény és allatvilag szépségeit és kiilonlegességeit ¢s renge-
teg uj tapasztalattal gyarapithatjik tudasukat, ismereteiket. Kilonféle anyagok megismerése példiul: fi,
kavics, murva, hanes, homok, gumitégla és morzsaléka stb., valamint az anyagok homeérsckletével és
feluleriikkel is megismerkedhetnek, ezaltal fejlédik talpi érzékelésik, felpezsdil vérkeringésitk. A me-
zitlabas séta raadasul jotékony hatist fejt ki a szervezetre aziltal, hogy udité talpmasszazsként pezsdit
fel a vérkeringést és az érrendszert, valamint az anyagesere folyamatokat. Mivel erésiti a talpizmokat,
kivédi a ladealp kialakulasat. A tarsas kapcesolatok kialakitisaban és a kilénbozo megismeré folyama-
tokban nagy szerepet jatszik a park. Fejleszti a haszndlata a gyermekek figyelmét, koncentraciokészsé-
gét, szem- kéz-lab koordindcidjar, emlékezetét, egyensulvérzékét. Mozgasfejlédésiikben pedig nagy
szerepet tolthet be a park. A sajiros nevelési igényti gyermekek fejlesztésében is komoly szerepet jat-
szik, hiszen az élménypedagdgiai és kalandteripia ezcknek a gvermekeknek az egvéni banismod segit-
ségével még tobb tapasztalator, biztosit a park segitségével. Fiiszer, és gyégynovény kertiink igazi aktiv
kikapcsolodast kinal, hiszen itt nem csak nézni lehet a novenyeket, hanem megcrinteni akar megkos-
tolni is szabad. Herba parkunk a Iélek és a test dpolisira, gyogyitisira észrevétlenil is ad lehetdséget.
A gyermekek taktilis érzékelését, szaglisat nagyon jol fejleszti és a novények kozil elébujo gvikok lat-
vanya jabb ismeretekkel gazdagithatja a gvermekek tudasat. A kulonbézé méretdi fatuskokon megpi-
henhetnek a gvermekek illetve a rajruk napozé gyikok tanulmanyozasira, megfigvelésére ad lehetésé-
get. Nem utolso sorban pedig a gyogy ¢és tlszernovénveket a sziilék is megismerhetik és késbbickben
az otthoni ¢tkezésiikbe is beikrathatjak. Mind a mezitlibas és herba valamint gyikparadicsomunkat
delutan a szilok egytitr a gvermekekkel kéz6sen is felfedezhetik és j kozos élményekkel gvarapodva

ravozhatnak otthonukba.

A kovetkezdket valositjuk meg a kornvezervédelem érdekébent:

,»Z20ld faliajsag”, melyen a kémyezertudatossaggal kapesolatos hircket talalhatnak, olvashatnak a szi-
l6k.

. Z.0ld sarok™ szobanovényckkel ¢s terrariummal, achit csigak telepitése, itt a gyermekek a noveényapo-
lasi és allatgondozasi feladatokkal ismerkedhetnek jatékos formaban.

Z20ld Sziget” kialakitisa a kér elotérben, a csoportszobakban és az irodiakban, ahol megvalositjuk a

szelektiv hulladékgvjeést.
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Szakmar hitvallisunk

Nevelési-gondozasi munkankat ,,A BolesGdei nevelés-gondozas Orszagos Alapprogramjaban™ megha-

tarozott tartalmi szabalyozok alapjan latuk el:

A bolesodei nevelés-gondozas alapelvei:

. A\ csalad rendszerszemlélet megkozelitese.

. A\ kora gyermekkori intervencios szemlélet befogadasa.
. A csaladi nevelés elsodleges tisztelete.

. A kisgvermeki személviség tisztelete.

. A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozo szerepe.
.2\ biztonsag és a stabilitas megteremtcse.

. A fokozatossag megvaldsitasa.

. Egvéni banasmod érvényesitese.

9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosege.

10. A gyermeki kompetencia késztetés tamogatasa.
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\ bolesddei nevelés-gondozas feladatai:

. A csaladok timogatasa, annak erdsségeire épitve a szul6i kompetencia fejlesztése.
. Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa.

. Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése.

. A megismerési folyamatok fejlodésének segitése.

S
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A bolesédet nevelés fobb helyzetet:
- tanulas,

- gondozas,

- jaeek,

- Mmozgas,

- mondoka, énck,

- vers, mese,

- alkoto tevékenységek,

- egvéb tevékenysegek.

A bolesédei nevelés megvalositasanak sajatos feleeteled:
- .Sajat kisgvermeknevel6”- rendszer,

- a gyvermekesoportok szervezése,

- targvi feltételek,

- napirend.

A esalidok tamogatasanak modszerei és lehetoséget:

- csaladlatogartas,

- beszoktatas (adapticio) — szulével torténd fokozatos (2-3 hér) beszoktatas,
- napi kapesolattartas,

- egyéni beszélgetcs,

- a szulcsoportos beszelgetesck,

- szuldi értekezlet,

- indirekt kapesolattartasi formak.
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Személyi feltételek:

Bolesodénk nevels, gondozé munkajanak alapjat a humanista éreékek jellemzik. A gvermeket tisztelet
és megbecstlés dvezi. Nevelési-gondozisi munkankat a gondoskodas ¢és toradés, a feltétel nélkiili el-
fogadas, a felelésség, valamint a masik megismerésének igénye jellemzi.

Szakmai programunkban a nevelés és a gondozas elvalaszthatatlan egyseget alkot egymassal. A gondo-
zasi teendSket tapintatosan, a gvermekek egyéni fejdési iiteméhez igazodva latjuk el, mikézben aktivi-
tasukat, onallosodasi torekvéseiket a napirendjitk keretein beliil clegendd id6 megadasaval, észtonzés-
scl, segitséggel, odafigyeléssel timogatjuk. Minden helyzetben gondoskodunk arrédl, hogy az egyéni
banasmod, a gyermekek egvént igényei kielégitésre keriiljenck.

Az egészséget alapvets értéknek tekintitk, condozasi-nevelési munkank soran torekszink az eoészsé-
& g ¥ t=l
ges ¢letmaod, a helyes szokasok kialakitdsira.

A gyermekek érzelmi biztonsigit az allandosag biztositja. Alapvet6 feladatunk, hogy tgy szervezziik a
gyvermekek bolesddei életét, hogy mindig azok a felndttek vegyek korbe a gvermekeker, akik ismerik,
akik mindent tudnak roluk, a sajat kisgyermeknevel6ik. Ugvanilyen fontos feltételként biztositjuk az

allando kornyezeter, a esoport és helyallandésagit.

Valljuk, hogy a kisgyermekkor legalapvetébb és legfejlesztébb tevekenysége a jarék, ezért napirendiin-
ket tgy szervezzik, hogy minél tobb idét, helyet, alkalmat, lehetséget biztositsunk az elmélyiilt jaték-
ra a szabadban és a szobaban egyarant. Néhany csoportunkban a sziilokkel valo cgyetértésben alkal-
mazzuk a Montessori-pedagégiai elveket, médszercket. A gyermekek 6nallo aktivitasat, kreativitasat
¢letkoruknak megfelelé jatékokkal, ismeretnyujtassal, figvelmes tamogato, batorité megerdsitéssel,

clmények nyuajtasaval fejlesztiik.

A kisgyermekneveldink dltal kezdeményezett — életkornak megfelel — alkotd tevékenységek sordan a
gyvermekek acclhetik a kezdeményezés, probalkozas 6romér, fejlodik a szem-kéz koordinaciojuk, kép-
zeleti mukodésiik, a figyelem sszpontositisira vald képességiik, gondolkodasuk. A bolesGdei élet
szervezésében elsédleges célnak tartjuk, hogy a szildk és a boleséde kozotd kapesolattartas, a kéleso-

nos tajckoztatas a gyermekek jo-1étér, fejlddését tamogassa.
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UJBUDAI BOLCSODEI INTEZMENYEK
UJBUDAI BOBITA BOLCSODE

1116 Budapest, Fonyod utca 3-5.
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TELEPHELY ADATAI

Telephely:  Ujbudai Bébita Bélcséde

Cim: 1116 Budapest, Fonyod utca 3-5.

Telefon: +36/1-208-19-09

E-mail: schmidka.eva@bobitabolcsi.ujbuda.hu
info(@bobotabolcsi.ujbuda.hu

Honlap: https://ubi.ujbuda.hu/

Ellitisy teriilet, célcsoport:
Budapest és Pest megye kozigazgatasi teriilete, Albertfalva és vonziskorzete.

Ellidtis formai:

Gyermekek napkézbeni ellatasa — Bolesddei ellatas (Gyve, 42. §)

Jatszécsoport (15/1998. (IV.30.) NM rendelet 44. § (1) bekezdés)

Idoszakos gyermekfeliigyelet (15/1998. (IV.30.) NM rendelet 44. § (1) bekezdés)

Mottonk:
iz élel aranyld porssemeséit akdrlogy szorongatink, mind kevesebl lesy; beldle, és efjon az; a pillanat, amikor az
ulolsd aranyszenicse s, az; wlolss nap is, az; éetink a lenyeriinkbol elsodridik. En mindig azt mondom, az ember arva
sxiiletett, hogy odaadja exeket az; értékeket valamicrt, egy nagyobb értékért.”

(B@]Yi’ C-.J'{HIJCI)

A bolcséde mindségpolitikija

A kisgyermekek magas szakmai szinvonald nevelése-gondozasa, a mindségi munka, az Ujbudai Bébita
Bolesodeben alapvets kovetelmény. Ezt csak tgy tudjuk biztositani, hogy a kisgyermeknevelék folya-
matosan ¢s rendszeresen jarnak tovabbképzésekre, illetve fontosnak rtartjak az onképzést. A szulok
clegedettségée évenként mérjitk (kézponti kérdSivek) értckelés utin az eredményeket becpitiik mun-
kakba evvel is javitva az ellatas szinvonalat.

A bolesddében a vezetd és a helyettes rendszeresen ellenSrzi a szakmai munkat. Fvente kapunk elle-

norzest a munkaltato részérdl is.
A szakmat program tartalma és megvaldsitisa a hazi tovabbképzésckben is megjelenik.

Erdsségek:
e szakképzett kisgyermeknevel Sk,
e minosegi ellatas,
® jo kapcsolat a csaladokkal,
¢ partneri kapesolat a tarsintézményekkel,
® jo megkozelithetéség,
® anvagi timogatas az alapitvanytol,

® igeny a BA képzés megszerzésére.

Fejlesztésre varo teriiletek:
® azaktualis igényekhez igazodo toviabbképzésck szervezése,
* szakmai tamogatas, segitség a munkaleatd részérdl,
®  kozOssegepito programok finanszirozasa,
* akisgvermeknevel6k kommunikicios készségének segitése,
e bolesode tolvamatos felbjitasa,

® uj dolgozok beranitasa.
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A bolcséde feladata

A csalidban nevelkedd kisgyermekek szamara a csaladi nevelést segitve, napkozbeni ellatas keretében
a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsag megteremtésével, odafordulod szeretettel, elfogadassal, a gyer-
mek kompetencidjanak figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehetoség biztositasaval, visclkedesi
mintak nyGjtasaval segiteni a harmonikus fejlédést, a csoportban gondozhato, nevelheto.

Sajatos nevelési igényii kisgyermekek nevelése, gondozasa

Bolesédénk specialis csoportban és teljes integracid keretei kozorr felvallalja sajatos nevelési igénya
kisgvermekek nevelését, gondozasat. A sajatos nevelési igényt gyermekek egy része szakertdi bizottsag
vagy gvogypedagogus javaslata alapjin kertl intézménytnkbe, masik része spontin integricioval, a
nevelés, gondozds sordn ismetjik fel az atlagostdl eltérd fejlodést. A sajatos nevelési igényt kisgyer-
mekek ellatasa team munkdban torténik, melyben részt vesznek: kisgyermeknevelok, gyogvpedagogus,
bolesédeorvos. A bélesédei szakemberek figvelemmel kisérik és rogzitik a gvermekek tejlodését, a
kompetencia hatirok tiszteletben tartasa mellett tajékozatjak a sziloket, ha sziikséges javasoljak a

szakeértoi vizsgalat elvégzeset.

Bolesédénk lehetséget biztosit a sajatos nevelési igényu kisgyermekek korai fejlesztésére is, melyet a
pedagogiai szakszolgalat utazo gyogypedagogusa, a szakértol bizottsag javaslata alapjan vegez.

A kotelezé alapellitas biztositdsa

Alapely a csaladok segitése abban, hogy az anya munkat tudjon vallalni vagy képezni tudja magat. Fzen
feliil olvan gvermckek szamara ellatast, gondozast-nevelést biztositani, ahol ez a csaladban nem vagy
csak részben biztositott (pl: szocidlisan hatranyvos helyzet csaladok, gyermekét egyedil neveld szilo,
stb.). Biztositani kell, hogy a gyvermekek részt vehessenck jo szinvonalu napkozbeni gvermekellatasban,
fuggetlenul a csaladjuk jovedelmétol, a sziilok foglalkozasatol, etnikat hattéreol.

A bolcsddei gondozas-nevelés feladatainak megvaldsitiasa:
e A bolesédei gondozas-nevelés feladata a gvermek testi-¢s pszichés szikségleteinek kielégitese,
a fejlédés elosegitése.
o Az cgészséges életmadd alakitasa: egészségnevelési programok, rendszeres gyermek-fogorvosi
vizsgalat megszervezése helyben, a bolesédében.
o Az érzelmi fejlodés és a szocializacio segitése.

e .\ megismerd folvamatok fejlédéséncek segitése.

A bolcsddei élet megszervezése:
e Szulével torténd fokozatos beszoktatas.
e Kapcsolat a sziilSkkel, csaladlitogatas. Osztonozni kell a szulSket az egytittmikodésre, és le-
het6vé kell tenni szamukra a bélesédet életbe valo bekapesolodast.
e Gvermekesoportok napirendjének megszervezése, kilon figvelmet forditva a levegoztetés le-
bonyolitasara.
e Kiscsoportos szul6i beszélgetésck szervezése.
e  Sziléi Erdekvédelmi Férum létrehozasa.
¢ Dolgozok munkarendjének megszervezésc.
L ]
A bélcséde kapcesolatai mds intézményekkel:
e Kapcsolat a Véddndi Szolgalatral.
o Kapcsolat az UHSZK-val.
e Kapcsolat kertileti ovodakkal.
e Egvéb kapesolatok olyan intézménvekkel, melyek a csalidok kapesolatba keriilhetnek, s me-
lvek a csaladokat segithetik.
o A kerileti védonsi, az UHSZK-val olyan programokat szerveznek, amivel mar a varandossag
alatt olvan informaciokat, scgitséget kaphatnak a leendo szilok, ami késobb erdsitheti Gket

szuldi hivatasukban
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Kapcsolattartis a sziilékkel

A boleséde nyitott minden érdeklédé sziamaira fiiggetlentl att6l, hogy jelenlegi, illetve jovébeli gyer-
mekrol van sz6. Az idejaré gvermekek sziilei barmikor bejohetnek és megnézhetik, hogy mi is torténik
intezményiinkben, milyen cllatist kapnak gvermekeik.
A vezetdk és a kisgyermeknevelSk elGre megbeszclt idSpontban, illetve szikség szerint barmikor 4ll-
nak a sziil6k rendelkezésére.
Croportos sziildi értekesderek: Egy évben két alkalommal tartjuk, aktualis eseményekrél, programokrol,
kozos feladatokrol valo tajékoztatis, eszmecsere.
Siildesoportos beszéfgetévek: A szillokben felmerils aktudlis kérdések (pl. szobatisztasag, alvas, agresszio,
¢tkezés, ovodai beiratas, betegségmegelGzés, clvirasok) korbejarasa, megbeszélése.
Kiziis programok tervezéve: A partneri kapesolat erdsitése érdekében a sziilSk is része vehetnek programja-
inkon (pl. esaladi délutan, farsang, karicsony, gvermeknapi kerti mulatsag stb.) Tapasztalataink azt
mutatjak, hogy ezek a talalkozasi formak mukodoképesck, igény van rajuk, és szorosabbi teszik a ne-
velok és szulék kapesolatat. Sziléi ¢rdekképviseleti forum a gyermekek és a sziilok jogainak érvényesi-
tése ccljabol szervezédott, melynek tagjai a mindenkori bolesGdet csoportokbol valasztotr sziilSk.
Fgyéb kapesolattartasi formik:

o faliyjsag,

® uzenod fuzet,

® egveni konzulticio fogadoora keretében.

Az Ijjbudai Bobita Bolcséde szakmai programjanak célja

Szakmai programunkkal szereténk az orszigos alapprogramot helyben magas szinvonalon megvalo-
sitani, valamint szakmai értékeinket megorizni ¢s tovibbadni, Kivinatosnak tartjuk a mar kialakule jO
gvakorlatok megerésitését, de nyitottak vagyunk az uj modszerck és tevékenységi formak betogadasara
tése és a szervezetfejlesztés

¢s bevezetésére is. Fontos szamunkra a szilok segitése, a kapesolatok épi

1S.

A bolesédei nevelés példaereje nagy, mely a gvermekek személviségét egy életre befolyasolja. Az itt
dolgozok ennck segitségével tudjak a gvermekeket és szitiloket/ az egészséges, kornyezetbarit, humid-

nus ¢let medrébe terelni.

A gvermek értelmi, érzelmi fejlédésében, ismeretszerzési folyamatiban, a spontan jiték mellett jelen-
tos szerepet jatszik minden olyan tevckenység, melyet a nevelGk kezdeményezé irinyitissal és a jaré-
kossig messzemené figvelembevételével vegeznek. Amikor a kisgyermekkel egvutt ultetink /pl.: a
paradicsomot/, 4j ismeretek soraval gazdagodik: az ultetés, locsolas kézben a sziraz, vagy nedves ta-
lajt tapint, figvelheti a névény névekedésér, gyomot irt koraléeee, figyeli virgzasat, termését stb., talin
megsejt valamit a nagy természeti kérforgasbol. Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a kisgyermek sajat
szikebb és tigabb természeti kérmyezetérdl koranak megteleld sajit észlelési tapasztalatokat gyujtson.

Otthonosabb ¢s emberbarar légkort teremthetiink a bélesGde kertjicben, melyben a felndvekvd gyer-

mekek is humanusabb felnétté valhatnak.

A kert tovibbi lehetéséget ad a kornyezetet véds, természetbarit szokisok kialakitisdra ¢s gvakorlasi-
ra. A jové nemzedékének egészsége fiige attol, hogy milyen élelmiszereker fogvasztanak életiik sorin.
Az egészsiges életmddra nevelés, mir a bolesédében elkezdédik.

Egyik legrégebbi emberi tevékenység a kertészkedds, gondoljunk csak az dsemberre, aki gvujtogetéssel
szerezte meg elso névényi taplalckait, majd a véletlendl elejrett magokbol kindtt novényeket kezdte el
gondozni, apolni, s lassacskan kialakitotta sajat kertjét, melvybe mar tudatosan vetette el a magokat ¢és
ultette el a novényeket. A bolesédében is hasonloképpen kezdédik a kertészkedés, A gvermek szamara
eleinte ez csak véletlen, majd felfedezi az osszefuggéseket és ¢reékeli az eredményt /évodas korra/. A
grermek gondolkodasa ¢z altal fejlédik, hisz egyre inkabb felismeri az osszefuggéseket. A kertészke-
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déssel 6l formalhatd a figyelem, hisz a kornyezetben végbemend valtozasokat mind megtigveli, meg-
tapasztalja a gyermek. A neveld szinte észrevétlenil, kénnyedén kialakithatja az ovo-védo magatartas-
format, hiszen a béleséde kertjében 1évo novényeket kozosen gondozzak, védik. A gyermekek, a szii-
16k és nevelSk egyiitt apoljak kertjiket, ezalral fejlesztik egyiittmukodési képességliket is. A kert mun-
kalatok fejlesztik a gyermek onbecsilését, onallosagra, kotelezettségek vallalasara és teljesitéscre 6sz-
tonzik. Rendszerességre nevel, rairanyitja a gvermek figyelmét a kertben zajlo valtozasokra. Egyszoval
formalja az egész személyiségét. A sziilok személyiségére is hat, azaltal, hogy a gyermek kozvetiti felc-
jiik 2 megfelelé 6kologiai, természet- és kdrnyezetbarat szemléletet.

A bolcséde bemutatasa

A bolesédei ellatas, a tarsadalmi, gazdasigi és demografiai kornyezer nem valaszthato el egymastol.
Magvarorszagon 162 éve segiti a kisgvermekes csalidok életét az évtizedek alatt egyre professzionali-

sabba valo bolesodel intézményrendszer.

A csaladrimogatisi rendszer, a ndk foglalkoztatasi viszonyai, a munkaerd-piaci helyzet, mind-mind
hatissal vannak a bélesddei ellitorendszerre, a népesség alakulasara, a nemzetgazdasagi célokra ¢és

teladatokra is.

Kiemelkedden fontos cél és kiildetés, azon torekvések intézmenyi tamogatasa, melyben segito kezet
lchet nytjtani azon kisgvermekes esalidok szamara, akik a bolesédei szolgaltatasokat kivanjak igénybe

venni.

Albertfalva a 1920-as évektdl lett 6nalld kozség. Ekkor még lakossaganak szama nem érte el a 200 fot.
Az it ¢16k foként foldmivelésbal éltek. Az igazi fejlédés a sziazadfordulon indult meg, 1900-ban mar
ovodat létesitettek a teleptlésen, és megindule a HEV kozlekedés is. A lakossig szama is rohamosan
novekedett, a két vilighaborat atvészelve a telepiilést 1950-ben csatoltik Budapesthez. Az 50-es évek
végén létestlt az elsé bolesode a régioban, ami mar nem tizemel. 1973-ban a régi foldszintes hazak
lebontasival egy idében megkezdSdote a panel-lakotelepek épitése. Bolesédénket 1979-ben adtak at az
0j lakotelep csaladjainak nagy oromére. Az elmilt években az Gjabb lakoparkok létesitése miatt sza-
mos romos épiilet lebontisra kertilt. Az ide kélt6z6 csaladok szima djabb férchelyeket igényel, amit a
bolesdde nem mindig tud kielégiteni, igy évek ota virdlistija van az intézményncek. Jelenleg Alberttalva

lakosainak szama kozel 20000 £6.

A boleséde 1979 6ta folyamatosan iizemel. A csoportok berendezése, felszereltsége lehetove teszi a
gvermekek magas szinti ellatasit. Tivek 6ta, f6leg a nyari zaras ideje alatt feljitasi munkak torténnek a
bolesédében. Két szobaban lambériazas, festés ¢s PVC-padlé csere tortént. gy csoportban kicserél-
t¢k a beépitett szekrényvt. A mosoda teljesen megujult, evvel egy idében egy tornaszoba kialakitasira
keriilt sor. A boleséde kertje, rekonstrukcion esett at, igy egvre jobban megtelel a modern kovetelme-
nyeknek. A dolgoz6i 61t6z6, és szocialis blokk is teljesen fel letr tjitva. 2017-ben teljesen korszerusitet-
ték a flieési rendszert. 2018 tavaszan a régi konyhai teriiletbdl jitszohaz és idészakos gvermekfeliigye-
letre alkalmas csoportot alakitottak ki. Ezzel ismér egy 4 lehetGség nyilik a kertiletben €16 esaladoknak
szolgalratisok igénybevételére. 2020-ban a Pénzigyminiszter altal meghirdetett ,,Bolesodei fejlesztesi
program” keretében féréhelybévités tortént. A boleséde egy teljesen 1j, a mai kor és a csalidok igé-
nveinek megfelelé 28 férchelves bolesédei egységgel bovile. [oy mar 6 gondozasi egységben, 12 cso-
portban, 160 féréhelven tudja fogadni a gvermekeket.

A bolesdében szakképzett kisgvermekneveldk gondozzik-nevelik a gyermekeket. Munkajukar bol-
csodei dajkak segitik. A napi ellitisban az egészséges gyermekek mellert, eltér6 tejlédést gyermekeket
is fogadunk. Célunk a reank bizott bélesédés gyermekek testi, és lelki sziikségleteinek biztositisa, fela-
datunknak tartjuk, hogy a nyugalmat adé napkozbeni elfoglaltsag mellett segitséget adjunk a helyes ¢s
i szokasok kialakitasahoz. Ehhez fontos szempont az cgyéni banasmad, a fokozatossag, az onallosag
timogatasa. A jarck Gromforrds, a fejlédés alapkove, ezérr a bolesédel napirendet ugy szervezzuk,
hogy erre jusson a legtébb id6. A napirend kialakitasanal a szakmai el6irisoknak megteleloen figve-
lembe vessziik az életkori sajatossagokat, és az évszakok valtakozasat is. A sziilével torténd fokozatos
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beszoktatas folyamatosan zajlik. \\ gvermekek koranak megfelels cgeszseges ctkeztetést a Klassz Men-

za Kfr. biztositja intézményiink szimara.

A beszoktatas utin is fontosnak tartjuk napi kapesolatban maradni a sziilékkel, hogy folyamatos bete-
kintést nyerjenck mindennapjainkba. Rendszeresen tartunk s7u]ocsopmtos bcs?chmtuc]\ct itt lehero-
ség ad6dik nevelési kérdésck megvitatasara is. A programok és beszélgetések nagy értéke az egymas
mélyebb megismerése és elfogadasa, a sziiléi kompetencia, valamint a csaladok i igényeinek tiszteletben

tartasa.

A boleséde dolgozoi fontosnak érzik a hitranyos helyzetii gvermekek integralasit ¢s gondozasat. En-
nek ¢rdekében a béleséde vezetése szoros szakmai kapesolatot tart az Ujbudai Humén Szolgaltatd
Kézponttal, ezzel is elésegitve az Ujbudan ¢16 szocialis, cgeszségligyl, illetve egvéb okbdl hitranyt
szenvedd gyermekek esélyegyenlGségének fenntartasat, egyben biztositva testi, szellemi és erkolesi
gondozisukat, valamint nevelésiiket. Karitativ tev ckenységként minden évben ruha - és jatékgyijecst
szervezink a hatranyos helyzetd gyermekek segitéséére.

A bolesodében soszoba mikédik, melyet a kertileti bolesédések vehetnek igénybe. o mellett van egy
tornaszobank, melyet folyamatosan szerelink fel, igy biztositva a gvermekek mozgasigényét rossz id6

esetén 1s.

Egyiittmiikodés a jelzérendszer tagjaival

A jelzérendszer, hilozatként komplex rendszert alkot, melynek a béleséde is része. Egyv jol mukodd,
optimalis rendszerben, aktiv kommunikicié zajlik a felek kozott, ami a gyermekek veszélyeztetését
tarja fel, illetve megakadalyozni hivatott a silyosabb gyermekveszélyeztetése is. Ha a ]clioundqzc
magas szinvonalon mikaodik, akkor folyamatos a kommunikacié és a szitkseges esetben megtorténik a

jelzés.

Jelenleg a béleséde az UNHSZK dolgozoival szoros kapesolatot tart fenn a gyvermekek érdekében.
Ugyanilyen jo és szoros kapesolatra kell torekedni a védndi szolgélattal is, mert sok az a gvermeket
varo kismama, akik a varandésag ideje alatt, illetve a gy ermeknevelés tekintetében hianvossagokkal

kiuizdenek.

Fontosnak tartjuk az ovodikkal valo szorosabb kapesolattartast is, hiszen a bolesGdei gondozast-
nevelést kovetden, a gvermekek az dvodai életbe probalnak majd beilleszkedni, ahol felkésziilnek az
iskolai tanulmanyokra. Egy a gyvermekek egvéni igényeihez igazodo, a problémas eseteket elSre jelzd, a
zokkenomentes drvételt garantalé gvakorlat kidolgozasa is szikséges. Az Albertfalvai dvodaval folya-

matos ¢s szZoros a I‘l]lll‘ll\ﬂl\ﬂ])CbOlﬂtllllk.
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TELEPHELY ADATAI

Telephely: Ujbudai Mesevir Bélcséde

Cim: 1118 Budapest, Zolyomi ut 20-22.

Tel.: +36/1-319-3449

F-mail: farkas.zoltanne(@mesevarbolcsi.ujbuda.hu
info@mesevarbolcsi.ujbuda.hu

Honlap: https:/ /ubi.ujbuda.hu/

Elldtdsi teriilet, célcsoport:
Budapest ¢s Pest megye kozigazgatasi teriilete, Sas-hegy és vonziskéorzete.

Ellitis formai:
Gyermekek napkozbeni cllatasa — Bélesédei ellitas (Gyve. 42. §)
Idészakos gyermekfeligyelet (15/1998. (1V.30.) NM rendelet 44. § (1) bekezdés)

Mottonk:
De jd lenne, de ji lenne, De ji rolna, de jé volna,
ha az; drome itra kelne, ha a jonak szdrnya volna,
é elintna mindenbova, tde s3dllna, oda szillna
ahova nem jdrt addi soha. 8 mindenkivel cintbordina,

(8 zdtes Tore)
A boélcséde bemutatisa

Boles6dénk Budapest Féviaros NI kertiletében, a Zolyomi ut 20-22. szam alatt, a Sas-hegy oldalaban,
a Budai Sas-hegy Természetvédelmi Tertilet szomszédsagaban helyezkedik el. Fekvése és a kozuti for-
galomtol valo viszonylagos tivolsiga kévetkeztében lehetGség van a gvermekek szamara a mindenna-

pos friss levegon vald tartdzkodasra.

Az épilet haromszintes, szintenként egy-cgy gondozasi egvseg mikodik, osszesen 76 kisgyermek ne-
veléser, gondozasat tudjuk biztositani. Az emeleteken mikodd, kis 1étszamu csoportok csaladias han-
gulatot teremtenck. Csoportjaink Iétszamat a 15/1998 (IV. 30.) NM rendelet hatirozza meg. A rende-
let alapjan gvermekesoportonként maximum 12 £6 vehetd fel, ha a csoportban van 2 éven aluli gyer-
mek. A masodik életéviket betoltote gyermekek csoportlétszama maximum 14 £6 leher.

A 2017 nyaran felijitotr, viligos, tigas csoportszobdinkban a gyermekek életkoranak és fejlettségi
szintjének megfeleld, szines jarékkészlettel biztositjuk a nyugodt, szabad jaték lehetéségér. A kisgyer-
meknevelSk kreativitisinak, étletes és valtozatos eszkéztaranak készonhetéen lehetéség van alkoto
tevekenységekre, az anvagok, technikik megismerésére (festés, gyurmazas, ragaszeas papirtépés és
gyurés, nyomdazis), melynek sorin természetes anvagokar alkalmazunk. :

A bolesédenk tagas jarszokertjének kialakitasa, burkolata, jitékkészlete, minden szempontbol megfelel
az Furopai Unids elSirasoknak. Gyeptégla és ontott gumi burkolatan nagymeértekben csokkent a sérii-
Iéssel jard balesetek kockizata. A szines, telepitett jatékok valtozatos mozgas ¢s jatcktevekenységre
adnak lehetdséget: homokozo, kerékhinta, csuszdahdz, bujoeska, sth. A nyari melegben parakapuk

hoznak enyhilése, felfrissulést a gyermekek szamara.

Szakmai Programunk egyik kiemelt célkitiizése a nevelési és gondozasi feladatok magas szakmai szin-
vonalinak biztositisa, amely a bélesédei kisgyermekellitis valamennyi tertletére vonatkozik. Az
Ujbudai Mesevir Bélesédébe felvérelt nvert gyermekek két hetes, szuldvel torténs, fokozatos beszok-
tatassal kezdik meg kozosségi életiiket. Felel6sen, rapintatosan, sok tiirelemmel segitjik szocializicio-
jukat annak tudatiban, hogy a személyiségfejlédés meghatirozé korszakiban keriilnek hozzink.
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A bolesédében foglalkoztatott 12 kisgyermekneveld szakiriny szakképesitéssel rendelkezik. Egy cso-
portban két kisgyermeknevels neveli ¢s gondozza a gyermekeket. A neveldk nyitvatartasi idon belul
csusztatott munkarendben dolgoznak, a munkajukat csoportonként egy-egy dajka segiti.

Bolcs6dénk mindségpolitikija

Tisztaban vagyunk azzal, hogy a csalid pétolhatatlan, hogy mekkora aggodalommal és izgalommal jir
minden szilé szamara a kilsé segitség igénybevétele a gvermek nevelésében. Ezért munkank megha-
tarozoja, legfbb motivicioja a szeretet és az igényesség. Torekszink a magas szint szakmai munka-

ra, folyamatos 6n- és tovabbképzésre.
Bolcs6dénk kiildetése, feladataink

Nilunk a 6 kisgyermeknevel6 leginkabb a | kertészhez™ hasonlit. Szeret aprolékos gonddal dolgozni.
Elvezi, ha munkaja fejlédést eredményez. Van tiirelme varni, kivarni, megtigyelni, de ha szitkség van
beavatkozasra, azt kériiltekintGen, tapintatosan teszi. Békés, nyugodt, elmélyiilt jatrckot, ¢s az egyuttjat-

szds lehetdségét, élményét nyujjuk.

Szeretetet, biztonsigot nyijto légkor megteremtése a teladatunk, hogy a rank bizott gvermekek érzel-

mi és szocializacios fejlodését biztositsuk.

Célunk, hogy a bolesédébe keruléssel jard megrazkodratast megelézzik, esokkentsiik, feldolgozasaban
a gyvermek segitségére legyiink. Tamogatd odafigyeléssel neveliink-gondozunk, a gyermekek optimalis

testi és lelki és szocialis tejlodése érdekében.

Ennek egyik része a személyi allanddsag, amely a gvermek ¢s a szilé szamara biztositott, amig a bol-
cs6débe jarnak. Bzt csak kivételes eseménvek miatt valtoztatjuk meg, sziilcs, tartos betegség, kilépes
esetén. A\ sajat kisgyermekneveléi rendszerben t6bb odafigyelést, a tejlodés folyamatos nyomon kove-
tését, a problémak mielébbi felismerését tudjuk biztositani.

A szilsk és gvermekeik szamdra a Bolesédekdstold egy ismerkedési lehetéség minden évben, ahol
segitséget adunk a bolesédével szemben tamasztott ellenérzések feloldasahoz. Teljes kort informaciot
kapnak a boleséde mikodésérdl, beszoktatasrol, napirendrdl, étkeztetésrol, a bolesodet téritési dijak

megallapitasihoz szikséges dokumentumokrol.

Egvéni binismoddal, megerdsitéssel, az én tudat fejlédését segitjiik, a pozitivumokra timaszkodva. A
avermekek onallosagi torekvéseiknek elegendd teret biztositunk, dicsérettel erdsitjuk benniik a legki-
sebb eredményt is. A gvermckek kompetencidjat figyelembe véve neveliink, tapasztalatszerzési leheto-
segeket kinalunk.

Viselkedési mintikkal segitjitk a harmonikus fejlédést, téreksziink az egységes neveldi hatasok elérése-
re.

Jol szervezett, rugalmas napirenddel segitjilk gvermekeink bizronsag ¢rzésének megszilardulasat. A

rendszeresség kiszamithatova teszi napjaikat, ami erdsiti aktivitasukat.

Zenci nevelésiik, az egviitténeklés élményének megélésének bizrositasa kisgyermekneveloink feladarta.
Sokat énckelnek, mondokaznak jatck kozben, a zenei nevelés, a beszédfejlodés folvamatanak erdsite-
sére. .\ bolesédei napirendbe a zenei foglakozast sosem szervezetten, hanem spontan illesztjik be. A
tevékenység nem kotelezd, a gyermekek onként kapesolodhatnak be ¢s tavozhamak.

WA kisoyermek, anit hall, elfelejti, amit kit mr inkdbb megegysi, de amiben ferékenyen & is 1és3t vess, az bizonydra
bevésadike az; emibekeesetébe”. (Koddly Zoltin)
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A beszédfe)lodés eldsegitésére az anyvanyelvi fejlédés érdekében az onkitejezést segitjiik, sok mondd-
kat, ¢nekert, mesét hallhatnak tSlink gyermekeink, A monddkizas alealiban jatckhelvzetekhez illeszke-
dik a nap folvamain: gyurmazis, rajzolis, bibozas, képeskonyv nézegetéshez. Folyamatosan frissitjuk
mesekonyv készletinket, torekszink az 4j, korszerd, igényes meseirodalom kiadvanyinak beszerzésére.
A csoportok atad6jaban megtalilhaté a kisgyermeknevelSinktd] legevakrabban hallhaté versek, dalok

gyljteménye.

A kisgyermekek megismerési folyamatainak fejlodésée, aktivitasuk eldsegitését, életkoruknak megfelels
¢rdeklodésiik és ismereteik bovilésé szeretnénk biztositani. Mindezt Uj ismeretek atadasaval, sok-sok
informacioval, jatékkal, mesével, meghitt beszélgetésekkel, természetes kivinesisaguk és érdeklédésik

¢brentartasaval tudjuk elérni.

A gyermekek alkot6 kedvének felébresztésére, ébrentartisira sokféle lehetGséget kinalunk. Lehetésé-
gik van so-liszt gyurmabdl ajandékokat késziteni, mialatt megismerik az anyag allagat, formazhatosa-
gat, és kulonbozéségér a boltban kaphaté kész termékétsl. Zsirkréraval, vizfestékkel ismerkednek, a
szinek vilagar fedezik fel. A nagyobbak az egyszeri firkikbdl kilonbozé formakat alakitanak ki, egvre
ugvesebben probalkoznak kedvenc tirgyaik, bélesédei jelitk megrajzolasaval.

Egeszségvedelem, egészségnevelés: feladatunk az egészséges fejlédés feltételeinek biztositasa, a biz-
tonsagos, higi¢nikus kornyezet kialakirasa, az egeszséges cletmod alapjainak lerakasa, a korszer( tap-
lalkozasi szokasok, ¢letkornak megfelelé napirend, j6 higiénés szokasok ki¢pitése a napi munkink
resze. A gyermekek korinak megfeleld egészséges étkeztetést a Klassz Menza Kft. biztositia intézmé-
nyunk szamara. Ezen felil vallaljuk ételallergias gvermekek étkeztetésér is.

Kiemelt cclunk a kisgvermekek kornyezertudatos nevelése és a kérnyezeteel kapesolatos ismereteik

bovitése.

A kornyezet ismereteinek bovitésére szamos eszkoz all rendelkezésre. “\llzisponrunk szerint a jeles
kornyezetvedelmi napokhoz kapesolodo tevékenységek tokéletes alkalmat biztositanak a komyezetink
jatckos megismerésére. Ezen napok megiinneplésével lehetéség nyilik arra, hogy a sziilék bevondsin
keresztiil a boleséde arculatat is minél ,,z6ldebbre” formaljuk, amely illeszkedik kertletink zold prog-
ramjahoz. A koryezetrudatos nevelés elengedhetetlen része, hogy a felndttek mintar nyujtsanak a
bolesodés kort gyerekeknek a kornyezetiink megovasa érdekében.

A kérnyezet megismerését segitik:
® gondozasi egységenként zold sarkok, szobanovényekkel,
= zold faligjsag - kornyezettudatos hirekkel,
® jeles napok Gnneplése - figyelem felkeltés a csaladok szamara, kapesolédo jatckos tevekenysé-
gek,

*  szelektiv hulladékgyjrd szemetes kihelvezése a kozésségi terekbe.

A viz vilagnapja kivalé alkalmat nyuje a viz éltetd ercjének hangsulyozasara, a viz megdvasanak fontos-
sagira. A viz vilaignapjan a kisgyermekek fajhatnak 6rias buborékot, szivacesal festhetnek, killonbézd
vizzel kapesolatos jitékokra van lehetdség a szillékkel kozosen. Szildknek figvelem felkeltd plakat
kihelyezése, - keriilick a csalidban a cukros diték fogyasztisit - tanuljik meg ¢lvezni a tiszta viz
szomjolto hatasat.

A Komyezervédelmi Vilignap alkalmdbol a csalidokkal egyiitt, egy-egy cserepes vagy kerti virag, fa
ultetesével javitjuk a levegd tiszrasiginak mindségér. Az évrdl évre novekvd kiskertben a gvermekek is
gondozhatjik a kozésen tltetett konyhakerti és faszernévényeket, valamine az almafir. Részt vesznek

a sziiretben, megkostolhatjak a termést.
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Belsé kornyezetiinket természetes anyagokbol készile dekoracioval diszitjik, szépitjiik. A | muianyag”
vilagban folyamatosan gondoskodunk a butorok, a jatckok, a jarcktarolok természetes anyagu helyette-

sitésérol.

Kisgvermekneveldk és szulok kozott jo kapesolat megteremtése érdekében kolesonos megértésre,
elfogadasra, bizalomra épulé kapcsolatra torekszunk. Tiszteletben tartjuk a csaladi nevelést, folyama-
tosan tajékoztatjuk a sziléket a gvermekkel, a bolesédével kapesolatos eseményekrdl (csaladlatogaras,
beszoktatis, sziillGesoportos megbeszélések, kozos unnepi alkalmak, szabadidos programok). Szakmai
kompetenciink elfogadtatisaval, a tapintatos és rendszeres informacié megosztassal kivanjuk elérni a
sziil6i elégedettséget (naponkénti beszélgetés, izend fiizet, sziilbesoportos beszélgetések, sziloi elége-
dettség kérdbives felmérése). Bolesédénk a mai kor igényeit figvelembe veve a kisgyermekes csaladok
tamogatasara kalonos hangsulyt fektet. EbbdSl adédoan prioritast élvez a sziléi kompetenciat erdsito
programok szervezése. A nvitott, csaladias, jo hangulatd bolesédei légkorben nem csak a gyermekek,

hanem a felnértek is )6l érzik magukat.

A csaladlitogatasok alkalmaval az otthoni kornvezetben ismerkediink a gvermekkel. A sziilokkel in-
formaciot cserélink, 6k meséinek a gyermekrol, az otthoni napirendrol, szokasokrol, kisgyermekneve-
16ink ismertetik a bolesodet napirendet, beszoktatas Gtemezésct, torekszenck arra, hogy minél keve-
scbb megrazkodratas érje a bolesédébe kertléssel a gyermeket.

A sziiléesoportos megbeszéléscken azokrol a témakrol beszélgetiink kézosen, amelyek a sziiloket leg-
inkabb érdekli, vagy a csoportba jard gvermekeket ¢rinti. Kapcesolodhat a beszélgetés az évszakokhoz

is, vagy a gyakori betegségek keriilnek megbeszélésre.

A szobatisztasig kialakulasanak kortlményeirol, az ovodai jelentkezések rendjérdl tajckoztatjuk a szi-
I6ket. Arra is jo alkalom, hogy a sztl6k jobban megismerjck egymast, ¢s az adott t¢marol kialakirote
véleményeiket, valamint a kisgyermeknevelok szakmai allastoglalasat. Beszélgetiink a beszoktatasok
tapasztalatairol, a szuldi elvarasok mennyiben teljestltek, maradt-¢ benniik valamilyen hianyérzet.
Visszatérd témaink kozé tartozik az egészségnevelds, ennek keretében beszélink az 6sz1 megbetegede-
sckrél, a boleséde orvos segitségével vilagositjuk fel a sziiloket a kozosségben éléstol, az egészséges
taplilkozastol, az oltozkodésrdl, pihenésre forditando ido6rol, az otthoni mesclesekrol.

Sziil6i Erdekképviseleti Forum hatékony mikodtetése érdekében, évente két alkalommal megbeszélést
tartunk, amennviben olyan kérdés, probléma meril fel, amelyben eljaras sziikscges, a forum tagjait
rendkiviili megbeszélésre hivhatdk éssze, ahol kézosen dontiink a megoldasokrol.

Szakmai tovibbképzéssel, a felsofoku szakképesités megszerzéscvel, valamint a kézponti bolesode
szakmai mintainak felhasznalasaval segitjuk a kisgvermeknevelok munkajac.

A tirgy nevelési évre torténé jelentkezéscket, minden tavasszal aprilis és majus honap kozote, a bol-
cs6dében szervezzuk meg. A boleséde kostolot kovetoen a szillok mar tudjak, hogy melyik bolesodét
vialasztjak, tajékoztaguk Sket arrol, hogy mire lesz sziikség a jelentkezéshez. Az év kozbent jelentkezé-

scket folvamatosan fogadjuk.

A nagy-csaladosok ¢s hatranyos helyzetiiek timogatasaban az UHSZK-val egyiitrmikodink. Bolesé-
dénkben ruhanemivel, jatékokkal, mesekonyvekkel kapesolodunk be ebbe a tevékenységbe. Ameny-
nyiben szitkséges, segit szakemberek bevonasaval igyekszink a csaladok problémainak megoldasaban
segitséget nyujtani. Gyermekvédelmi feladatainkat megbeszéljiik, egyezterjiik a tertileti csaladgondozo-
val. Kapesolatunk évek 6ta nagyon jo, szamithatunk segito egytittmikodéscre. Evenként két alkalom-

mal tartunk megbeszélést.

Programok

Az Ujbudai Mesevar Bolesédében mindig torténik valami. Az alabbi programok keriilnek megrende-

zésre rendszeresen minden évben:

106



1.

!‘.)

2

6.

10.

A Szakmai Program 2. szamu melléklete

HAZIREND

Az Ujbudai Bélesédei Intézménvek minden bolesédéje reggel 6" érardl fooadia az érkezd
J ) Je 1egg g
. ” (M) » rs ” .
gyermekeket. A gyermekek hazavitelére este 18" éraig van lehetdség.

A boles6débdl a gyermekeket esak a szilé/torvényes képviseld vagy az altala irasban megha-
talmazotr személy viheti el, 14 éves kor alatti kiskori ¢ feladattal nem bizhaté meg.

A csalad ¢s a béleséde kapesolatanak erdsitésére lehetSséget biztositunk a szilével torténd be-
szoktatason tdl a kisgyermeknevel6-szilé napi talilkozasaira, az iizend fiizeten keresztil torté-
n6 informaciocserére, sziili értekezletekre, csoportbeszélgetésekre. Médot adunk a csalidok-
nak a boleséde életébe vald betekintésre is. Kérjitk, hogy litogatasuk idopontjat gyvermekiik

nevelojével elére egveztessék.

Az izend fiizetbe torténd bejegvzéseiket szivesen vesszik, akar a gvermek egészségi dllapota-
ra, akar a gyermek fejlédésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

Az ctkezésért és a gondozasért fizetendé téritési dijat az intézmény nyitvatartasi napjaira vo-

natkozoan havonta eldre kell megtizetni.

Keérjik, hogy a téritési dijakat az clére jelzett napon pontosan fizess¢k be. Fizetési gondjaik
eseten keressék a bolesdde vezetdjér, aki felvilagositassal és segitokészséggel all szives rendel-

kezésukre,

A gondozasért tizetendd téritési dijat abban az esetben, amikor a gyermek valamely ok miatt
nem veszi igeénybe az ellatast és a sz4l6 a tivolmaradasat bejelentette, a kovetkezd havi térieési
dij befizetesénél — legfeljebb a havi téritési dij 50%0-a mértékéig — be lehet sziamitani.

Hianyzas esetén a sz0l6 a tivolmaradas okar 48 érdn belal kérjik, kdzdlie a bolesédevezetével
vagy a helyettesével, a targynapon reggel 9.00 6riig bejelentett hianyzist az étkezési téritési dij
esetében a kovetkez6 naptdl tudjuk figyelembe venni. Kérjiik, hogy hianyzas utin a bolesédé-
be visszatérést megelGz6 nap 9.00 6rdig igényeljck a masnapi étkezést.

Két napon tili hidnyzds esetén a boleséde automatikusan lemondja a gyermek étkezésée, amit
a sziilének/torvényes képviselének a gvermek bolesédébe érkezése eldte egv nappal ujra kell

rendelnt.

A le nem mondott, megrendelt ¢telt a szilonek/ torvenyes képviselonek meg kell fizetni, jovai-

rasra mar nincs lehetdség,

- A bélesodeorvos javaslatait: betegség esetén a bolesédébe jaras sziineteltetésére, az otthoni

apolasra €s egy¢h vizsgilatokra vonatkozéan kérjiik betartani.

A kozosseg egészsége érdekében lizas (37,5°C és ennél magasabb homersékleti), antibiotiku-
mot szedd vagy fertézésre gvants gyermek a bolesédét nem litogathatja. A csalidban eléfor-
dulo fert6z6 betegségrol kérjitk a bolesSdér értesitent.

- Abban az esetben, ha a gyermek napkézben megbetegszik a bélesédében, a gvermek kisgyer-

meknevelje értesiti a szulSt/torvényes képviseldr, illetve a hozzatartozot. Betegség miatt hi-
anyzo gyermeket gyogyulisa utin orvosi igazoldssal tudunk fogadni. A megtortént kotelezd
vedooltasokrol folyamatosan kérjik a tajékoztatast. Kérjitk, hogy a gvermek gvogyszer ¢s Ceel-
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érzékenységérdl a szils tijékoztassa a bolesédét és a kivizsgalas eredményct sziveskedjenck

bemutatni.

14. A bolesédei araddban minden gyermcknek kilon szekrénye van a ruhdk tarolasara. Kerjik,
hogy csak a legszitkségesebb dolgokat taroljak a szekrényekben, mert a bolesédében hagyortt,
illetve a gyermeken 1évé vagy hozott targyakért felelosséget vallalni nem rudunk.

15. A gvermekek nyugalma érdekében az arado helyiségben egy gyermekkel egyszerre maximum 2

kisérd tartdzkodhat.

16. A boleséde tinnepnapokon és a hivatalos munkasziineti napokon zdarva tart. A nyari ¢s teli za-
rast a szilok/torvényes képviselok igényeihez igazodva a fenntartd allapitja meg, melyrol a
szulSket/torvényes képviseldket minden ¢év februar 15-ig tajékoztatjuk. A zarasi idoszakok
alatt — igény szerint — ugyeletes bolesédét biztositunk.

17. A boleséde teriiletén, a boleséde udvaran és a boleséde 5 méteres korzetében a dohanvzas

szigoruan tilos!

18. A gvermeki jogok védelme, a szuldi jogok gyakorlasanak biztositasanak céljabol a bolesodében

fe)

érdekképviseleti forum mikodik.
Az érdekképviseleti forum tagjai:

az cllatisban részesild gvermekek szileinek vagy torvényes képviselSinek valasztott
képviselo,
az intézmény dolgozoinak képviseloi,

az intézmény fenntartojanak képviseloi.

Az ¢érdekképviseleti forum:

megvizsgalja az elé terjesztett panaszokat és dont a hataskorébe tartozo tigyekben,
intézkedést kezdeményezhet az intézményvezetonél, a fenntartonal, illetve mas hatas-
korrel rendelkezd szervnél,

véleményt nvilvinithat az intézmény vezetjénél a gyermekeket érint6 tigyekben,
egvetértési jogot gyakorol az intézményi hazirend jovahagyasanil,

panasszal élhet az intézmény vezer6jénél az ellatast ¢rinté kifogasok orvoslisa, a gyer-
meki jogok védelme érdekeben,

évente legalabb két alkalommal, illetve hataskorée érinté esetben ilésezik.

Kérjitk, hogy az intézmény mikodésével, a gyermekek ellitasaval kapesolatos véleményiikkel, kifoga-
saikkal, panaszaikkal bizalommal forduljanak a BolesGde vezetojchez, az Irdekképviseleti Forumhoz,
az Ujbudai Bélesédei Intézmények intézményvezetSjchez (1119 Budapest, Tétényi tr 46-48., Tel:

+36/30-999-2688) és a Budapest Févaros X1, Keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal [Humanszolgalat
Igazgatosig Szocidlis és Egészségligyi Osztalyahoz (1113 Budapest, Zsombolyai u. 4. Tel.: 1/372-34-

23).

A hazirend betartasat koszonjik!

Budapest, ....

bolesodevezetod
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Bélesode-kostolgato: a leendd vj gvermekek és sziileik szamara nyujt betekintést a bolesédei

¢let mindennapijaiba. Fvente két alaklommal szervezzUk, a tavaszi az ismerkedést, informacio-

gyujtes szolgilja, a nyari a felvett gyermekek és sziileik szamara szervezziik.

* Gyermeknap- ilyenkor a fészerep a gvermekeké, enckkel, vidim programokkal, kézos jatékkal
tesszitk emlékezetessé innepi alkalmunkat.

® Sziletésnap és névnap alkalmaval, a sziil6kkel cgyeztetett modon, kedves meglepetéssel varjuk

az unnepeltet.
* Farsangi vidam, jelmezes programunk, mindig nagy sikert arat.
® Husvér kiskosarba gyiijtjiik a nyuszi altal elrejtett ajandékokat.
* Anyak napja: gvermekeink sajat készitést ajandékkal és verssel koszontik édesanyjukat.
e Mikulas: ,cukrot, diot, mogyorot..., s mi szem-szajnak ingere” - a puttonyban megleli a kis-

gvermek.
A szolgaltatast nyajtok folyamatos szakmai felkésziiltségének biztositasa, modja

Munkankat a BolesGdei nevelés-gondozis orszagos alapprogramija és az UBT vezetéje altal készitete
Szakmai Program szerint végezziik. Az Ujbudai Mesevar BolesGde vezetdje ¢vente munkatervet ké-
szit, ez alapjan folyamatosan tervezzik, szervezzik és ellendrizziik a csoportok szakmai munkajat,
Ennek megjelenési formaja, a rendszeres, tematikus megtigvelés, a gyvakornokok ellendrzott kepzése,
az évenkénti szakmai ellenérzés és a sziil6i elégedettség mérése.

Az ¢ves szakmai ellendrzések, a tematikus megfigyelések, a szildkkel folytatott beszélgetések, ¢és a
felmérésben megfogalmazoteak, jelentés mértékben elésegitik, hogy amit jol esindlunk, azt megerosit-
suk, amiben pedig javitisra, viltoztatisra van szlikség, ott megtegyitk mind azt, ami a szinvonalas
munkihoz szikséges. Ezek az cllendrzések, bar okoznak némi szorongast a kollégak életében, de
mindenképpen hasznosak és el6revivik. Ebbe beletartozik az is, hogy killonosen a palyakezddk eseté-
ben, személyiségik fejlédésér, pozitiv valtozdsar is eld kell segitentink. A szakmai tapasztalattal rendel-
kezé munkatarsaknal sem clhanvagolhaté, az idénkénd szemelyiseg fejlesztés, és az ismeretek frissité-

se, felelevenitése.
Szakdolgozdi értekezletek

A boleséde Munkatervében megfogalmazottak szerint, havi 1'01}dszcrcsséggel tartunk megbeszéléseket.
Ezek témdja kapesolodik az évszaknak megfelels feladatainkhoz, az akeuilis problémakhoz, és a meg-
figyelések tematikijahoz. Az intézményvezetsi instrukeiokeol, a soron kiviili problémakrol és felada-
tokrol kapnak tdjékoztatist a kisgyermeknevelSk. A bolesGdevezetd éreékeli munkajukat, megbeszéli a
valtoztatasokat, felhivia a figvelmet, ha az étkeztetésben, adminisztracioban, csoportszoba berendezé-
s¢ben, jatékkészlet elokészitésében modositisra van szukség.

Teémak:
*  Gyermekek ellatasaval kapesolatos feladatok,
® szervezési kérdések,
* csoportvezetokkel egyeztetés a felvett gyermekek elosztasarol,
¢ beszoktatasok titemezése,
* szabadsag igények,
e varhato karbantartasi, és feldjicisi munkak,
® akralis felmertlt gondok, megoldasra varo problémaikart,

® egvéni vagy csoportot érinté kérések megviratasa.
Osszmunkatarsi értekezlet

A nevelési év soran két alkalommal biztosan, de az akrualitis miate akar t6bbszor is osszehivhato, A
munkatarsi értekezlet hivatalos formdja annak, hogy a bolesédevezets értékelje a dolgozok munkajat,
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minden kolléga elmondhassa gondjat, javaslatit, kérését. A napi munka soran is van lehetoség a prob-
lémak megvitatasira, de ha a vezetd feladatai miatr, vagy az idépont alkalmatlansiga miatt, erre azon-
nal nincs lehetéség, mindig cgveztetni kell egy masik alkalmat, amikor ezt megoldhatja. Természetesen
az értekezlet témijahoz kapesolodo hozzaszolasok, felmertle otletek, javaslatok, ezeken a munkatarsi

¢értekezleteken kertlnek megvitatasra,
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A Szakmai Program 3. szamu melléklete

UJBUDAI BOLCSODEI INTEZMENYEK
1119 Budapest, Tétényi Gt 46-48.
Tel.: +36/30-999-2688 e-mail: unger.katalin@ubi.ujbuda.hu

MEGALLAPODAS

mely Iétrejote az Ujbudai Bélesddei Intézmények (képviscli: Unger Katalin intézményvezetd), mint
a napkozbeni ellitast biztosito intézmény, valamint a bélesédei ellatasban részesiils gyvermek szul6-

je/torvényes képviselSje kozortt.

Sziil6/térvényes képvisels adatai:
Neéw:
Szuletési név:
Anyja neve:
.;\Ilampolgﬁrs:iga:
Lakcime:
Tartézkodasi helye:

Gyermek adatai:
Név:
Sziletési név:
Sziletési hely, id6:
Anyja neve:
;’\Hampolgﬁrsﬁga:
Lakcime:
Tartozkodasi helye:
Tarsadalombiztositasi Azonositd Jel:

Az ellatast nyijto intézmény: Ujbudai .......... wownen winss DHOICBAE (RIS crrevaniveziunissomnd
A bolcsédei ellatas kezdd id6pontja: 202.. . év................. ;1 EER nap

Az ellatds idStartama: hatirozott idejl - hatarozatlan ideji (egfeleli aldhiizands)
Hatirozott ideji elliras idején az igénybevétel befejezd idépontja: 202 év......... ho....... nap

1. A gvermekek védelmérdl és a gvamiigyi igazgatisrol szolé 1997, évi XXX torveény (a tovabbiak-
ban: Gyvt) 42/A. § (1) — (3) bekezdésci alapjin:

»(1) Bolesbdei ellatas keretében a gyermek haszhetes koritol nevelhetd és gondozhato

a) az ovodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatirozott idépontig,

b) a sajitos nevelési igényt gvermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gvermek ese-
tén a (3) bekezdésben meghatirozott idGpontig,

c) az a) ¢s b) pont ali nem tartozé gvermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) januar I-je &s augusztus 31-¢ kozote told be, az adott év auguszrus 31-¢ig,

cb) szeptember 1-je és december 31-e kozott told be, a kévetkezd év augusztus 31-¢éig, ha a szild,
torvenyes képviseld nvilatkozik arrdl, hogy a gvermek napkozbeni ellarasat eddig az idopontg bolesé-
dei ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik ¢letévét betéltétte, de testi vagy értelmi fejlettségi szinge alapjan még nem
¢rett az ovodai nevelésre, és ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolesodei ellitas keretében
gondozhato, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betoleését kivetd augusztus 31-¢ig.
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(3) A bélesédei ellatisban a sajatos nevelési igényd gvermek annak az évnek az augusztus 31. napjaig

vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolt.”

2. A szolgaltatas tartalma, médja:

A béleséde a gvermekjoléti alapellitasok keretében alaptevékenységként napkozbeni ellatist nyuje a
gvermekek szimara. A bolesédei ellatas keretében a gyermek életkorinak és egeszségi allapotanak
megteleloen biztositja:

- a nevelés és gondozas felteteleit,

- a sziilo kozremuiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdséget,

- a felszerelési jegyzékben az adott ellitisi forma tekintetében meghatarozott textiliat, butorzatot,
egveb eszkozoket ¢s felszerelést,

- a jat¢ktevékenység feltételeit; a szabadban valo tartozkodas feltételeir,

- a gyvermek ¢lettani sziikségleteinek ¢és az egészséges taplalkozas koverelményénck megfeleld etkezte-
tést a kozétkeztetésre vonatkozd tiplilkozas-egészségiigyi eloirasokrol szolo miniszteri rendeletben

foglaltaknak megfeleloen.
3. A bélcsédei ellatasért fizetendd téritési dijak és azok megfizetésére vonatkozo6 szabidlyok:

3.1. A személyes gondoskodast nyujtod gyvermekjoléd alapellatas keret¢ben biztositott gyermekek nap-
koézbeni ellatasaért, valamint a gvermekétkeztetésért téritési dijat kell fizemni. A téritési dijar az ellatast
igénybe vevé gyermek esetén a szul6i feligyeletet gvakorlo szilld vagy mas torvényes keépviselo (a to-
vibbiakban: kotelezett) az intézménynek fizeti meg.

A bolesédei gondozasért fizetendd téritési dijat Budapest Fovaros NI Kertilet Ujbuda Onkormanyza-
ta Képviselé-testilete a személyes gondoskodast nyijté ellitasokrol szolo 52/2017. (XII. 21.) XI. OK.
rendeletben szabalyozta. A téritési dij mértékét minden évben a fenntarté 6nkormanyzat Képviselo-

testillete hatarozza meg.

Bolesodei ellatas biztositasa esetén a téritési dij fizetésére koteles szilé, mas torveénves képviseld a
tarsadalombiztositas ellatisaira jogosultakrol, valamint ezen ellatisok fedezetérdl szolo 2019, évi
CXXIL torvény. 4. § 4. pont 4.1. és 4.2. alpontja szerinti foglalkoztatoja részben vagy egészben arval-

lalhatja a téritési dij megfizetését.

A téritési dijat az intézmény nyitvatartisi napjaira vonatkozoan havonta, elére kell megfizetni. Az
olyan napokra esé befizetett téritési dijat, amikor a gyermek valamely ok miatt nem veszi igénybe az
ellitase, és a szl a tavolmaradast elSre bejelentette, a kovetkezo havi téritési diy befizetésénél — legfel-
jebb a havi téritési dij otven (50%) szazaléka méreékéig — be lehet szamitani.

Amennyiben a szilé vagy gondviseld az intézményi téritési dijat nem kivanja megtizetni, személyi
téritési di) megallapitasat kérhett.

A személyi téritési dij Osszegét a szild vagy torvényes képviseld alral a személyes gondoskodast nyujo
hasznalhaté bizonyit¢kokrol szolo 328/2011. (XI1.29)) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Korm.
rendelet) 5. mellékletén benyujtott 30 napnal nem régebbi jovedelemnyilatkozat alapjan, az egy fore
jut6 havi nett6 atlag jovedelem figvelembevételével kell megallapitani. A szem¢lyi téritesi dij naponta
fizetendé Gsszegétaz ER TE ST T E S Megillapodis — mellékler” tartalmazza.

gvermekjoléti alapellitisok és gvermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylesiikhoz fel-

A személvi téritési dij meghatirozasihoz benygjtott dokumentumokat ¢és a dijfizerési kedvezmeényre
val6 jogosultsigot igazold okiratokat bemurtatisuk urani munkanaptol tudjuk figyelembe venni a
Korm. rendelet 18. § (3) illetve (7.a) bekezdésében szerepld esetek kivérelével.

A Gyvt. 150. § (5) bekezdése alapjan ingyenes ellitasban kell részesiteni a jogosulrat, ha a téritési dij
fizetésére kotelezett jovedelemmel nem rendelkezik. A Gyve. 150. § (6) bekezdése alapjan a bolesédé-
ben nytjtott bolesddei ellatas esetén a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilo gyermek,
a rartésan beteg vagy fogvatékos gvermek, a harom- vagy tobbgyermekes csalad gyermekenek, az at-
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mencti gondozasban 1évé, az ideiglenes hatallyal nevelésziilénél vagy gvermekotthonban elhelyezetr, a
nevelésbe vett gyermek, a védelembe vett gyermek gondozasat téritésmentesen kell biztositani.

3.2. Etkezésért fizetend§ téritési dij

A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijinak alapja az ¢lelmezés nyersanyagkoltségének cgy ellatott-
ra jutd napi 6sszege. A téritési dijat az intézmény a napi osszeg altalinos forgalmi adéval novelt Hssze-
génck és az igénybe vett étkezések szamanak, valamint az alabb felsorolt normativ kedvezmények
figyelembevételével allapitja meg.

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése alapjin az intezményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a
bolesédében, ha a gyermek:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalidban ¢l, amelyben tartosan beteg vagy fogya-
tckos gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban ¢l, amelyben harom vagy tébb gvermeket nevelnek,

- olyan csaladban ¢l, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi jovedelem 6sz-
szege nem haladja meg a kételezd legkisebb munkabér szemelyi jovedelemadoval, munkavillal6i,
cgészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett osszegének 130%-it vagy nevelésbe vették.

- nevelcsbe vételét rendelte el a gyimhatésag

A szilének/torvényes képviselonek az ingyenes intézményi gyermekétkeztetés igénybevételéhez a
Korm. rendelet 6. melléklet szerinti nyilatkozatot kell benyujtania az intézményvezethoz.

A bélesédei étkerésért fizetendd éritési dijat a sziils vagy torvenyes képvisels az intézmény nyitvatar-
tasi napjaira vonatkozoan havonta, clére kételes megfizetni.

Az olyan napokra esé befizetett téritési dijat, amikor a gyermek valamely ok miatt nem veszi igénybe
az ctkezést, ¢s a szil6 a tivolmaradist az igénybevételt megel6z6 nap reggel 8:30 oriig bejelentette, a
kovetkezd havi téritési dij befizetésénél teljes mértékben be kell szamitani.

3.3. Téritésdij-fizetési mentesség és intézményi gyermekétkeztetés normativ kedvezmény
megallapitasaval kapcsolatos tdjékoztatas

A téritési-dij mentesség és az intézményi gyermekétkeztetés normativ kedvezménye a Korm. rendelet-
ben meghatirozott mellékletcken, valamint az ott felsorolt igazolasokkal vehet6 igénybe, és illetik meg

a szul6t/ torvényes képviseldt.

4. Az ellitas megszintetésének modja

Megszunik az ellatas

aki orvosi szakvélemény alapjan egészségi allapota miarr bolesédében nem gondozhatd,

a hatarozort idejd clhelyezés esetén a megjelolt idétartam - illetve a meghosszabbitott idétar-

tam - leteltével,

- a jogosultsagi feltérelek megszinésével,

- ha a gondozisi-nevelési év sorin a gyermek folyamatosan, 30 napot meghaladoan hianyzik a
bolesodebal, és a gyermeket neveld sziils/ torvényes képvisels a tivolmaradast alapos indokkal nem
tudja kimenteni

- ha a szf.il('i/t('in'é11_\‘cs képvisels az ellatas megszuntetését irasban kéri, melv esetben ellatis a
megegyezcs idopontjaban, illetve ennek hidnyiban a megillapodisban foglaltak szerint sziinik meg,

a bolesodet felvételr kévetden a sziildvel /torvényes kepviselovel megkotott megallapodasban,
az igénybevetel megkezdésének megjelol idopontjar kovetd 20 napon belill nem veszik igény-
be az ellitast, és a tavolmaradist alapos indokkal nem tudja kimenteni.

5. A szil6 a megillapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennalld kotelezettségek elmulasztasa ese-
ten panaszaval az intézményvezetéhoz, valamint Budapest Fovaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormany-
zata Polgarmesteri Hivaral Humanszolgalati Igazgatdsig Szociilis és Egeszséglgyi Osztilyahoz (1113
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Budapest, Zsombolyai u. 4; Tel.: 1/372-34-23) fordulhat. Az ¢rdekvédelemmel kapesolatos szaba-

lyokrol a Gyvt. 35-36. §-a rendelkezik.

6. Sziil/ torvényes képviselé nyilatkozatai:

Alulirott szilé/torvényes képviseld nyilatkozom, hogy a Gyvt. 33. § (1)-(2) bekezdéscben foglaltak
értelmében a személyes gondoskodast nyujto ellitas megkezdésekor megkaptam a tijckoztatast az
alabbiakrol:

- az cllatas tartalmardl és feltételeirol,

- az intézmény aleal vezetett, rea vonatkozo nyilvantartasokrol,

- az intézmény hazirendjerol,

- az érték- és vagyonmegorzés modjarol,

- a panaszjog gvakorlasanak modjarol,

- a jogosult jogait és érdekeit képviseld érdek-képviseleti torumrol,

- a fizetendd téritési dijakrol.

Alulirott szillé/térvényes képvisels a Gyvt. 33. § (3) bekezdés b)-c) pontjai alapjan kételes vagyok a
torvény alapjan vezetett intézményi nyilvintartisokhoz adatokar szolgilratni, tovabba nyilatkozni a
jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonosit6 adatokban beallott valtozasokrol.

A sziilé/torvényes képvisels jelen megallapodas alairisaval igazolja, hogy a megallapodis egy eredeti
példanyar, valamint a személyes gondoskodas feltéreleirél sz6lo szobeli tajé¢koztatist a tagintézmény-

ben megkapta.

Budapest, 202, év ..o ho Lo nap
P I

Szulé/torvényes képviseld intézményvezetd

A megallapodast kapjak:

. Szulé/torvényes képviselo

. Ujbudai Bélesédei Intézmények
.Ujbudai .o Béleséde

L 3 =
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UJBUDAI BOLCSODEI INTEZMENYEK
1119 Budapest, Tétényi it 46-48.
Tel.: +36/30-999-2688 e-mail: unger.katalin@ubi.ujbuda.hu

ERTESITES
Megallapodas — mellékler

Ertesitem, hogy a gvermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997, évi NXXI. torveny (a
tovabbiakban: Gyvt) 146. § (1) bekezdése alapjan, ha e torvény masként nem rendelkezik, a személves
gondoskodast nyijto gyermekjoléti alapellitas keretében biztositott gvermekek napkozbeni ellatasaére és
a gyermekétkezretésért téritési dijat kell fizetni
A bolesédei cllatasért fizetendd téritési dij mértékér Budapest Féviros NI. Kertilet Ujbuda Onkor-
manyzata Képvisels-testiilete a személyes gondoskodist nyujto cllatasokrol sz616 52/2017. (XI1.21.)
onkormanyzati rendeletben szabalyozza.
Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata az Ujbudai Bélcsédei Intézményekre
vonatkozéan a Gyvt. 147. § (1) és (2) bekezdése alapjan .........,- Ft/ellatasi nap intézményi
téritési dijat hatiroz meg. A bolesédei ellatas keretében nyujtott étkeztetés ellatiasi naponként
fizetendd téritési dijat a gyermek csaladjaban az egy f6re juté havi nett6 jovedelem alapjan a
Gyvt. 151. § valamint a személyes gondoskodast nyijto gyermekjoléti alapellatasok és gyer-
mekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol
sz610 328/2011. (XI1.29.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) szabalyozza.
A személyi téritési dijat az intézmény nyitvatartisi napjaira vonatkozoan havonta, elére kell megfizetni.
Az olyan napokra esé befizetett gondozasi téritési dijat, amikor a gvermek valamely ok miatt nem veszi
igenybe az ellatast, és a szilS a tavolmaradasat bejelentette, a kovetkezd havi téritési dij befizetésénél —
legfeljebb a havi téritési dij 6tven szazaléka mertekeig — be lehet szamitani.
A Gyvt. 147, § (2) bekezdése alapjan az intézménvi téritési dijat kulén meg kell hatirozni a gyermek
gondozasara, nevelésére, nappali feliigveletére és a vele torténd foglalkozasra (a tovibbiakban egyiitt:
gondozisira), valamint a Gyve. 151. § (3) bekezdésében és a Korm. rendeletben foglaltak szerint a
gvermekétkeztetésre vonatkozoan.

Gyermek neve, sziletési ido:

A szulok/torvenyes képviselék jévedelemigazolasa alapjan megallapitott személyi téritési dij Hsszege:

- gondozasra megallapitott személyi téritési dij OSSZEZET  covecvreierereieiene, Ft/ellitasi nap

- gyermekétkeztetésre megallapitott személyi réritési dij OBSREDE  sosssvariaisme Ft/ellatasi nap
OSSZESEN: .....ci0. ssnssreenn Dt/ ellAtASI

nap

A megallapitott dij fizetésének kezds idSpontja: ...

A gondozast nyijt6 intézmény megnevezése: UJBUDALL................. ——

Tajckoztatom — hivatkozva a Gyvt. 148. § (6) bekezdésére —, hogy amennyiben a személyi téritési dijat
vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kér, az éreesités kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliil a fenntartéhoz (Budapest Févaros NI Keriilet Ujbuda Onkormanyzata, ¢im: 1113 Buda-
pest, Bocskai ut 39-41.) fordulhar.

Brerdapest, 2000, 000 v it emson

Unger Katalin
int¢zmeényvezeto
Atverrte:

Budapest, 2020.....cccoovrrrrnnnnee. L .
szul6 /torvényes képviseld
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