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	1. A pedagógiai program céljainak megvalósítása érdekében végzett tevékenység 
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

1., 2., 5., 6., 10., 18. sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

4

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

A Nyitnikék Óvoda teljes alkalmazotti köre a 2008/2009-es évben arra a törekedett, hogy óvodánkba járó gyermekek biztonságban, szeretetteljes légkörben nevelődjenek, fejlődjenek.

· Az óvodánkba járó gyermekek fejlesztése az életkori sajátosságok és az egyéni érési ütemüket figyelembe véve, a helyi nevelési programunknak megfelelően valósul meg.

· A nevelési során mind a hat óvodai csoportban kellő hangsúlyt kapott a nevelő, fejlesztő munkában a játék, a mozgás, az anyanyelvi fejlesztés. Kiemelt feladatunk volt a külső világ tevékeny megismerése, benne a matematikai fejlesztés.

· A Fecske, a Halacska és a Maci csoportokban a sajátos nevelési igényű gyermekek fogadása, fejlesztése az óvónőkkel, logopédusokkal közösen zajlott a szakértői vélemények alapján.

· Tudatosabban szervezték meg a pedagógusok, a szülők és az óvoda kapcsolatát erősítő programokat, fogadóórákat.

· Az egészséges életmód megalapozásáért sokat tettünk a gyermekeink érdekében: folyamatos mozgás biztosítása (udvaron, tornaszobában, stb.) sok gyümölcs, zöldség fogyasztása. „Gondolkodj egészségesen” programban való aktív részvétel. Fakultációk szervezésénél is a mozgásos programok részesültek előnybe (úszás, játékos foci, ovis-tánc).

Erősségünk a program célok megvalósításából adódó feladatok terén

· Érzelmi és szociális biztonságot nyújtottunk óvodás gyermekeinknek

· Kiemelt szerepet kap óvodánkban a nyugodt derűs játék biztosítása

· Értelmi nevelés, fejlesztés területén sokkal tudatosabb volt a tervezés és a feladatvégzés közötti összhang. Kiemelt feladatainkat 80%-ban megvalósítottuk.

· Sokat javult tartalmában, minőségében az integrált feladattal kapcsolatos nevelői tevékenység (beszédfejlesztés, kapcsolat a szakszolgálattal, fejlesztési napló stb.).

· Nevelői tevékenységünket biztosító minőségirányítási feladatokban a teljes alkalmazotti közösség aktívan részt vett.

· Eszközfelszereltségünk minősége teljesen összhangban van a H.N.P.-vel.

· Az esélyegyenlőség biztosítása keretén belül hangsúlyos szerepet kapott az integrált feladatunk, hátrányos helyzetű gyermekek fejlesztése és a tehetséggondozás. A gyermekvédelmi munkatervnek is fontos feladata volt. Jól működött a nevelési év elején felállított felelős rendszer (pályázatírás, nevelési tanácsadó koordinátor, környezetvédelmi felelős stb.). 

· Kerület szakmai rendezvényein és a Fővárosi Pedagógiai Napokon való aktív részvétel.

Gyengeségeink:

· Kerületi illetve országos nevelési, oktatási koncepciókkal ismerkedés, beépítése a szakmai munkánkba.

· Nem valósult meg a H.N.P. átdolgozása. Hiányát az integrált nevelés es az esélyegyenlőség – tehetséggondozás területén érezzük.

· A gyermekek egészségi állapotát felmérő adatlapot kidolgoztuk, de még nem véleményezte és fogadta el a nevelőtestület.

· Házon belüli képzésekre való motiváció, minőségirányítási ismeretek és integrált fejlesztés területein. – Óvodánk szakmai munkájáról információk tolmácsolása a külvilág felé (publikáció, honlap).

· Esélyegyenlőség keretein belül a hátránykompenzáció-tehetséggondozás lehetőségeinek időbeli felismerése - intézkedési terv készítése.

	

	A fejlesztés irányai:

· Integrált neveléssel kapcsolatos ismeretek bővítése.

· Speciális fejlesztő eszközöket (játék, mozgás, anyanyelv) hatékonyabban építsék be a pedagógusok a mindennapi nevelőmunkába.

· „Mozgáskotta” eszközzel és alkalmazásával való ismerkedés (integrált feladat).


	2. IMIP célok megvalósítása érdekében végzett tevékenység (az intézkedési tervek megvalósításának és a partnerközpontú működés eredményei)
	Forrás: MIP

     

	1. 
	Adatszolgáltatás: 

1., 2., 11., 12., 13., 14. sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
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	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:
· Művelődéshez való jog esélyegyenlőség alapján: több alkalommal volt bábelőadás és színházlátogatás, melyet az óvodánk alapítványából és önerőből finanszíroztuk. Kerületünk nevezetességeit több alkalommal meglátogatták a gyerekek, az őszi-tavaszi időszakban (Kopaszi-gát, Feneketlen-tó, Kertészeti Egyetem kertészete, Föld-napi rendezvény, Állatkert, Brunszvik Múzeum – Martonvásár, Fővárosi Nagycirkusz). 

· Hazaszeretetre nevelés: nemzeti ünnepeinkhez méltó ünnepélyes légkör megteremtése, Parlamenti látogatás megszervezése.

· Alapvető emberi értékek elsajátítása: olyan szervezeti kultúra kialakításán mesterkedtünk, hogy a minket körülvevő partnerek (gyerekek, szülők, külső látogatók, pedagógus kollégáink, stb.) elismerését vívjuk ki és modell értékű legyen. Ennek érdekében bővítettük elméleti és gyakorlati ismereteinket, mélyrehatóbban foglalkoztunk az egyéni szociális értékrenddel, próbáltuk önértékelő képességeinket még jobban a realitás felé irányítani (segítette a konkrét feladatok megjelölését a kerületi „klíma- teszt”, melyet külső szakértő készítette).

· Esélyegyenlőség biztosítása:

Nyitnikék Óvoda a kerületben kiemelkedő szerepet kapott a fenntartótól. Beszédfogyatékos gyermekek integrált nevelésével foglalkozunk már lassan ötödik éve. A kerületünk elkészítette a különleges gondozásra, integrált nevelésre vonatkozó tervét, koncepcióját, mely számunkra is konkrét célokat, feladatokat fogalmaz meg.

Óvodánk Minőségi team tagjai a munkatervben rögzített módon heti rendszerességgel végezték munkájukat. Új team tag beilleszkedését, ismereteit segítette a csoport. Igyekezett a minőségi vezető egyenlő feladatleosztással megbízni a tagokat. Team vezetőnk kiváló munkát végzett, mely a külső minőségügyi szakértőnk (Lendvai Lászlóné) elismerésben részesítette és javasolja, hogy Pócsné Hermanics Mária alapos és megfelelő rendszerbeli szaktudását fejlessze tovább, illetve segítse a kerületi óvodák minőségfejlesztési munkálatait. 

· Kerületünk környezeti és egészségvédelmi programjában sokkal aktívabban részt tudtunk venni. Részben annak is köszönhető, hogy nevelési év elején erre a feladatra konkrét téma felelőst és programot állíttatunk össze.
· Szakmai képzésünket (témaválasztás, finanszírozás) meghatározta a kerületi koncepció és óvodánk éves kiemelt feladata, illetve az integrált feladatvállalásunk.
· Távozó kollégánk helyére új team tagot választottunk. A támogató csoport így változatlan létszámmal folytatta munkáját, a feladatokból adódó gyakorisággal.

Az előző év végén megállapított fejlesztési irányokból kiindulva a következő területeken tevékenykedtünk (figyelembe véve ÖMIP, IMIP):

· A nevelést segítő dolgozók számára is kidolgoztuk a teljesítményértékelés mérési módját, mely ebben az évben a törvény által előírt minősítés alapjául is szolgált.

· A környező óvodákkal vezetőn keresztül napi kapcsolatot tartunk. A minőségbiztosítási témakörben az UPI által szervezett alkalmakkor cseréltünk tapasztalatot. A szakszolgálatokkal kijelölt egyéni felelőseink tartják a kapcsolatot, segítve az óvónők munkáját.

· A Fővárosi Gyakorló Óvoda szakmai programjain részt vettünk (Márton napi bemutató, Föld napja előadások, bemutató, tapasztalatcsere).

· A dolgozók tájékoztatása anyagi erőforrások felhasználásáról teljes mértékben megvalósult a következő területen: egyénenkénti tájékoztatás az év során kapott béren felüli juttatásokról.

· Létrejött a pályázatfigyelő- és író team, egy felelőssel és óvodatitkárral, alkalmanként segítő óvodapedagógussal.

· Szervezetfejlesztés, erkölcsi –anyagi megbecsülés: a teljesítményértékelés pontozásos rendszerének köszönhetően korrekt módon részesülnek dolgozóink erkölcsi, anyagi megbecsülésben – az általuk végzett munka arányában.

· MIP mérőeszközeinket folyamatosan pontosítjuk. IMIP-ünket ebben az évben átdolgoztuk, beépítettük azokat az elemeket, melyeket a törvény előírt a közalkalmazottak minősítésével kapcsolatosan. A minősítést minden dolgozónál elvégeztük. 

· A munkaköri leírásokat módosítottuk, korszerűsítettük.

· Első osztályba járó gyermekek után követése: A bemeneti mérésekről kapott információkat megosztottuk a volt és a jelenlegi nagycsoportos óvónőkkel, így segítve a még szakszerűbb fejlesztő munkát. 

· Elégedettségmérést a következő partnereinknél végeztünk:

· Iskola, logopédus, Nevelési Tanácsadó, Gyermekjóléti Szolgálat, szülők, óvodapedagógusok elégedettsége az óvodavezetővel, dolgozók elégedettsége a tárgyi eszközökkel, dolgozók teljesítménye. Két kiscsoportban a gyermekek neveltségét mérő EFQM lapok bevezetése. Partnereink elégedettek az óvodánkban folyó munkával. HNP-kat kevéssé ismerik, és az információáramláson van javítanivaló véleményük szerint.

· MIP eszköztárunk, dokumentumaink számítógépes feldolgozása sokat haladt előre.

Erősségeink: 

· A minőségfejlesztő munka iránt elkötelezett vezetés, jól működő támogató csoport.

· Minőségirányítással kapcsolatos képzéseken, tájékoztatókon folyamatos részvétel.

· Koherens szakmai program az országos illetve kerületi koncepciókkal, illetve az intézmény hosszú távú terveivel.

Gyengeségünk: 

· Kevés lehetőséget találtunk a dolgozók aktiválására a minőségfejlesztési munkában.

	A fejlesztés irányai:

· Számítógépes feldolgozás

· Alapdokumentumok (HNP, SZMSZ, Házirend) folyamatos vizsgálata, frissítése.

· Törvényi változás alapján előírt értékeléssel való azonosulás.

· A teljes alkalmazotti kör érdeklődésének motiválása a minőségi kör munkájához való csatlakozás terén.


	3. Az éves munkaterv feladatainak teljesítése (a munkatervben tervezett feladatok alapján)
	Forrás: Munkaterv

	4. 
	Adatszolgáltatás: 

1., 2., 3., 7., 11., 15., 16., 17., 18. sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
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	A munkatervben rögzített tárgyi és személyi feltételek biztosítása a nevelési év folyamán:

Tárgyi és helyiség felszereltségünk nem változott jelentős mértékben. Sajnálatos módon csak 2 gyermekmosdó felújítása valósult meg. Minden gyermeköltözőben megtörtént a PVC csere. Az óvoda belső lábazat vizesedésének, vakolat omlásának ok-feltárása folyamatban van – de ebben az évben nincs anyagi fedezet a szigetelésre. Ablakok, fűtés, konyhabútor korszerűsítése, négy gyermekfoglalkoztató parketta lakkozása elmaradt. Homok cseréje és a mászókák alatti homokfeltöltés megtörtént. Szomorú tény, hogy a 2008 nyarán vásárolt fenyő székeket, asztalokat 2009 májusában minőségi kifogásokkal a cég garanciális javításra elszállította (120 db gyermekszék, 24 db fenyő asztal).

Személyi feltételek: a technikai dolgozók körében jelentős volt a hiányzás (táblázat). Vezetői és helyettesi intézkedéseket igényelt a munkaterületek és munkaidők szinte folyamatos átszervezése. Az óvodapedagógusoknál a tanulmányait végző kolléga helyettesítése igényelt munkaidő szervezést.

Erősség:

· Az új kollégák (2 fő óvodapedagógus) hamar beilleszkedtek a közösségbe.

· Pályakezdő pedagógusunk (5 évig volt óvodatitkár) ismerte a gyermek és az alkalmazotti közösséget.

· Helyettesítéseknél a dolgozók vállalták a többletfeladatokat.

· Tárgyi feltételeinket az öt évig biztosító kötelező eszköz keretből, fenntartói költségvetésből, pályázati – alapítványi összegekből maximálisan felújítottuk, bővítettük.

· Játék és fejlesztőeszközök vásárlásánál figyeltük a gyermekek és integrált feladataink igényeit.

· Minden beszerzésről tájékoztattuk az érintetteket: fenntartó, alapítvány, pályázati elszámolás, szülők. Munkaköri leírások elkészítésére, átadására sor került.

Fejlesztendő területek:

·  A meglévő fejlesztő eszközöket még hatékonyabban vonják be a nevelőmunkába. Az eszközök használata során szerzett tapasztalatokat adják át egymásnak az óvónők (mozgásfejlesztő eszközök, Okos-kocka, stb.).

· Fenntartó felé jelzés az épület állagmegóvásáról, felújításáról.

· Megbízatásokat vállalók témafelelősök feladataikat nagyobb összhangban végezzék a tervezés és kivitelezés összefüggésében.

· Technikai dolgozók egyenletesebb és nagyobb odafigyeléssel végezzék a HACCP előírásait.

· Az óvoda épületének dekorálásáért, szertár és könyvtár rendezését az érintett felelősök nagyobb odafigyeléssel és kellő igényességgel végezzék.

· Udvari játékeszközök állagmegóvása.

A munkafeltételek biztosítása terén erősségünk:

· A dolgozók jól ismerik a munkaköri feladataikat, betartásuk is jónak mondható (lásd: Teljesítményértékelési fejezet). 

· Munkaidő nyilvántartásunk az előírt módon zajlik, feladatok végzésére, vállalására a munkaterv feladat ellátási tervvel összhangban történt.

· Gyermeklétszám magas volt. Különösen zsúfoltan alakult a Süni, Lepke és Katica csoport. Az OKÉV engedélyét kértük, hogy 27 és 30 fős csoportok működhessenek.

Fejlesztendő terület:

· Klímateszt eredményeinek hatékonyabb figyelembe vétele. 

· Egyenlőbb legyen a feladatvállalás, ebbe a kevésbé aktív kollégákat is vonjuk be.

· Még jobban kapjon teret a dicséret, az anyagi elismerés (Teljesítményértékelési rendszer).

· Közösen, együtt munkálkodva sokkal eredményesebbé válhat a kitűzött cél elérése (kritika helyett a cselekvésen legyen a hangsúly).

· Órakeret, jelenléti ív, mi mennyit ér táblázat, stb. folyamatos írása váljék rendszeresebbé (határidők betartása).

· Szabadságok igénylései ne a „szorgalmi” idő alatt történjen, hanem a szünetek idején, amikor a gyermeklétszám alacsonyabb.

Szervezetfejlesztés, csapatépítés:

Az elmúlt évek során mindig nagy hangsúlyt fektettünk erre, hiszen tudjuk, hogy szervezetünk klímáját egy jól felépített szervezet hogyan tudja befolyásolni. Ebben a nevelési évben saját döntése alapján elment az a kolléganő, akinek nem volt megfelelő óvodánk munkahelyi légköre. Sajnálatos, de mindannyiunk számára világossá vált, hogy egy dolgozó negatív hozzáállása, hangulata mennyire meg tudja osztani a testület egységét.

Erősségeink:

· Egységes csapatszemlélet, közösen vállalt feladatokat közösen végezték el.

· Mindenki számára tudatosult a közös cél (óvodánk minőségelvű működtetése).

· Teljesítményértékelési rendszerünk elfogadása, technikai dolgozók részéről teljes aktivitás.

· Sokat erősödött a dolgozók közötti szociális érzékenység (érdeklődés egymás problémái iránt, segítségnyújtás).

Gyengeségeink:

· Hiányzások esetén kevésbé ajánlják fel munkájukat, energiájukat helyettesítésre.

· Nehezen tudják tolerálni a dolgozók, hogy az anyagi elismerés keretei egyre szűkösebbek.

· Egy óvodai csoportban alakult ki szakmai és emberi közömbösség az óvónői párkapcsolatban (konfliktusukra nagyfokú diplomácia volt jellemző).

· Az új dolgozónk tanulmányai a szakmai munkát háttérbe szorította, a múlt évben gyenge teljesítményt nyújtó dolgozónk sem mutatott pozitív változást.
Nevelési évünk kiemelt feladatainak értékelése a munkaterv alapján:

Erősségünk:
· Gyermekeink neveltségi, fejlesztési szintjének emelése (iskola bemeneti mérések eredményeinek figyelembe vételével). 

· Integrált nevelési feladatunk feltételei javultak: a Logopédiai Intézet bővítette a szakemberek számát, aki konkrétan az óvodánkba járó sajátos nevelési igényű gyermekek fejlesztésével foglalkoznak. Közösen az óvónőkkel együtt fejlesztési naplót vezettek (tervezés, fejlődés, feladatok, stb.).

· A szakmai munkaközösség ez évi bemutatói, szakmai beszélgetései javítottak a szakmai munkán az értelmi fejlesztés területén.

· Előző évi párkapcsolatokban jelentkező problémákat megoldottuk.

Gyengeségünk:

· Pályakezdő pedagógusunkat nem megfelelő párkapcsolatba helyeztük – tanulmányai miatt tapasztalt kolléga szakmailag kevésbé tudja őt fejleszteni (sokat van távol az óvodából).

· Előző évben is passzív, kevésbé innovatív dolgozóinkat ebben az időszakban sem sikerült kellően motiválni (óvodán belüli – kívüli feladatvállalás).

· Környezeti és egészségnevelési tevékenységhez több óvónőnek kellene kapcsolódnia a témafelelősökön kívül. 

· A bölcsődéből érkező gyermekek fejlettségi, neveltségi szintjéről is szükség lenne bemeneti mérést végezni az óvodának, a kapcsolatot a bölcsődével újra fel kell eleveníteni.

· Az S.N.I. és H.H. gyermekek nevelésével foglalkozó témafelelős munkája nagyon ingadozó volt, kezdeti lelkesedés teljes passzivitás követte.

· Vegyes korú korcsoportban a szakmai munka módszertanilag nem volt megfelelő.

	A fejlesztés irányai:

· A hatékonyabb nevelőmunka érdekében a H.N.P.-nek felülvizsgálata.

· A nevelőmunkába tudatosabban építsük be gyermekeink átlagostól eltérő ütemű fejlődésének biztosítását.

· A helyes tervező, szervező, módszertani, pedagógiai munka a vegyes életkorú csoportban is biztosítva legyen.

· A teljes alkalmazotti kör tartsa be az új munkaköri leírásokat.

· A dolgozók szakmai tevékenységének minőségelvű fejlődését szolgálja az elkészült teljesítményértékelés, minősítés.

· Technikai dolgozók munkáját is jellemezze a minőségelvűség.
· Pontos adminisztráció segítse a teljesítményértékelő munkát ( mi mennyit ér-táblázat,órakeret stb. ). 


	5. Szülői elégedettség adatok és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

2., 9., 16., 19. sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	Ebben a nevelési évben is tudatosan megtervezett feladatokkal próbáltuk erősíteni legfontosabb partnereink, a szülők elégedettségét. Óvodavezetőként a kollégáimmal együtt fontosnak tartjuk, hogy a szülők elégedettek legyenek az óvodában folyó szakmai munkával. Mindent megtettünk azért, hogy (gyermekeinket a nap folyamán ránk bízzák), érezzék óvodánk derűs, kiegyensúlyozott légkörét. Évek óta felmerülő problémánkra, az információáramlásra még nagyobb hangsúlyt fektettünk, kiemelt figyelemmel kezeltük a fogadóórákat, szülői értekezleteket, nyílt napokat, információk elhelyezését a faliújságon. Az óvoda működését szabályozó dokumentumok (IMIP, HNP, Házirend, SZMSZ) számukra elérhetők, nyilvánosak, módosításokról tájékoztattuk őket.
· Szülői megbeszéléseken mérjük a szülők elégedettségét a megbeszéléssel, annak hangvételével, témájával. Ehhez igazítottuk a következő megbeszéléseket: óvódás gyermekek fejlődése, szexuális érdeklődés, iskola érettség stb.. Igen nagyra értékelik a nyílt, őszinte légkört, az informatív munkát. Mértük az igényeket is: miről hallanának, beszélgetnének szívesen? Ennek eredményeképpen két tematikus szülői megbeszélés is volt az év folyamán.

· Óvodai közös programjaink és csoportprogramok után is kíváncsiak vagyunk a szülők véleményére. Új típusú farsangi rendezvényünk nem nyerte el tetszésüket, ezért ezt nem bonyolítjuk így többé (véleményüket, ötleteiket begyűjtöttük).

· Ebben az évben először a szülők minden óvónőt egyénileg is értékelhettek. Ez az értékelés beépül az óvodapedagógusok minősítésébe is. A szülőkkel történt tapasztalatcsere alapján a kérdőív kérdéseit pontosítani fogjuk (jelzések, ötletek a szülőktől).

· Óvodánk minden területéről kértük a szülők értékelését – a tavaly is alkalmazott, változatlan formában. Eredmény 2008-ban 90%, 2009-ben 88%-os elégedettség óvodai szinten. A visszaesést okozta: elégedetlenség a gyermekétkeztetéssel. Konkrét kifogásaikat, észrevételeiket összegyűjtöttük, levél formájában tájékoztatásként továbbítottuk az étkezést szolgáltató céghez, illetve a GAMESZ vezetőségéhez.

· Fogadóórát, nyílt napot minden csoport rendszeresen tartott.

Erősségünk: 

· A munkatervben rögzítettek szerint a csoportok megtartották a szülői értekezleteket, nyílt napokat.

· Hagyományokhoz kötődő rendezvényeink (ősz-varázs, lucázás, karácsony, farsang, húsvét, gyermeknap, évzáró, anyák napja).

· Munkadélutánok szervezése (szülő - óvoda kapcsolat), külön említést érdemel a maci csoport: maci nap, Fecske, Halacska csoport: apás-nagyszülős barkács/kézműves munka délelőtt, 

· Minden területen kíváncsiak vagyunk a szülők véleményére. Az eredményről, az elvégzett és tervezett intézkedésekről visszajelzést kapnak – így valóban partnerként működnek együtt.
Gyengeségünk:

· A kérdőívek kérdéseinek megfogalmazása nem mindig egyértelmű, esetenként nehezen értelmezhető vagy nem elég konkrét. 

	A fejlesztés irányai:

· Szakember segítségét kérjük a mérőeszközeink kérdéseinek szakszerű összeállításához.

· A szülők legkevésbé fontosnak tartották az anyanyelvi nevelést és azt, hogy gyermekük „kedvére játsszon” az óvodában. E két terület fontosságára hangsúlyosabban kell felhívnunk a szülők figyelmét.

· Az óvodánkba megrendezésre kerülő szakmai értekezletekre hívjuk meg a Szülői Szervezet képviselőit.

· Szakértőt, fejlesztőpedagógusokat, pszichológusokat hívjunk abból a célból, hogy a „család” szerepének és jelentőségének fontosságát érezzék a mai modern szemléletű szülők. 

· Szülői értekezletek alkalmával (tanévnyitó) a házirend betartásának fontosságát erősítsék meg az óvodapedagógusok.


	6. Tanulói elégedettség adatok és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

8., 9., 16. sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):
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	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Az óvodás korú gyermek elégedettségét az jelzi a legjobban, hogy az óvodában tartózkodás ideje alatt vidáman, önfeledten játszik. Ebben a nevelésben is jellemző volt a magas gyermeklétszám, a nevelési év folyamán folyamatosan érkeztek új ovisok az intézménybe.

Erősségünk:

· Magas létszám ellenére is biztosítva volt az optimális játék és mozgásfeltétel.

· Korszerű fejlesztő játékok álltak rendelkezésre.

· Óvodapedagógusaink körében jellemző, hogy a gyermeki érdeklődésből adódó kezdeményezésnek teret engednek a játék során, ilyen esetben a projekt tervet is így készítik el.

· Integrált feladatainkat segítő játékok, eszközök, szakkönyvek bővítése.

· A fejlesztés ütemét a gyermek egyéni és életkori sajátosságaihoz igazították az óvodapedagógusok(csoportos dokumentáció,projekt terv .

· Hagyományokhoz, rendezvényekhez, bemutatókhoz kötődő élmények, fejlesztések biztosítása (változatos programok, séták, bábelőadások stb.).

· Az udvari játék, szabad levegőn mozgás biztosítása (minden évszakban). 

Gyengeségünk:

· A vegyes életkorú csoportban módszertanilag nem megfelelően fejlesztette a két óvodapedagógus a gyermekeket (teljesen elkülönítve, nagyobbaknak való programokon a kisebbek nem vettek részt, egyik pedagógus volt a kisebb korosztállyal, másik a nagyobb korosztállyal foglalkozott, külön étkeztették őket, stb. nem érvényesült a differenciálás).

· Még gyakran előfordul, hogy a napirendi pontok váltakozásakor sok időt töltenek teljes passzivitásban a gyerekek. 
Gyermeki elégedettséget IMIP szerint két évente végzünk, ebben az évben nem ütemeztük. A szülői kérdőíven szerepel az a kérdés, hogy mit szeret gyermeke leginkább az óvodában és mit szeret legkevésbé. Ebből tudjuk, hogy szeretik az óvónéniket, pajtásaikat, a játékokat, foglalkozásokat, rendezvényeket, fakultációkat. Nem szeretik a csendes pihenőt és az agresszív erőszakos gyermekeket.

Gyermek részvétele az integrált fejlesztésben:

A Logopédiai Intézettel közösen valósítjuk meg. A csoportban integráltan  illetve délelőtt és délután járnak a fejlesztőpedagógusokhoz, logopédusokhoz óvodásaink. Közösen figyelünk arra, hogy az óvodai környezetből kiemelve is szívesen járjanak az órákra. Pozitív sikerélményekhez jussanak más intézményi közegben is. 

	A fejlesztés irányai:

· A vegyes életkorú csoportokban a gyermekek életkorának, fejlettségének megfelelő szakmai módszerek alkalmazása.

· Nagyobb életkorú gyermekeknek délután a pihenőidő rövidítése játék, vagy egyéb tevékenység biztosítása.

· Agresszív, durva gyermekek magatartásproblémáinak kezelése.

· A szülős-gyermek programok számának növelése.


	7. Pedagógus elégedettség és azokból következő fejlesztések
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

3., 4., 10., 11., 13., 14. sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

4

	A pedagógusok elégedettségét az óvodavezetővel a fenntartó összesíti, várjuk a visszajelzést. A dolgozók elégedettségét mértük tárgyi eszközeinkkel. Az eszköztárból a csoportokban néhány apróságot kell csak pótolni, az udvar felszereltségével elégedettek a dolgozók – két éve még ez volt a legnagyobb feladat.

Az elégedetlenség most leginkább a gyermekmosdók állapotában és felszereltségében mutatkozik meg – négy csoportban.

Erősségeink:

· Szervezeti kultúránk pozitív irányba sokat változott.

· Régóta együtt dolgozó kollégák (együttműködés, munkamegosztás, konfliktusmentesség).

· Jó munkahelyi légkör és hangulat.

Gyengeségünk:

· Helyettesítés vállalása abban az esetben is ha nem a közvetlen pár hiányzik.

· Csoport helységeihez és udvarrészhez való ragaszkodás( az intézmény egésze a dolgozók munkahelye )

	A fejlesztés irányai:

Megvizsgáljuk, hogy helyi szinten, saját hatáskörünkben mivel tudjuk növelni a pedagógusi elégedettséget. Hogyan tudjuk növelni a tárgyi eszköz felszereltségünket. Továbbra is meg kívánjuk őrizni a munkahelyi jó légkört és hangulatot. Szakmai munkában eltérő szemléletű párkapcsolatokat (óvónő-dajka) átszervezéssel megoldjuk. Tartós betegség, hiányzás esetén helyettesítéssel többletfeladatokból vállaljanak magukra a kollégák. 2009/2010-es nevelési évben mérjük klímateszt keretén belül a dolgozók elégedettségét.

	8. Az országos kompetenciamérés adatai és azokból adódó fejlesztési feladatok (az eredmények mögött álló okok elemzése, problémák feltárása, fejlesztési tervek)
	Forrás: MIP

             Munkaterv

	9. 
	Adatszolgáltatás: 

-

	
	Vezető megítélése (1-5):

-

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Az országos mérések hatása a nevelés/fejlesztés folyamataira:

Országos mérések még nem készültek, ennek eredményeit még nem kell figyelembe vennünk.

A kerületi Oktatási Bizottság kezdeményezésére, az iskola első osztályaiban végzett, ún. bemeneti mérést tanulmányoztuk. A megnevezett hiányosságokra nagycsoportosainknál figyelmet fordítottunk. 

Öt csoportban bevezettük az EFQM modell neveltségi szintmérő rendszerét. 

	A fejlesztés irányai: Továbbpontosítani a mérőlapok szempontjait, a kérdéseket. 


	10. Tehetséggondozás érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

2., 5., 6., 7., 8., 9., 13. sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

3

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Folyamatosan részt vettünk sportversenyeken (kerületi).

A szívesen rajzoló gyermekeket ösztönöztük a rajz pályázatokon való részvételre. Több ízben nyertek ezeken a pályázatokon óvodásaink
Az óvodásaink játékban integrált fejlesztése jó alkalmat nyújt arra, hogy a kiemelkedő képességű, tehetségű, adottságú óvodásokat „feltérképezzék” az óvodapedagógusok.

Erősségünk:

· Differenciált foglalkoztatás

· Szülők tájékoztatása a gyermek kiemelkedő teljesítménynyújtásáról

· Fakultatív programok ajánlása

· Pályázati lehetőségek felkutatása, benevezése (rajz, sport, népi kis mesterségek)

Gyengeségeink:

· Utánkövetés

· A kiemelkedő képességekkel rendelkező gyermekek részére segítsük az iskolaválasztást.

· A nagy létszám kevés lehetőséget és alkalmat nyújt a tehetséggondozásra.

	A fejlesztés irányai:

· A tehetséges gyermekek munkáiról, teljesítményeiről készítsünk kiállításokat, publikációkat, javasoljuk a kerület rendezvényein a részvételüket.

· Óvodából való távozás után is kísérjük figyelemmel milyen eredményeket értek el az iskolában.

· Az óvodapedagógusok csoportnaplójukba rögzítsék a tapasztalataikat és a fejlesztés irányát (konkrétumok rögzítése).

	11. Felzárkóztatás érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

2., 5., 6., 7., 8., 9., 13., 18. sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

4

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelése; a terület erősségei és gyengeségei:

Az elmúlt évek során az óvodánkat használók köre aránylag a „jómódú” és „közép” társadalmi rétegből érkező családok. Kevés számban jelentkezik a hátrányos, vagy esetleg halmozottan hátrányos gyermek. Ebben a nevelési évben is egy gyermekről tudtuk, hogy nehéz körülmények között élnek, ezért nagyobb segítségre és odafigyelésre szorultak (gyermekvédelem). Egyre több család jelentkezik azzal a problémával nevelési év közben, hogy minél előbb (azonnal) kéri a gyermek felvételét az óvodába, mert szükségük van ismételt munkába állásra. Az adatszolgáltató lapunk részletesen megmutatja, hogy hány család részesült rendszeres gyermekvédelmi támogatásban. A nagycsaládosok alanyi jogon kapják a kedvezményeket. 2008 szeptemberétől a XI. kerületben magas étkezési díjat kellett fizetni a gyermekeknek (470 Ft/nap), de a fenntartó mindent megtett azért, hogy egy meghatározott jövedelemhatár alatt 75, 50 és 25%-os kedvezményt kapjanak. A rendszert még jobban kidolgozták és 2009 szeptemberétől egyszerűbb lesz az elbírálási rendje.

Erősségeink:

· Az óvodába lépés pillanatától a HNP-nek megfelelő szokásrendszer kialakítására törekszik a teljes alkalmazotti közösség.

· Az egyéni különbségek közti határok „szűküljenek” (neveltség, értelmi fejlettség, stb.) az óvodai élet során ne érződjék.

· Egyre ismertebb óvodánk integrált feladata a kerületben, a szakmai munkánk sokat fejlődött ebben az évben (óvoda, logopédia intézet).

· Fejlődési, neveltségi rendellenesség felismerése esetén a pedagógusok szakemberek segítségét kérték. 

	Gyengeségeink és egyben a fejlesztés irányai:
· A témafelelős kezdeti lelkesedése legyen tartós és még hatékonyabb.

· Az S.N.I. gyermekekkel foglalkozó pedagógusok speciális fejlesztőprogramjukat a szakemberrel együtt tervezze és lássa el.

· Az érintett óvodapedagógusok havi rendszerességgel anyagi elismerésben részesüljenek. (Integrált neveléssel foglalkozó.)

· A felzárkóztatás érdekében megfelelően tárják fel a problémák okait.

· A probléma felismerésének pillanatától meg kell kezdeni a mielőbbi intézkedést (szakértői vélemény kérése, kapcsolatfelvétel, szülővel beszélgetés, családlátogatás, környezettanulmány).

· Fenntartó által finanszírozott szolgáltatás : logopédia, gyógytestnevelés, hitoktattás.


	12.  Dokumentált óralátogatások tapasztalatai
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

15. sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

3

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

Erősségeink:                      

· Bemutatókra, ellenőrzésekre szakszerűen készültek az óvónők (vázlat, csoportnapló, szempontsor, stb.), egy óvodapedagógus kivételével.

· Nevelői fejlesztő tevékenység az életkori sajátosságok figyelembe vételével történik (mind a hat csoport). A Katica csoport hároméves óvodásai gyorsütemű fejlődést mutattak (beszoktatás, fejlesztőprogramok, szokásszabály rendszer).

· Iskolai életmódra az előkészületek, szakvélemények elkészítése, szülői fórumok, szakszolgálatokkal a kapcsolatfelvétel az érintett két óvodai csoportban megfelelően történt (Fecske csoport, Halacska csoport).

· Játékba integrált tanulási folyamatra minden óvodai csoportba figyeltek, alkalmazták.

· Szülői- óvónői kapcsolat mind a hat csoportban jól alakult, aktívan bevonták az óvodai rendezvényekbe a szülőket, szülői panasz nem érkezett.

· Óvónői párok között egy csoport kivételével (Maci csoport A/2) a nevelőmunka összehangolt, folyamatos volt.

· A mindennapi vezetői látogatásaim során az óvodában folyó munkatartalma, figyelem „egyenletes” teljesítményt tükrözött az óvodapedagógusok körében.

· Az A/4-es Lepke csoportban teljes óvodapedagógus csere történt. A vezetés döntését a szülők és a gyermekközössége pozitívan fogadta és az év végi eredmény is jól alakult.

· Az élményszerző, hagyományteremtő programjaink megszervezésében a hat csoport nem nyújtott egyforma teljesítményt, de lényegesen aktívabb és egyenletesebb volt ebben az évben. Jól érvényesült az a sok pozitív változás, mely a szervezeti kultúránkat is jellemezte.

· Az óvodavezetői ellenőrző látogatásaim és a tisztasági szemlék során szerzett tapasztalataimat igyekeztem beépíteni a teljesítményértékelési rendszerbe (mérőlapok, minősítő lapok, szakmai párbeszéd a minősítések után). 

· Óvodán kívüli tevékenység, program középső és nagycsoportokban volt jellemző (színházlátogatás, bábelőadás, kirándulás).

· Jeles napjaink megtartása hiányosságot mutat (madarak, fák napja, víz világnapja), nem minden csoport helyezte rá a figyelmet.

· Technikai dolgozók munkája az ellenőrzési látogatásairól a tapasztalat (lásd 13. pont),

· A csoportos dokumentumok: Lepke csoport kivételével tartották a határidőket és tartalmában pedig követték a HNP-ket.

· Megfelelően alakult az S.N.I. gyermekek neveléséhez kapcsolódó fejlesztő és tervező munkát (közös fejlesztőnapló vezetése a fejlesztőpedagógusokkal).

· Gyermekvédelmi, szakmai munkaközösség és minőségirányítási és a nevelési problémákkal küzdő gyermekek témafelelőseivel a munkálatokban vezetőként aktívan részt vettem. Munkánkat folyamatos párbeszéd jellemezte, terveket, beszámolókat a témafelelősök elkészítették (munkaterv, beszámoló).

	Gyengeségeink és a fejlesztés irányai:

· Növelni az ellenőrző látogatások számát.

· A látogatásokról készült adminisztráció feleljen meg a teljesítményértékelési rendszerünknek (pl.: egységes értékelőlapok kidolgozása).

· A szakmai tapasztalatokat még jobban beépíteni munkánkba.

· Az értékelést kevésbé hassa át a szubjektivitás.

· Óvodavezető kötelező óráinak letöltését úgy megszervezni, hogy azt „külső hatások” ne zavarják meg.


	13.  Továbbképzéseken szerzett kompetenciák hasznosítása
	Forrás: Munkaterv

              MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

4., 10., 14. sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

4

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:

Képzéseken, önképzéseken résztvevők neveit és a képzés témáit részletesen tartalmazza az XY táblázat.

Kiemelten kezelendő:

· Molnárné Tóth Margit: fejlesztőpedagógus szakirányú képzés

· Pócsné Hermanics Mária és Horváth Júlia: Drogprevenció akkreditált tanfolyam

· Kóczián Istvánné: Környezetvédelem, Változások az S.N.I. gyermekek ellátásához

· Németh Nándorné és Papp Lídia: Elsősegélynyújtó tanfolyam

· Anda Katalin: Új szemlélet a család-óvoda kapcsolatában

Erősségünk:

Elkészítettük az öt évre szóló továbbképzési tervet, melyben a törvényi elvárásokon túl figyelembe vettük az H.N.P., integrált és egyéni érdeklődési körüket valamint a fenntartói igényeket. Erősségként értékelendő, hogy kerületi, fővárosi, óvodai szinten a képzésekről jó az információáramlás. A témafelelősök, különböző megbízatásokat vállalók külön figyelemmel kísérik a lehetőségeket. Technikai dolgozók is részesülnek munkájukat érintő fejlesztésben. Kellő számú szakmai rendezvényen vettünk részt. Magunk is vállaltunk bemutatókat, rendezvényeket.

Gyengeségeink:

· A pályakezdő pedagógust és a szakirányú továbbképzést végző pedagógus alkotott egy párt, ami a nevelőmunka hatékonyságának szempontjából nem volt szerencsés.

· A kerület óvodáiban rendezett bemutatókra, szakmai napokra nem jelentkeztek kellő számmal a kollégák, illetve van, aki teljesen közömbös ilyen irányban, minden esetben „kifogást” talál.

	A fejlesztés irányai:
· Az óvodai élet meghatározó feladatokból kevesebbet vállalókra jellemző, hogy a képzések és önképzések irányába is passzívak (ösztönzés, esetleg vezetői utasítás). 
· Képzéseken, szakmai napokon szerzett ismeretek átadására (teljes alkalmazotti kör) szervezzük meg a lehetőségeket (fórumok, esetmegbeszélések). 
· Szakirányú képzésen való részvétel ne menjen az aktív pedagógusi munka rovására (Lepke csoport). 
· Még többen vállaljanak szakmai bemutatókat, szakmai munkánk értékeit mutassuk be kerületi és fővárosi szinten.
· A jól sikerült programjainkról, új ötleteinkről bátran írjanak az óvónők (honlap, Óvodai Nevelés, Kerületi Hírlevél, stb.).


	14. Egészségnevelés, környezeti nevelés céljainak teljesítése
I. számú melléklet
	Forrás: Munkaterv

	
	Adatszolgáltatás: 

Külön dokumentum

	
	Vezető megítélése (1-5):

3


	15.  A vezető ellenőrző tevékenysége
	Forrás: Munkaterv

              MIP

	
	Adatszolgáltatás: 

3., 5., 10., 13., 26. sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

3

	A konkrét tevékenységek felsorolása és értékelés; a terület erősségei és gyengeségei:
Az óvodavezető a látogatásait a munkatervben rögzített módon igyekezett megvalósítani, hatékonyságát 80%-osra értékelem. Az ellenőrzés területei:

· Gazdálkodás területein: Az intézmény részben önálló, a gazdálkodásra nyújtott kereten belül valósult meg (ellenőrzés, kontroll a GAMESZ és a fenntartó munkatársaival közösen történik, évente kb. 3-4 alkalommal). A gazdálkodásban segítő munkatársak (vezető helyettes, óvodatitkár) hatékonyan segíti a munkát, feladataikat pontosan elvégzik. Gazdálkodáshoz szorosan kapcsolódó szabályzatokat betartják.

· A működés feltételeinek biztosítása: dokumentumok a törvényi előírásoknak megfelelően rendelkezésre állnak (SZMSZ, Alapító Okirat, HNP, IMIP, Házirend, egyéb szabályzatok) módosításokban, felülvizsgálatában a felelősök rendszeresen részt vettek. Személy és tárgyi feltételek megfelelően alakultak ebben a nevelési évben is. Az idén a dajkai feladatokat ellátók körében volt magas a munkából való távolmaradás.

· Az alapszolgáltatások megfelelő színvonalat tükröztek. A gyermekétkeztetésnél rendszeres volt az ellátás minőségi ellenőrzése. Az orvos és védőnői szolgáltatást kiválóra értékeljük, minden kedden ellátásban részesültek óvodásaink. Rendkívüli esetben segítségünkre voltak, tanácsokkal láttak el minket (járványos időszak).

· Önköltséges szolgáltatásainkat a szülői igényekkel egyeztetve a következő módon alakítottuk: úszás, játékos angol, játékos foci, néptánc, játékos sakk. Szervezése úgy történt, hogy a gyermekek óvodai életét ne zavarja. A bemutatók során a szülők elégedettségüket fejezték ki.

· Törvényességi vizsgálat az intézményben a nevelési év folyamán nem történt.

· Az óvodavezető az ellenőrző látogatásaimat a munkaterv és az ellenőrzési szabályzat alapján végeztem (XY számú melléklet). Az ellenőrzés során alkalmazott szempontok összhangban volt a nevelési év kiemelt feladataival és a szakmai munkaközösség programjával.

· Az ellenőrző látogatások az ellenőrzésben részt vevő kollégákkal és esetenként érdeklődő pedagógusokkal történt.

· Három esetben volt szükség rendkívüli ellenőrzésre (Maci csoport 2x, kertész munkája).

	A fejlesztés irányai:

· Az óvodavezetés és az óvoda dolgozói között az ellenőrzési feladatok megosztása, a hatékonyság és az ellenőrzés számának növelése érdekében.

· Tisztasági szemlék számát növelni.

· Új módszereket, eszköztárat kidolgozni abból a célból, hogy a HACCP elvárásait minden technikai dolgozó nyomon követhetően elvégezte-e (takarítási napló).

· Nagyobb hangsúlyt fektetni a kertész munkájának ellenőrzésére.


	16.  Pedagógus teljesítmény értékelési rendszer működtetése
	Forrás: MIP

	
	Adatszolgáltatás:

10., 13., 20. sz. Melléklet

	
	Vezető megítélése (1-5):

5

	A törvényi változások és a kerületi és intézményi minőségirányítási program tükrében elvégeztük a dokumentum módosítását.

· 2008 őszén az előző évi tapasztalatok alapján korrekciókat hajtottunk végre a teljesítményértékelő rendszerünk működésén.

· A 2009 januárjában életbe lépett törvény a közalkalmazottak minősítéséről újabb módosításra késztetett bennünket. Mérőlapjainkon a 10-es skálát 0, 1, 2, 3 –as skálára változtattuk. A skála szűkítésének köszönhetően szigorúbb lett az elbírálás, alacsonyabb lett az intézményi átlag. A tavalyi 80%-hoz képest most 68%. Továbbra is legalacsonyabb a teljesítmény az óvoda működését segítő és az intézményi célok elérését segítő tevékenységek területén. Az ide sorolható év közbeni munkát külön táblázaton tűntette fel az év során minden óvodapedagógus. Ezek összesítése azt mutatja, hogy három fő vette ki részét a közös munkából 10% feletti arányban, három fő 5% alatti arányban. Vezetői tapasztalatokat, értékeket ez jól alátámasztja. Teljesítményértékelési rendszerünk nyilvántartó és mérőlapjai alkalmasak voltak arra, hogy a mutatókat a megadott szempont szerint kigyűjtve elkészítsük az óvodapedagógusok és vezetői feladatokat ellátók minősítését.

· A minősítés szempontjait figyelembe véve a nevelőmunkát segítők (dajkák, takarítók, óvodatitkár, kertész) mérőlapjait is elkészítettük, ennek alapján az ő minősítésüket is elvégeztük. A minősítések összesítésének eredménye intézményi szinten: megfelelt (70%), területenként szintén 70% körüli teljesítménnyel. A legalacsonyabb mutató az „egyéb” területen mutatkozik – kevesen vesznek részt versenyeken, pályázatíráson, kevesen publikálnak és tartanak prezentációt, előadást – bár e téren fejlődés tapasztalható az előző évekhez képest.

· A mérések számítógépes nyilvántartásban elkészült, de még korrekcióra szorul a kivitelezés.

Pedagógusok teljesítményértékelésének intézményi összesítése 2009. 05. hó
Indikátorok

Elért pontszám

Százalék

1.

Személyes tulajdonságok
862

72%

2.

Nevelő-fejlesztő munka hatékonysága
859

72%

3.

Csoportban végzett munka

849

71%

4.

Szabadidőben végzett tevékenység
844

70%

5.

Az óvoda működését segítő tevékenység
748

62%

6.

Az intézményi célok elérését segítő terv
767

64%

7.

Munkafegyelem
825

69%

8.

Egyéb szempontok
788

66%

Közalkalmazottak minőségének intézményi összesítése 2009. 05. hó - Pedagógusok
Indikátorok

Pontszám

Százalék

1.

Munkakör ellátása szempontból szükséges szakmai ismeretek

844

70%

2.

Munkakör ellátása során végzett szakmai, gyakorlati munka

846

71%

3.

Szakmai munkával kapcsolatos problémamegoldó képesség

818

68%

4.

Munkavégzéssel kapcsolatos felelősség és hivatástudat

845

70%

5.

Munkavégzéssel kapcsolatos pontosság, szorgalom, igyekezet

845

70%

6.

Egyéb szempontok

677

56%

Közalkalmazottak minőségének intézményi összesítése 2009. 05. hó

Technikai dolgozók
Indikátorok

Pontszám

Százalék

1.

Munkakör ellátása szempontból szükséges szakmai ismeretek

644

72%

2.

Munkakör ellátása során végzett szakmai, gyakorlati munka

647

72%

3.

Szakmai munkával kapcsolatos problémamegoldó képesség

667

74%

4.

Munkavégzéssel kapcsolatos felelősség és hivatástudat

626

70%

5.

Munkavégzéssel kapcsolatos pontosság, szorgalom, igyekezet

644

72%

6.

Egyéb szempontok

671

75%

2008 tavaszán első ízben nyújtottunk be Teljesítmény Motivációs Pályázatot. Rendszerünk ezen a pályázaton jól megfelelt minősítést kapott. 2009 tavaszán ismételten pályáztunk az egyszeri bér jellegű juttatásra.

Erősségek: 

· Óvodapedagógusok számára minden területre kiterjedő mérés

· Konkrét, számszerűsíthető kimutatás

· Reálisabb énkép

· Sok partner vesz részt az értékelésben

· Teljesítménymotivációs pályázat ismételt benyújtása

· Minőségi team vezető (Pócsné Hermanics Mária) elkötelezett és kiváló rendszerelméletet alkalmaz minőségirányítási team vezetőként.

Gyengeségek:

· Nevelő munkát segítők számára túl leegyszerűsített

· A pedagógusoké még pontosításra és egyszerűsítésre szorul

· A számítógépes feldolgozás teljes megvalósítása

· Gyógytestnevelők külön szakmai minőségértékelő rendszerének elkészítése

	A fejlesztés irányai:

· A szükséges pontosítások elvégzése. 
· Szükséges a számítógépes feldolgozás.

· Szeretnénk óvodánk többi dolgozójának értékelő rendszerét is részletesebben kidolgozni.


Nyilvánosságra hozatal módja: A helyben szokásos módon: az érintettek számára megtekinthető a csoportszobák előterében és az óvoda vezetői irodában. 

A beszámoló elfogadásának határozatszáma: 5./2009.június 26.

Mellékletek: 

· Statisztikai adatlapok

· Egészség- és környezeti nevelés tanévi értékelése

· Legitimációt igazoló jegyzőkönyvek
· Beszámolók a sajátos nevelési feladatainkról

Budapest, 2009. 06. 26.

P.H.

                                                                                           ………………………………………
                                                                                                 Karkus Mihályné, óvodavezető
I. számú melléklet

EGÉSZSÉG- ÉS KÖRNYEZETI NEVELÉS

TANÉVI ÉRTÉKELÉSE

2008/2009

NYITNIKÉK ÓVODA

1114 Budapest, Kanizsai utca 17-25.

Budapest, 2009. június 25.
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   óvodavezető
Közoktatási intézmények egészség- és környezeti nevelés tanévi értékelése
1) Az alábbi táblázatban jelölje általános véleményét, milyennek ítéli meg intézményében a jelen nevelési év során a táblázatba foglalt szakmai tevékenységeket! Az elégedettsége, véleménye mértékét fejezze ki osztályzattal: az 1 (leggyengébb) és 7 (legerősebb) között. 
	Egészség- és környezeti neveléssel kapcsolatos
	Pontszám (1 -7)

	Szervezeti intézkedések
	5

	Üzemeltetés és működtetés
	5

	Kapcsolatépítés, hálózati munka
	5

	Nevelési tervek megvalósítása
	4

	Partnerekkel való kommunikáció
	5

	Környezeti és egészségállapot 
	6


2. Az alábbiakban lehetősége nyílik részletesebb önértékelésre is, a fenti kulcsterületek e nevelési évi megvalósulásának osztályozásával, 1-7-ig.

· Kérem, osztályozza a most lezáruló nevelési év során az óvodájukban az egészség- és környezeti nevelés erősítése érdekében megvalósított szervezeti (vezetői) intézkedéseket! (Kulcsterületek értékelése osztályozással: 1: nagyon elégedetlenné tesz – 7: nagyon elégedetté tesz)

	Kulcsterület
	Pontszám 1 - 7

	Felelős koordinátor támogatása
	7

	Helyi szakmai rendezvények sikeressége
	6

	Vezetői ösztönzés, elismerések
	7

	Kerületi szakmai rendezvények sikeressége
	6

	Minőségbiztosítási elemek összhangja 
	6

	Helyi kiadványok, információk színvonala
	5

	Info-kommunikációs aktivitás
	4

	Munkatársak motiválása
	6

	Szülők, családok tájékoztatása
	3


· Ebben a nevelési évben Kóczián Istvánné, témafelelős aktívan részt vett az Egészség és környezet nevelési koordinátorok szakmai műhelye programba. A programvezető Dr. Havas Péter, szakértő volt és az Újbudai Pedagógiai Intézet szervezte.

· Kóczián Istvánné A külső világ tevékeny megismerése az óvodában, Harmonikus környezet – harmonikus élet, Óvodapedagógusok Műhelye (helyszín: kerület óvodái)

· Jeles napok keretein belül igyekeztünk óvodásainkat bevonni az egészség- és környezetvédelembe.

· Minőségirányítási területén a téma nem kapott kiemelt hangsúlyt.

· Kiadványok, információk eljutottak kollégáinkhoz és a témafelelőshöz, érdeklődésben nem voltak aktívak a kollégák.

· Kérem, osztályozza a most lezáruló nevelési év során az óvodájuk üzemeltetésében, fenntartásában hozott intézkedéseket és fejlesztéseket, amelyek célja a helyi egészség- és környezet javítása! (Az egyes területek értékelése osztályozással: 1: nagyon elégedetlenné tesz – 7: nagyon elégedetté tesz)

	Egyes területek
	Pontszám 1 - 7

	Külső és belső környezetkultúra (udvar, kert stb.)
	5

	Hulladékgazdálkodás (szelektív gyűjtés, komposztálás stb.)
	3

	Energiagazdálkodás, takarékossági intézkedések
	3

	Ivóvíz takarékosság és ivóvíz hozzáférés biztosítása
	6

	Egészséges és differenciált étkezés (pl. bioételek, diétás választék stb.)
	3

	Pályázati aktivitás és sikeresség az adott szakterületen
	3

	Finanszírozási források a környezet és egészség fejlesztésére
	4

	Környezet- és természetbarát takarítószerek, játék-és munkaeszközök
	6


· Az óvodaudvarunk balesetmentessége megfelelő. A meghibásodásokat jelezzük a GAMESZ felé – karbantartását elvégezték. Kertészünket folyamatosan figyelmeztetni kell a homok átforgatására. Továbbra is fennáll az egyenletlen terep miatti esővíz felgyülemlés az udvaron. Tavasszal a homokcsere megtörtént.

· Energiatakarékosság szempontjából a dolgozók a lehetőségekhez képest mindent megtesznek, de a közel negyven éves épületgépészet nem nevezhető takarékosnak (korhadt ablakok, korszerűtlen fűtés, szigeteletlen épület, felázás, salétromos fal).

· Sajnálatos, hogy a „reform-étkeztetés” már nem működik, a szülői és gyermeki elégedetlenség is itt a legrosszabb (vezetői beszámoló).

· Környezet- és egészségvédelem területét érintő pályázatok írásában csak kerületen belül vagyunk sikeresek.

· Természetbarát játék- és munkaeszközök beszerzése jó, erre külön odafigyelünk. Takarítószerek függvényében sajnos az ár a meghatározó. 

·  Kérem, osztályozza a most lezáruló nevelési év során az óvodában megvalósult egészség- és a környezeti nevelés erősítése érdekében működtetett szakmai partnerségekben kifejtett aktivitásukat és az eredményességet!  (Az egyes területek értékelése osztályozással: 1: nagyon elégedetlenné tesz – 7: nagyon elégedetté tesz )

	Kulcsterületek, partnerek
	Pontszám 1 - 7

	Társadalmi, szakmai civil partnerségek
	4

	Újbuda Önkormányzata
	6

	Újbudai Pedagógiai Intézet
	6

	Kerületi óvodák, Zöld Óvodák
	2

	Kerületi ÁNTSZ
	3

	Védőnői hálózat
	6

	Mentálhigiénés Központ
	-

	Partnerségek vezetői ellenőrzése, értékelése
	-

	Családokkal, szülőkkel való együttműködés
	4

	Közvetlen lakókörnyezeti, lakossági partnerség
	2

	Külföldi partnerség, nemzetközi együttműködés
	-


· A témafelelősünk két UPI által szervezett programon is aktívan részt vett, az ott szerzett ismereteire, tapasztalatainak átadására kevés időt tudtunk szentelni. Kívánatos, hogy a jövőben a nevelőtestületből több kollégát hívjon magával ezekre a programokra.  

· ÁNTSZ ellenőrzés ebben a nevelési évben nem volt. A HACCP szabályait az óvoda dolgozói betartották. Két fő elvégezte az Elsősegélynyújtó tanfolyamot – az eredményes vizsga után minősítést kaptak róla.

· Védőnői, orvosi hálózat kiválóan működik az intézménybe. 

· Kérem, értékelje osztályzással a most lezáruló nevelési év során az intézményük egészség- és a környezeti nevelés erősítése érdekében a partnerekkel folytatott szakmai kommunikációt! (Az egyes területek értékelése osztályozással: 1: nagyon elégedet-lenné tesz – 7: nagyon elégedetté tesz )

	Kommunikációs mód, terület
	Pontszám 1 - 7

	Helyi intézményi szakmai rendezvény, fórum
	5

	Helyi kiadvány, évkönyv, hírlevél (nyomtatott információ)
	5

	Saját honlap (digitális információ)
	1

	Országos és/vagy kerületi fórumokon való tájékoztatás
	4

	Önkormányzat felé való tájékoztatás
	5

	UPI felé történt tájékoztatás
	3

	Újbuda Szerkesztőség, TV informálása
	1


· A felsorolt fórumokkal, intézményekkel folyamatos a kapcsolattartás. Óvodánkba a kiadványok időben eljutnak.

· „Gondolkodj egészségesen” program részesei vagyunk (kapcsolattartás e-mailen folyamatos).

· Honlap készítésünk még mindig várat magára.

· Újbuda újsággal és TV-vel kivételes alkalmakkor tartjuk a kapcsolatot.

· Kérem, értékelje osztályzással a most lezáruló nevelési év során az intézményük helyi nevelési programja egészség- és környezeti nevelési vonatkozásai gyakorlati megvalósításának eredményességét! (Az egyes területek értékelése osztályozással: 1: nagyon elégedetlenné tesz – 7: nagyon elégedetté tesz)

	Kulcsterület
	Pontszám 1 - 7

	Helyi nevelési program felülvizsgálata, korrekciója
	3

	Helyi lakókörnyezet, közösség bevonása
	5

	Hátránycsökkentés, esélynövelés
	4

	Óvodán kívüli (kirándulás, terepséta stb.) foglalkozások
	5

	Erdei óvoda vagy ovis tábor 
	0

	Jeles Napok megünneplése
	6

	Állatkerti, múzeumi és más, intézményen kívüli programok
	6


· HNP-nk és az éves munkatervünk feladatai között szerepelt, hogy témafelelős megjelölésével javuljon óvodánk egészség és környezeti nevelése.

· Egészségnevelésünk egyik fontos alappillére (mind a hat óvodai csoportban megvalósult):

· Szokás-szabályrendszer kialakítása, biztosítása

· Az óvodai étkeztetésen túl még több gyümölcs, zöldség biztosítása

· Szabadlevegőn eltöltött idő növelése

· Őszi, téli, tavaszi időszakban a fertőző betegségek terjedésének megelőzése

· Az óvodai csoportok az óvodánk udvarán zöld területeket ápoltak, gondoztak (virágosítás, balkonnövények, konyhakert, stb.)

· XI. kerületi Önkormányzat mobil szelektív hulladékgyűjtőt biztosított részünkre 

· Az óvodán kívüli programokra főként a középső- és nagycsoportosok jutottak el.

· Kérem, értékelje osztályzással a most lezáruló nevelési év során az óvoda belső- és külső környezetét, valamint a felnőtt- és gyermekközösségének egészségállapotát! (Az egyes területek értékelése osztályozással: 1: nagyon elégedetlenné tesz – 7: nagyon elégedetté tesz)

	Kulcsterület
	Pontszám 1 - 7

	Általános környezeti elégedettségünk
	6

	Környezetjavítás, környezetfejlesztés (udvart, kertet is ideértve)
	3

	Betegségek miatti mulasztások, hiányzások
	4

	Balesetek és elemzésük
	7

	Egészségfejlesztő intézkedések
	5

	Betegségeket, baleseteket megelőző, prevenciós intézkedések
	6

	Egészségfejlesztő programok eredményessége
	6

	Mentálhigiénés és magatartászavarok kezelése, megelőzése
	5

	Az intézményben előforduló erőszakos megnyilvánulások megelőzése
	7


· Képviselői kezdeményezésre az óvodánk előtti utcarész vízelvezetését tavasszal megoldották

· Udvarunk állapotában változás nem történt

· Egy regisztrált gyermekbalesetünk történt, az intézkedés és a körülmény kivizsgálása szakszerűen folyt

· A dolgozók egészségi állapota átlagosnak mondható, a technikai dolgozók körében volt jelentős a betegség miatti hiányzás

· Óvodánkban súlyos fertőzés (influenza, calici, fejtetvesség) nem volt

· Erőszakos megnyilvánulás 
Kérem, mutassa be röviden a most záruló nevelési év három, legkiemelkedőbb, legsikeresebb egészség- és/vagy környezeti nevelési eseményét, fejleményét, valamely programot, projektet!

1 Hagyományokhoz kötődő programjaink mindig sikert aratnak mind a gyermekek, mind a szülők körében. A szüreti mulatság hangulata, az óvónők által szervezett program egy kis ízelítőt ad a szürethez kapcsolódó szokásokból., hagyományokból.

A lucázás, az iskolások betlehemes jelenete segíti a karácsonyi ünnepre való ráhangolódást. A jeles napokat igyekszünk programokkal megtölteni, pl.: Madarak- Fák Napja – rajzkiállítás az óvoda kerítésén, Víz Világnapja, Föld Napja, látogatás a közeli parkokba, Feneketlen-tóhoz, kertészetbe.
2 Az idei óvodás kirándulásunkat az Állatkertbe szerveztük. Minden óvodapedagógus külön tervet és programot állított össze a gyermekek részére. Nagycsoportosok számára parlamenti látogatást szerveztünk, mely nagyon nagy élmény volt részükre. Egy szülő közbenjárására három óvodás csoport ellátogatott a 4-es Metró alagút fúrásához. Fecske csoportunk minden évben szervez Fecske napot – szülőkkel együtt ellátogattak Martonvásárra.
3 Nagyon sok rajzpályázatot nyújtottunk be az év során, kerületi és országos szinten: 

· Év Madara – Kék vércse, Vetési varjú 

· Év Fája – Mézgás éger

· Környezetvédelmi Minisztérium – Egy hét kedvencemmel, Kanári kikelése

A kerületi eredményekről kaptunk tájékoztatást és díjat, de a minisztériumi pályázat nem jelzett vissza részünkre – ami bizony nem lelkesíti sem a pedagógust, sem a gyermeket.
Kritikai megjegyzések, reflexiók valamint a jövőre vonatkozó javaslatok az egészség- és környezeti neveléssel kapcsolatban:

· A fenntartó által biztosított mobil szelektív hulladékgyűjtő használata.

· Tovább bővíteni óvodánk udvarán a veteményes és a virágos kert kialakítását.

· Komposztáló felállítása.

· Energiatakarékosság szempontból az épület szigetelése, gépészet korszerűsítése.

· Az alkalmazotti közösséget aktívabban be kell vonni az egészség- és környezetvédelmi programokba.
Budapest, 2009. június 25.

Kóczián Istvánné







Karkus Mihályné

témafelelős








óvodavezető                                

II. számú melléklet

Sajátos nevelési igényű gyermekek ellátásáról

beszámoló 2008/2009-es nevelési évben

Készítette: Horváth Júlia óvodapedagógus (témafelelős)
ÉRTÉKELÉS INTÉZMÉNYÜNK SAJÁTOS NEVELÉSI IGÉNYŰ GYERMEKEINEK ELLÁTÁSÁRÓL, ILLETVE A NEVELÉSI TANÁCSADÓVAL VALÓ KAPCSOLATUNKRÓL

A 2008/2009. nevelési évben
Felelős: Horváth Júlia

Célunk az volt erre az évre is, hogy összefogjuk az intézménybe járó SNI gyermekek ellátását, valamint, minden kapcsolatunkat a Nevelési Tanácsadóval, egyéb segítő intézményekkel, a Tanulási képességeket vizsgáló intézettel, Logopédiai intézettel, illetve olajozottan működjünk együtt velük.

Elsősorban feltérképeztem, hogy ebben az évben is minden csoportban van-e, és ha igen, milyen típusú nehézséggel küzdő kisgyermek. BNO kóddal rendelkező kisgyermek három csoportban is nevelkedik óvodánkban, ám egyre több olyan kisgyermekünk van, akiknél folyamatban van az elbírálás, illetve a közeljövőben kell elindítani a vizsgálatokat. Felvettem a kapcsolatot a kerületi Nevelési Tanácsadó igazgató asszonyával, és az óvodánkba időnként kilátogató pszichológussal. Az év folyamán több alkalommal beszéltem a pszichológus kolleganővel, Mester Mónikával, és több olyan nevelési tanácsot adott, amivel a kóddal nem rendelkező, de mégis komoly magatartási problémákkal küzdő kisgyermekeket „kezelni” lehet, saját csoportban.  Olyan pszichológiai cselekkel segítette munkánkat, amikkel ő is dolgozik, és olyan kisgyermekeknél alkalmazható, akik még nem feltétlenül a Nevelési Tanácsadók amúgy is túlterhelt klientúrájába tartoznak. 

Speciális dokumentációs anyagot szereztünk be az intézményünkbe járó SNI gyermekekkel kapcsolatos munka dokumentálására, amelyet a logopédus kollegák, illetve az óvodapedagógusok közösen vezetnek.

A beiskolázással kapcsolatos feladatom volt, hogy a Nevelési Tanácsadóba irányított gyermekeket bejelentsem, illetve figyelemmel kísérjem, és kapcsolatot tartsak az óvodapedagógusokkal a témában. 

A Logopédiai Intézettel folyamatosan igen jó kapcsolatban vagyunk, és Alapító Okiratunk szerint is beszédfogyatékos gyermekek integrálását végezhetjük. Közös szakmai napon vettünk részt velük egy általuk meghívott szakmai előadóval, és utána esetmegbeszélésekkel.

Úgy érzem, jól végeztem el a rám bízott feladatokat, és örömömet is leltem benne. A jövő évben szeretnék egy rendszert kidolgozni a logopédiára járó gyermekekről is intézményi szinten, valamint olyan továbbképzéseken való részvételt szorgalmazni a kollegák számára, és a magam számára is, amely segíti az integrált nevelőmunkánk még sikeresebbé tételét.
Budapest, 2009. június 22.

Horváth Júlia

 










témafelelős
	
	
	
	
	
	
	
	
	3. sz. melléklet

	Adatszolgáltatási űrlap

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vezetés
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Alkalmazotti fluktuáció,
	hiányzás, 
	 Helyettesítés,
	
	2008/2009
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Alkalmazottak
	Az intézményből a nevelési év során eltávozott alkalmazottak száma
	 A távozás okai
	 
	Hiányzások száma/nevelési év/nap
	Egy főre eső hiányzások száma/nap
	Helyettesítések száma/óra
	Egy főre eső helyettesítések száma/óra
	
	

	Pedagógusok
	0
	 
	 
	155
	10,3
	443
	29,5
	
	

	Nem pedagógusok
	0
	 
	 
	190
	19
	0
	0
	
	

	Összesen
	0
	 
	 
	205
	29,3
	443
	29,5
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Az adatszolgáltatás ideje: június vége
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Megjegyzés:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lukács Szilárdné, gyógytestnevelő aránytalanul sok túlórát vállalt a többi kollégájához viszonyítva. Regisztrált túlóráinak száma: 154 óra. 
	


	
	
	
	
	
	4. sz. melléklet

	Adatszolgáltatási űrlap

	
	
	
	
	
	
	

	Költséghatékonyság
	
	
	
	
	
	

	Pedagógus szakkönyv vásárlás
	2009
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	A szakkönyv vásárlásra kapott támogatás összesen normatíva x státusz
	Az aktuális év december 31-én az intézménnyel  ténylegesen közalkalmazotti jogviszonyban lévő pedagógusok száma statisztikai létszám
	A pedagógusok részére kifizetett támogatás összesen
	Szakirodalom vásárlására fordított összeg (a 20/1997. (II. 13.) Kormányrendelet 6. §  (3) bekezdése alapján
	Az elszámolás alapján az intézményt megillető támogatási összeg
	Visszautalandó maradvány összege
	

	15 x 14 000 Ft = 210 000 Ft
	15
	210 000 Ft
	210 000 Ft
	210 000 Ft
	0
	

	
	
	
	
	
	
	

	Az adatszolgáltatás ideje: június vége
	
	
	
	
	


	
	
	
	5. sz. melléklet

	Adatszolgáltatási űrlap

	
	
	
	
	

	Gyermek-és ifjúságvédelem
	
	
	

	
	
	
	
	

	Étkeztetés 2008/2009
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Kedvezményre nem jogosult, étkezésben ténylegesen részt vevő óvodás gyermekek átlagos létszáma
	A gyermekvédelmi törvény 148. § (5) bekezdés a)-c) pontja alapján normatív (50%-os) kedvezményben részesülő gyermekek száma
	Óvodai ingyenes étkeztetésben részesülő gyermekek száma (kizárólag a rendszeres gyermekvédelmi támogatás alapján)
	A ténylegesen étkező gyermekek átlaglétszáma összesen
	

	3 fő nem étkezett az óvodában. 2009. június 30-án étkeztek: 161 fő, 98%.
	Alanyi: 34 fő, 21%. Kerületi kedvezmény: 47 fő, 29%
	9fő - 5,5%
	2008-as adatokat figyelembe véve, januári költségvetésnél: 128 fő, 79%
	

	
	
	
	
	

	Az adatszolgáltatás időpontja: június vége
	
	
	

	
	
	
	
	

	Megjegyzés:
	
	
	
	

	3 fő gyermek édesanyja főállású anya, ezért gyermekeik csak a kötelező órákat töltötték az intézményben.


	
	
	
	
	
	
	6. sz. melléklet

	Adatszolgáltatási űrlap

	
	
	
	
	
	
	
	

	Gyermek-és ifjúságvédelem
	
	
	
	
	

	Gyermekvédelmi kezdeményezések
	
	2008/2009
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Csoportszám
	Gyermeklétszám
	Regisztrált gyermekvédelmi esetek száma (hátrányos helyzet)
	A regisztrált esetek összlétszámhoz viszonyított %-os aránya
	Az adott évben megtett gyermekvédelmi intézkedések száma
	A megtett gyermekvédelmi intézkedések szintjei 
	A gyermekvédelem személyi feltételei az intézményben, finanszírozásuk
	Egyéb

	6
	164
	1
	0,60%
	1
	megbeszélés az óvodában, családlátogatás, kapcsolatfelvétel a gyermekjóléti szolgálattal és a nevelési tanácsadóval
	1 óvodapedagógus, 5000 Ft6hó minőségi bérpótlék
	0

	Az adatszolgáltatás időpontja: június vége
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Gyermeklétszám:
	
	
	
	
	

	2008. október 1.: 157 fő
	
	
	
	
	

	2009. május 31.: 164 fő
	
	
	
	
	

	Gyógytestnevelés 2008/2009                                                                                                                                                                                                      7. sz. melléklet

	Óvodai gyermeklétszám:        Leszűrt gyermekek száma:
	Kiszűrt gyermekek száma
	Gyógytestnevelést igénybe vevő gyermekek száma
	A gyógytestnevelést igénybe vevő gyermekek közül
	 

	Fő
	%
	Fő
	%
	Fő
	%
	Gyógyult:
	Állapota nem változott:
	További fejlesztést igényel:

	164
	96%
	39
	23,7
	32
	19,5
	Fő
	%
	Fő
	%
	Fő
	%

	
	
	
	
	
	
	9
	5,5
	3
	1,8
	23
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Az adatszolgáltatás időpontja: június vége
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sajátos nevelési igényű gyermekek száma és aránya, a fejlesztés feltételei
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gyermeklétszám
	Sajátos* nevelési igényű gyermekeket fogadó csoportok száma
	 Sajátos* nevelési igényű gyermekek száma és aránya; fő/%
	Ebből: 3-4 évesek
	4-5 évesek
	5-6 évesek
	6-7-8 évesek
	Sajátos nevelési igényű gyermekekkel foglalkozó  pedagógusok száma
	Végzettségeik
	Pótlékaik
	Az egy gyermek fejlesztésére fordított átlagos havi   időkeret
	A sajátos nevelési igényű gyermekek neveléséhez kapcsolódó tárgyi feltételek fejlesztése az előző évhez képest /érték meghatározás/ +, 0,- 

	157
	2
	3 fő - 0,5%
	 
	2
	1
	 
	4
	óvónő
	 
	20
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Az adatszolgáltatás időpontjai: október eleje, júniusvége
	
	
	
	
	
	
	

	*szigorúan a törvény és az alapító okirat által meghatározottak!
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8. sz. melléklet

	Hiányzások / gyermekek
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A gyermekek összlétszáma
	Hiányzások száma
	Igazolt hiányzások száma
	Igazolatlan hiányzások száma
	Óvodavezetői intézkedések száma
	
	
	

	Nem óvodaköteles gyermekek száma
	Óvodaköteles gyermekek száma
	Nem óvodaköteles gyermekek esetében
	Óvodaköteles gyermekek esetében
	Nem óvodaköteles gyermekek esetében
	Óvodaköteles gyermekek estében
	Nem óvodaköteles gyermekek esetében
	Óvodaköteles gyermekek esetében
	0
	
	
	

	111
	53
	3250
	4666
	3250
	4666
	0
	0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Az adatszolgáltatás időpontja: június vége
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gyermekek fluktuációja /intézményből elvitt, és áthozott gyermekek száma
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Október elsejei gyermeklétszám
	Intézményből a nevelési év során elvitt gyermekek száma
	Gyermekek elvitele csoportonként /fő
	A távozás okai/ vélhető vagy valós
	Intézménybe a nevelési év során áthozott gyermekek száma
	Áthozott gyermekek száma csoportonként
	Az áthozatal okai
	
	
	
	
	

	157
	4
	Halacska/1 Lepke/1 Süni/1 Katica/1
	6
	1
	Süni/1
	költözés, integráció
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Az adatszolgáltatás időpontja: június vége
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	9. sz. melléklet

	Panaszok száma
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Május 31-ei gyermek- létszám/fő
	Május 31-éig az óvodavezetőhöz eljutott panaszok száma/db
	A panaszok tartalmuk szerint esetenként: az intézményi működés
	 A panaszt tevők személye esetenként
	Az óvodavezető intézkedéseinek száma
	A fenntartóhoz is eljutott panaszok száma*
	
	

	161
	0
	Törvényességi területére vonatkoztak
	Szakmai területére vonatkoztak
	 A gazdálkodás területére vonatkoztak
	Az intézmény alkalmazottja
	Szülő
	Egyéb
	0
	0
	
	

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	Az adatszolgáltatás időpontja: június 30.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Beiskolázási adatok
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Május 31-ei gyermeklétszám
	Május 31-éig 6. életévüket betöltött gyermekek száma és az összlétszámhoz viszonyított aránya
	Közülük iskolai életmódra alkalmassá vált gyermekek száma és aránya 
	A hatodik életévüket május 31-éig betöltött, de még egy évet az óvodában maradó gyermekek száma és aránya /az óvodában maradók létszámához viszonyítva
	
	
	
	

	164
	Fő
	%
	Fő
	%
	Szülői kérésre fő/%
	Nevelési Tanácsadó javaslatára fő/%
	Szakértői Bizottság véleménye alapján fő/%
	
	
	
	

	
	52
	32
	46
	28
	2 fő - 1,2%
	4 fő - 2,4%
	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Az adatszolgáltatás időpontja: június 30.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Adatszolgáltatási űrlap

	Költséghatékonyság
	
	2008/2009
	
	
	
	
	
	
	10. sz. melléklet

	A pedagógusok szakmai, képzettségi mutatói
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Az óvodában dolgozó pedagógusok száma
	Szakvizsgázott pedagógusok 
	Másod diplomát szerzett  pedagógusok
	Nyelvvizsgát tett pedagógusok 
	ECDL vizsgát tett pedagógusok 
	 

	15
	Száma
	Aránya (%) az óvoda pedagógus létszámához viszonyítva
	A szakvizsgák megnevezései
	Száma
	Aránya (%) az óvoda pedagógus létszámához viszonyítva
	Másod diplomák megnevezése
	Száma
	Aránya (%) az óvoda pedagógus létszámához viszonyítva
	Száma
	Aránya (%) az óvoda pedagógus létszámához viszonyítva
	

	
	8
	53%
	4 fő vezető óvodapedagógus, 2 fő gyógytestnevelő, 1 fő óvodapedagógus szakértői szak
	_
	_
	_
	_
	_
	_
	_
	

	Az elmozdulás iránya (+, - ) és mértéke (fő) az előző évhez képest
	pozitív
	 
	 
	 
	

	Az adatszolgáltatás ideje: június vége
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Megjegyzés:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Széll Edina, óvodatitkár: angol alapfokú "C" típusú nyelvvizsga, ECDL vizsga

	
	
	
	
	
	11. sz. melléklet

	Adatszolgáltató űrlap

	
	
	
	
	
	

	Költséghatékonyság
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Tárgyi feltételek fejlesztésére fordított összegek aránya
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Időszak
	A tárgyi fejlesztés területei
	A fejlesztés tárgya (konkrét)
	A fejlesztés összege
	Tárgyi, eszközbeli fejlesztés az előző évhez viszonyítva (+, -, )
	 A fejlesztés forrása/költségvetés, egyéb forrás

	2008.
	Helyiségek bútorzata, egyéb fejlesztő játékok, gyermek takarók, udvari mobil játszóterek, informatikai fejlesztés
	asztalok, székek, okos kocka, 6 db görgős ágytároló
	1 800 000 Ft, 110 000 Ft, 60 000 Ft, 773 000 Ft, 187 200 Ft,  1 180 000 Ft
	pozitív
	2008-as költségvetés, képviselői támogatás, Alapítványbevétel

	Naptári év                              
	 
	 
	 
	 
	 

	2009.
	Gyermekbútor vásárlás, Munkacipő vásárlás
	Rattan polc, fa játékpolc, pad
	150 000 Ft, 115 000 Ft
	pozitív
	2009-es költségvetés, képviselői támogatás

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Az adatszolgáltatás ideje: június közepe
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	12. sz. melléklet

	Adatszolgáltató űrlap

	
	
	
	
	
	
	
	

	Az intézménykapcsolatai, társadalmi kihatások
	2008/2009
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Az óvoda helyi nevelési programjának központi területe
	Az óvoda kapcsolatrendszere
	A kapcsolattartás gyakorisága és tartalma
	Alkalmazottak részvétele a közéletben
	

	Játék, mozgás, anyanyelv, idén kiemelten a matematikai fejlesztés, SNI gyermekek fogadása
	Szakmai
	Egyéb
	A szakmai kapcsolatok vonatkozásában
	Egyéb kapcsolatok vonatkozásában
	Szakmai közéletben (fő)
	A szakmai közélet mely szintjén tevékenykednek (kerületi, fővárosi, országos...stb.)
	

	
	Fenntartó, minőségi szaktanácsadó, XI.ker. szakmai munkaközösség, Okker, XI.ker. UPI, logopédia, Sport iroda, Nev. Tan., Gyermekjóléti szolgálat, ker. óvodái
	GAMESZ, Gyógyír KHT, ker. iskolák, bölcsődék, ÁNTSZ, Főv. Műv. Ház, szülői szervezet
	Kerületi szakmai kapcsolatok, havi 3-4 alkalom, OKKER évi 4-5 alkalom
	Szülői ért. évente min. 2, Tűzoltóság, Munkavédelem
	15
	Ebben az évben főként kerületi szinten, és fővárosi szinten egy alkalom
	

	Az adatszolgáltatás időpontja: június vége
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	13. sz. melléklet

	Adatszolgáltatási űrlap

	Költséghatékonyság
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fenntartói költségvetésen túli forrásbővítés, pályázatok
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Időszak
	Benyújtott pályázatok száma, megnevezése
	Elnyert pályázatok száma, megnevezése
	Elnyert pályázatok összege
	Felhasznált pályázati összeg

	
	Kerületi
	Egyéb
	Kerületi
	Egyéb
	Kerületi
	Egyéb
	Kerületi
	Egyéb

	Naptári év     2008. ősz
	XI. ker. Újbuda - Környezetvédelem kultúra (hazaszeretetre nevelés)
	Fővárosi Közoktatás Fejl. - fejlesztő játékok
	2
	 
	135000 Ft            135000 Ft
	 
	270 000 Ft
	 

	2009. tavasz
	XI. ker. Újbuda - Környezetvédelem témakör, Kultúra témakör
	N.C.A.
	Nincs eredmény
	Nincs eredmény
	 
	 
	 
	 

	Az adatszolgáltatás ideje: június vége.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2008. Alapítványunk mérlege: 1 878 000 Ft.
	
	
	
	
	
	

	2008. Teljesítménymotivációs Pályázaton elnyert összeg: 1 311 000 Ft.
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	14. sz. melléklet

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Adatszolgáltatási űrlap

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Oktatás
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pedagógus továbbképzés
	2008
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Az intézmény
	Továbbképzések részvételi díja
	Továbbképzésekkel kapcsolatos egyéb költségek (szállás, utazás, stb.)
	Helyettesítésre fordított összeg
	Anyagi ösztönzésre, jutalmazásra fordított összeg
	A kapott központi támogatásból felhasználásra került összeg összesen
	Feladattal terhelt maradvány (aktuális évi kötelezettségvállalással terhelt, de aktuális év december 31-éig fel nem használt összeg összesen
	Visszautalandó maradvány összege
	

	Az  intézmény pedagógus létszáma/az aktuális évben továbbképzésben résztvevő, támogatott pedagógusok száma
	Az intézmény rendelkezésére bocsátott normatív  támogatás összesen
	Összesen
	Központi normatív támogatásból finanszírozott rész összege
	A továbbképzéseken részt vevők önrésze
	Egyéb forrásokból finanszírozott rész összege
	
	
	
	
	
	
	

	15
	175 000 Ft
	162 500
	2.                     162 500 Ft 
	3.                     29 000 Ft
	4.                            0         
	5.                        0                    
	6.                        0                    
	7.                        0                    
	8.                     162 500 Ft
	9.                         12 500 Ft
	10.                        0                    
	

	Az adatszolgáltatás időpontja: június vége
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Molnárné Tóth Margit: ELTE Fejlesztőpedagógia 1. évfolyam
	
	
	
	
	
	
	
	

	Petrás Nikolett, gyógytestnevelő: Testnevelési Egyetem (2 alkalom)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Baricza Józsefné: OKOS-kocka fejlesztőjáték (Hajdúböszörmény)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pócsné Hermanics Mária, Horváthné Fodor Ilona: Intézményi értékelési feladatok, módszerek
	
	
	
	
	
	

	Kóczián Istvánné: Változások az S.N.I gyermekek ellátásához
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pócsné Hermanics Mária, Pintér Szilvia: Teljesítményértékelési rendszer működtetése
	
	
	
	
	
	

	Anda Katalin: Új szemlélet a család-óvoda kapcsolatában
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15. sz. melléklet

	Adatszolgáltatási űrlap

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dokumentált óvodavezetői látogatások
	2008/2009-es nevelési év
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Csoportok száma
	Óvodavezetői látogatások száma
	Tárgya
	Belső képzések, továbbképzések száma
	Az óvoda szakmai rendezvényei
	Az óvoda egyéb rendezvényei
	Igénybe vett nevelés nélküli munkanapok
	
	

	6
	Összesen
	Egy főre jutó
	Nevelési év kiemelt feladata. Kiemelten a csoportokban a matematikai fejlesztés. Fogadóórák. Szülő-óvoda kapcsolatok. Tisztaság, kert gondozás.
	Pedagógusok számára
	Technikai dolgozók számára
	3
	25
	Száma
	Tartalma
	
	

	
	23
	 
	
	6
	H.A.C.C.P., Elsősegélynyújtó tanfolyam
	
	
	3
	Tanévnyitó értekezlet, IMIP módosítás, Tanulmányi kirándulás és pedagógus nap
	
	

	Az adatszolgáltatás időpontja: június vége
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kerületi és Fővárosi bemutatót tartottunk ősszel és tavasszal.
	
	
	
	
	
	
	

	Az óvoda rendezvénye évszakokhoz, hagyományokhoz kötődnek. Kiemelt fontosságú az új gyermekek szülei részére szervezett "nyílt hét" és az iskola-választást

	segítő iskolai szülői értekezlet.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tisztasági szemlék és a kertész munkája kiemelt hangsúlyt kapott a szakmai munka ellenőrzése mellett.
	
	
	
	


	Csoport és létszám adatok, jelentkezettek és felvettek aránya 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	16. sz. melléklet

	 Az óvoda alapító okirata szerinti
	Az adott nevelési évben /2004/2005/ működő csoportok száma
	2004. október 1-jei gyermeklétszám
	2005. április 30-ai gyermeklétszám
	Az adott naptári évben /2005/ iskolába menő gyermekek létszáma
	Felvehető gyermekek száma
	Jelentkezett gyermekek száma
	Felvett gyermekek száma*
	Szeptembertől indítani kívánt csoportok száma
	Az Oktatási Bizottság által engedélyezett, szeptembertől indítható csoportok száma*

	Férőhelyszám
	Csoportszám
	6
	157
	164
	46
	53
	80
	48
	6
	6

	176
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  
	 
	 
	  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Jelentkezett gyermekek száma
	Jelentkezettek közül körzeti gyermekek száma
	Jelentkezettek közül körzeten kívüli kerületi gyermekek száma
	Jelentkezettek közül körzeten kívüli más kerületben lakó gyermekek száma
	Jelentkezettek közül más településen lakó gyermekek száma
	Törvény által kötelezően előírt felvételek
	Felvett gyermekek száma*
	Elutasított gyermekek száma*
	Elutasítottak közül fellebbezettek száma*
	

	80
	28
	41
	5
	6
	5 éves gyermekek száma
	3 éves hátrányos helyzetű gyermekek száma
	48
	26
	1
	

	
	
	
	
	
	8
	14
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Az adatszolgáltatás időpontja: a minden év májusában lezajló óvodai jelentkezések után azonnal
	Előjegyzett gyermekek száma: 6 fő.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A *-gal jelölt adatokat az Oktatási és Kulturális Osztály munkatársai utólag, az intézményvezetők adatközlése alapján töltik ki.    
	
	


	Körzetes és azon kívüli, valamint más településen lakó gyermekek száma
	
	
	
	17. sz. melléklet

	Gyermeklétszám
	Ebből körzeti gyermekek száma
	Ebből körzeten kívüli kerületi gyermekek száma
	Ebből más kerületben lakó gyermekek száma
	Más településen lakó gyermekek száma
	
	
	
	
	
	

	164
	73
	68
	11
	12
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Az adatszolgáltatás időpontja: május    
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nemzetiségi csoportok száma, nemzetiségi nevelésben résztvevő gyermekek száma és aránya
	
	
	

	Gyermekek összlétszáma
	Nemzetiségi kétnyelvű csoportok száma
	Nemzetiségi kétnyelvű nevelésben részesülő gyermekek száma
	Ebből: 3-4 évesek
	4-5 évesek
	5-6 évesek
	6-7-8 évesek
	A feladat ellátásához szükséges személyi feltételek: a nemzetiségi kétnyelvű csoportokban dolgozó pedagógusok száma
	Végzettségeik
	Pótlékaik
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Az adatszolgáltatás időpontja: október eleje
	
	
	
	
	
	
	


	Fejlesztő foglalkozásokon résztvevő gyermekek száma és aránya
	
	
	
	18. sz. melléklet

	
	
	
	
	
	
	

	Gyermeklétszám
	Nevelési Tanácsadóba utalt gyermekek száma
	
	
	
	
	
	

	164
	Iskolaérettségi vizsgálat miatt
	Egyéb okokból
	
	
	
	
	
	

	
	Fő
	%
	Fő
	%
	
	
	
	
	
	

	
	5
	3%
	3 nev. tan.
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Országos Beszédvizsgáló szakértői vélemény kérelem: 6 fő - 3,6%.
	
	
	
	
	
	

	Tanulás Képesség vizsgáló szakértői vélemény kérelem: 2 fő - 1,2%.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Logopédiai fejlesztés
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	Gyermeklétszám
	Leszűrt gyermekek száma
	 
	Fejlesztésre javasolt gyermekek száma
	 
	A fejlesztést igénybe vevő gyermekek száma
	 
	A fejlesztésre járó gyermekek közül
	 
	
	

	164
	Fő
	%
	Fő
	%
	Fő
	%
	További fejlesztést igényel
	További fejlesztést nem igényel
	
	

	
	58
	35,3
	29
	17,6
	29
	17,6
	7 fő / 4,2%
	22 fő / 13,4%
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	iskolába mentek
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Az adatszolgáltatás ideje: június vége
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Integrált fejlesztésben résztvevők száma: 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2008. októberben: 3 fő.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2009. június végén: 4 fő.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	19. sz. melléklet

	
	
	
	
	
	
	

	 
	2004
	2006
	2008
	2009
	
	

	A kérdőívre válaszolt szülők száma:
	57
	113
	111
	101
	
	

	HNP-t ismerő szülők száma:
	33
	81
	76
	73
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 
	2006
	2008
	2009
	
	
	

	Legfontosabbnak tartja:
	Sokat mozogjon a szabad levegőn is. Segítse a gyermek egyéni képességeinek fejlődését.
	Gyermekem felügyelete, testi épségének megőrzése. Segítse a gyermek egyéni képességeinek fejlődését.
	Gyermekem felügyelete, testi épségének megőrzése. Segítse a gyermek egyéni képességeinek fejlődését. Szerezzen társas kapcsolatokat hasonló korú társai közt.
	
	
	

	Legkevésbé fontosnak tartja:
	Kedvére játszon az óvodában. Nemzeti kultúra és hagyományok átörökítése, ápolása.
	Kedvére játszon az óvodában. Nemzeti kultúra és hagyományok átörökítése, ápolása.
	Beszédkéssége fejlődjön. Kedvére játszon az óvodában.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 
	2008
	2009
	
	
	
	

	80% alatti elégedettség
	A gyermekneveléssel kapcsolatban jó tanácsokat kapok az óvónőktől.
	Óvodai élelmezés
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 
	2004
	2006
	2008
	2009
	
	

	Szülői elégedettség alakulása:
	85%
	90%
	90%
	88%*
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	*Megjegyzés: Mivel 65%-os volt a szülői elégedettség a gyermekétkeztetéssel, ez rontott a százalékon 2009-ben.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20. sz. mellék

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Adatszolgáltatási űrlap

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Költséghatékonyság és eredményesség
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Előző naptári év adatai
	2008
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Október 1-jei gyermeklétszám
	Intézményi összköltségvetés
	Egy gyermekre jutó folyó kiadás/felújítás, felhalmazás, beruházás kivételével
	Éves szintű összes bér
	Egy gyermekre jutó összes bér
	Pótlékok /fő, évi összesen
	Egyéb pótlékok
	Minőségi keresetkiegészítés

	157
	97 160 675
	618 858
	56 863 275
	362 186 Ft
	Magasabb vezetői pótlék
	Vezető helyettesi pótlék
	Munkaközösség vezetői pótlék
	Nemzetiségi pótlék
	Gyógypedagógiai pótlék
	Gyógytestnevelői pótlék
	Munkavédelmi pótlék
	Nyelvpótlék
	
	Fő
	Összeg

	
	
	
	
	
	540 960
	305 760
	28 200
	0
	0
	329 280
	23 450
	0
	189 900
	15
	945 000

	 Az adatszolgáltatás ideje: június
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Nyitnikék Óvoda

1114 Budapest, Kanizsai utca 17- 25.
JEGYZŐKÖNYV

Készült

Időpontja: 2009. június 26. 
Esemény: Nyitnikék Óvoda alkalmazotti közösségének értekezlete
Téma:   1. 2008/ 2009. nevelési év minőségirányítási csoport beszámolója 2008/2009-es nevelési év óvodavezetői munkaterv és minőségirányítási feladatok értékelése
              2. Beszámolók elfogadása az alkalmazotti közösség részéről

Jelen vannak: Jelenléti ív szerint 
1. Karkus Mihályné óvodavezető

2. Horváth Péterné óvodavezető helyettes

3. Horváthné F. Ilona óvodapedagógus

4. Anda Katalin óvodapedagógus

5. Kóczián Istvánné óvodapedagógus

6. Horváth Júlia óvodapedagógus

7. Németh Nándorné dajka

8. Papp Viorica Lídia dajka

9. Fauzer Istvánné dajka

10. Bartha Sándorné dajka

11. Szente Leventéné óvodapedagógus

12. Olajos Lászlóné óvodapedagógus

13. Jeneiné Unger Rita óvodapedagógus

14. Baricza Józsefné óvodapedagógus

15. Balogh Éva óvodapedagógus

16. Hiripi Mónika dajka

17. Szabó Andrea dajka

18. Pócsné Hermanics Mária óvodapedagógus, minőségi team vezető

19. Bartha Beatrix dajka

20. Lővey Miklós kertész

21. Lukács Szilárdné gyógytestnevelő

22. Széll Edina

Igazoltan távol:

1. Palugyai Ferencné dajka

2. Vadász Mónika gyógytestnevelő

Szülői szervezet képviselőjeként jelen van: Marosvölgyi Mónika

Jegyzőkönyv vezető: Széll Edina
Hitelesítő: Horváth Péterné óvodavezető helyettes, Pócsné Hermanics Mária minőségi team vezető
Pócsné Hermanics Mária felolvassa minőségi csoport tevékenységéről, munkájáról végzett beszámolót a 2008/2009-es nevelési évről. 

Pócsné H. Mária megkéri az egybe gyűlteket, hogy tegyék meg hozzászólásaikat a beszámolóval kapcsolatosan.

Karkus Mihályné óvodavezető: 

Minőségi csoport beszámolója részletesen tükrözi, hogy ebben a nevelési évben is aktívan tevékenykedett a csoport. Elkészítettük az IMIP módosítását, melyet átadtunk a fenntartónak elfogadásra és az óvodában történő mérés eredményekről mind az óvodavezető, mind a szülők közössége részletes tájékoztatót kapott a szülői értekezleteken és az SZMK értekezletén. Az éves vezetői beszámolóban tájékoztatót kap a XI. kerület Önkormányzat, a Nyitnikék Óvoda szakmai tevékenységéről, erősségeinkről, gyengeségeinkről.

Egyben megköszöni a minőségi team munkáját és az óvoda dolgozóinak együttműködését.

Szente Leventéné: 

„A minőségi team, melynek tagja vagyok, ebben a nevelési évben valóban sokat dolgozott azon, hogy minél átgondoltabban működjön óvodánk dolgozóiról készült teljesítményértékelési rendszer és a mostani mérési munkálatok során is felmerültek még problémák, jó ötletek, melyet a következő nevelési évben pozitívan tudunk alkalmazni a munkánkban. Például: mérőeszközök szempontjainak száma, kérdések, kérdések megfogalmazása, egyszerűség, átláthatóság, stb.”

Kóczián Istvánné:

„A beszámoló során felsorolt és értékelt területekből nagyon jól meglehet határozni a következő nevelési év céljait, feladatait, és nagyon hasznos, hogy kiemelten foglalkozunk mi is és a XI. kerület is a környezetvédelemmel. Javasolnám, hogy a következő nevelési évben jöjjenek velem többen a testületből ezekre a programokra.” 

Fauzer Istvánné:

„Jó dolognak tartjuk, hogy mi dajkák is részt vehetünk a teljesítményértékelési rendszerbe, hiszen a mi munkánk is fontos az óvoda életében és jó érzés, hogy értékelést kapunk a közvetlen kollegáinktól. Ebből tanulhatunk, javíthatjuk a munkánk minőségét.”

Karkus Mihályné óvodavezető: „minőségirányítási munkánk során jelentős lépésnek tartom, hogy éreztük magunkban, hogy meglévő eredményeink és dokumentumaink alapján motivációs pályázatra összeállítsuk és beadjuk a pályázati anyagot.”

Pócsné H. Mária:

„További hozzászólás nincs, ezért kérem az alkalmazotti közösséget, hogy kézfeltartással jelezze, hogy a 2007/ 2008- as nevelési év beszámolóját a minőségirányítási csoport szakmai tevékenységéről elfogadja. ”

Megállapítás: Megállapítom, hogy 23 főből 23 fő igennel szavazott.

Határozat: 

Pócsné H. Mária megállapítom, mint minőségirányítási team vezető, hogy a jelenlévő 23 fő alkalmazotti közösség tagjai egybehangzóan elfogadta a támogató csoport beszámolóját. 

Karkus Mihályné óvodavezető: az éves munkaterv alapján értékeli a 2007/ 2008- as nevelési évet. 

Az értékelés kiterjed:

· gyermeklétszámok alakulása,

· tárgyi feltételek változása (felújítás a nyár folyamán),

· személyi változások, személyi erőforrásának kihasználtsága, hatékonysága,

· felelősök, dokumentációk értékelése, elemzése,

· szervezeti kultúra helyzete,

· hagyományaink, rendezvényeink értékelése,

· célzott, tervezett, spontán ellenőrzések eredményeinek ismertetése (csoportonként).

Erősségek, gyengeségek tükrében meghatározta a jövő évi feladatokat. 

Az óvodavezető külön megköszönte az óvodavezető választás etikus, szakszerű lebonyolítását, és megköszönte a következő öt évre nyújtott bizalmat. 

Szente Leventéné: „A magas gyermeklétszámok egyre jobban igénylik, hogy az óvónői párok és mellettük a dadus nénik is figyeljenek egymás munkájára. Ennek még hatékonyabban kell érvényesülnie az induló kiscsoporttal. 

Horváth Péterné: Kéri a dolgozókat, hogy a nyári életet rögzítő nyári munkatervet és a beosztásokat tartsák be, a változtatási igényeiket időben jelentsék be.

Pócsné H. Mária: „ Valóban el kell gondolkodnunk arról, hogy szervezeti kultúránk fejlődése érdekében a következő nevelési évben a kommunikációval és mentálhigiénével kapcsolatos óvodai szintű előadásokat, tanfolyamokat kell szervezni. 

Karkus Mihályné: „További hozzászólás nincs, ezért kérem, hogy az óvodavezetői beszámoló elfogadását kézfeltartással jelezzék. 

Megállapítás: 23 főből, 23 fő igennel szavazott.

Határozat: Karkus Mihályné megállapítom, hogy a jelenlévő 23 fő alkalmazotti közösség tagjai egybehangzóan elfogadta az óvodavezető éves beszámolóját. 

2008/2009-es nevelési év vezetői beszámolójáról készült jegyzőkönyvet hitelesítette:

…………………………………….



……………………………………

Karkus Mihályné




      Pócsné Hermanics Mária

   Óvodavezető




        minőségi team vezető

Nevelőtestület nevében:

……………………………………



……………………………………

Horváth Péterné





     Anda Katalin

       óvodavezető helyettes




      közalkalmazotti tanács elnök

SZMK nevében:





……………………………………..






Marosvölgyi Mónika

Budapest, 2009. június 26.

……………Nyitnikék Óvoda………………..
       1114 Budapest Kanizsai utca 17- 25.
      intézmény neve, címe
JEGYZŐKÖNYV

Készült

Időpontja: 2009. június 25.
Esemény: Nyitnikék Óvoda Szülői Közösségének értekezlete
Téma:
A Nyitnikék Óvoda nevelői és minőségirányítási munkálatairól készült vezetői beszámoló elfogadásának javaslata

Jelen vannak: Jelenléti ív szerint 
23. Karkus Mihályné óvodavezető

24. Pócsné Hermanics Mária Minőségi team vezető

25. Szili Adriánné

26. Mályuszné Bőr Beáta

27. Kissné Nyíri Gabriella

28. Boór András

29. Zsidai Anikó

30. Huszák Andrea

31. Kerczáné Sípos Erika

32. Valacsay Andrea

33. Molnár Annamária

34. Marosvölgyi Mónika SZMK vezető
Jegyzőkönyv vezető: Széll Edina, óvodatitkár
Hitelesítők: Kóczián Istvánné óvodapedagógus
Karkus Mihályné óvodavezető köszönti a megjelent szülőket és megköszöni, hogy a rendkívüli szülői értekezletre eljöttek a képviselők. 

Pócsné H. Mária ismerteti a minőségi munkacsoport éves beszámolóját.

Karkus Mihályné, óvodavezető: Ismerteti az éves vezetői beszámolót. Megkéri a Szülőket, hogy tegyék meg észrevételeiket, hozzászólásaikat.

Hozzászólások:

Molnár Annamária: „Év közben is több alkalommal kaptunk tájékoztatást az óvodában folyó minőségfejlesztési, nevelő munkát érintő és az óvoda életével kapcsolatos egyéb munkákról. Mindkét beszámoló ezeknek a következetes végrehajtását mutatja.”

Zsidai Anikó: „Köszönjük az óvoda dolgozóinak az éves munkát, gyerekeink nagyon szeretnek idejárni.”

Marosvölgyi Mónika: „SZMK képviselőként úgy ítélem meg, hogy jó a kapcsolat a szülői szervezet és az óvodavezetés között. Az előző hozzászólásokat támogatom és szülői képviselőként a beszámolókat elfogadásra javasoljuk.”
Karkus Mihályné megköszöni a Szülőknek a részvételüket és hogy véleményezték a 2008/2009-es év végi beszámolókat és az alkalmazotti közösség részére elfogadásra javasolják.

Budapest, 2009. 06. 25.
    
Marosvölgyi Mónika

                                                         
     SZMK elnök

Pócsné Hermanics Mária




Karkus Mihályné
   minőségi team vezető


    
   
   óvodavezető

     Kóczián Istvánné



     
     
      Széll Edina

 
hitelesítő


           


jegyzőkönyvvezető

