19. sz.melléklet

Alkalmazottak

(dajkák, takarítók, kertész, konyhás) 

Adatgyűjtőlap összesítő elégedettség mérés 2008/2009

1. Az alkalmazottak az óvodában jól érzik magukat. 




77%
2. Egymás között baráti kapcsolatok, kötődések vannak.




65%
3. Problémáikkal szívesen fordulnak egymáshoz.





63%
4. A fiatalabb, idősebb, régi és új kollégák megértik egymást.



65% 

5. Amikor a közösség együtt van jó a hangulat.





73%
6. A dolgozók felelősséggel végzik munkájukat.





88%
7. Ha valaki bajban van, számíthat kollégái segítségére


.

68% 

8. Személyes ellentétek nincsenek a dolgozók között.




52%
9. Közös feladatok esetén jó az együttműködés.





77% 

10. A dolgozókat érdekli, ami kollégáikkal az óvodán kívül történik.


59% 

11. A dolgozók jól együtt tudnak működni az óvodapedagógusokkal


90% 

12. A dolgozók szívesen vállalnak, ha szükséges többletfeladatokat 

(még ha nehézséget jelent) kollégáik helyett. 





77%
13. A dolgozók szívesen vállalnak munkaidőn túl is óvodai feladatokat.


61%
14. A felmerülő problémák esetén törekednek a megfelelő etikus konfliktuskezelésre.
70%
15. Az intézmény céljaival, feladataival, tevékenységeivel képes azonosulni.

84%
16. A dolgozók többsége munkaköri leírásának megfelelően végzi munkáját.

81%
17. A dolgozók a nekik szóló jelzéseket, kritikákat saját fejlődésükre tudják használni. 
70%
18. A dolgozók külső megjelenésükre igényesek.





90%
19. A dolgozók ismerik és betartják a HACCP rendszerét




81%
20. Elégedettek az óvodavezetéssel. 







90%
1.) Együttműködés, segítségnyújtás

72%

2.) Közérzet




78%

3.) Személyes kapcsolatok


61%

4.) Szakmai önmegvalósítás


83%

5.) Viszony az óvodavezetéshez

90%

